
 

 

 

 

 

 

 

北網支部で行われた施設間交流研修のレポートを紹介します。また、会員入会率向上を目指し、看

護協会への入会募集ポスターを支部で作成しましたので、今後配布いたします。 

 

施設間交流研修に参加して学んだこと 

                       道東脳神経外科病院  目黒 舞子 

 

今回、北見赤十字病院で開催された施設間交流研修に参加し、「新人教育」「チームリーダー」「感

染対策」の３つのテーマを中心に学ぶことができました。 

 特に新人教育については、慣れない環境で日々緊張と不安の中、新人が成功体験を実感しそれを

自信につなげるプロセスが大事であることやプリセプターが不在の場合においても皆が同じ指導が

できるシステム作りなどを学びました。また、新人教育の専従看護師が配置されており、精神面の

フォローも行われ、組織的に支援することの重要性を学ぶことができました。当院でも教育体制を

もう一度見直し、病院全体で新人教育への意識を高め取り組んでいくことが必要だと感じました。 

 他の病院で研修することで様々な発見や看護ケアの方法などとても多くの事を学ぶことができま

した。このような機会が少ないため、病院間での看護研修及び交流を増やすことで看護師全体の技

術が向上できればと考えます。貴重な体験をさせて頂き感謝するとともに、日々の業務に生かして

いこうと思います 
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編集後記 

皆様にわかりやすく支部活動をお伝えできるよう今後も頑張っていきたいと思います。急なお願い

にも関わらず、研修参加のレポートを快くお引き受け下さった皆様ありがとうございます。そして今

後も北網支部から皆様にお願いをするかもしれませんが、ご協力よろしくお願い致します。 
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