
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

看護師職能委員会は、第

Ⅰ・Ⅱ領域合同で病院・施

設・在宅等で働く全ての看

護職の看護の質の向上を

目指し、皆様が抱えている

課題や問題解決のための

検討を行っております。 

コロナ禍ではありますが、

昨年と同様のメンバーで、

実践で活用できる有意義な

研修会になるよう検討し準

備を行っていきたいと思い

ます。 

 

助産師職能委員会は、

札幌4支部合同で委員会を

開催し、研修会の企画運

営及び施設間の情報共有

を行っていますが、昨年は

新型コロナウイルス感染症

のためほとんどの活動が

中止となってしまいました。

今年度は場合によっては

オンラインなども活用しなが

ら開催できるよう委員一同

取り組んでいきたいと思いま

す。よろしくお願いします。 

 

看護師職能委員会 

役 員 

保健師職能委員会は3

人体制で協力しながら、保

健師職能としての役割を遂

行していきたいと思いま

す。今年度は、昨年に引き

続き「大人の発達障害を考

える第2弾」をテーマに研

修会を企画しております。

コロナ禍ではありますが、

会員の皆様に役立つ研修

などを企画していきたいと

思います。会員の皆様方

のご支援、ご協力をよろし

く、お願いいたします。 

 

 

保健師職能委員会 

発行／公益社団法人北海道看護協会 札幌第2支部 
2021年 5月 

さっぽろ第２支部 支部だより第 24号 

広報出版委員会は、「看護

の日」の健康相談イベント、

北海道看護協会札幌第2支

部ホームページ記事の作

成・更新を行っております。

昨年度より新型コロナウイ

ルス感染症の影響で一部

の活動が自粛されているの

が残念ではありますが、コ

ロナ禍においても会員の皆

教育委員会は、新たなメ

ンバーも加わり 9 名で活動

をしております。 

昨年度は新型コロナウイ

ルス感染症拡大防止のた

め、「看護管理者育成研修」

が中止となりましたが「リー

ダーシップ研修」は感染対

策に努め開催することがで

きました。 

今年度もこの 2つの研修

を予定しておりますので、

皆様に満足して頂けるよう

に、委員一同取り組んでい

きたいと思います。 

 

広報出版委員会 教育委員会 

様のお役に立つ情報発信

ができるよう活動を進めて

参ります。  

 

 

 

 

助産師職能委員会 

2021 年度 役員・委員会紹介 
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研修名 開催日 テーマ 

看護師職能研修会 7月 17日（土） 「認知症の人の食べる喜びを支えるケア」 

災害支援研修 8月 28日（土）（未定） 未定 

看護管理者育成研修会 9月 9日（木）・10日（金） 
「看護の動向・看護管理の基本」 

「スタッフ育成」「師長補佐の役割と実際」 

働き続けられる職場づくり 

推進委員会研修会 
9月 25日（土） 

「これがパワハラになるの？ 

意外に気づかないハラスメントのなぜを知る」 

4支部合同会員懇談会 9月 25日（土） 未定 

4支部合同助産師職能研修会 10月 2日（土） 
午前：「母体の感染（仮）」 

午後：「精神科ハイリスク妊産褥婦への評価と対応（仮）」 

医療安全交流会 10月予定 未定 

4支部合同管理者懇談会 10月 16日（土） 未定 

4支部合同保健師職能研修会 10月 23日（土） 「青年期・大人の発達障害を考える 第 2報（仮）」 

リーダーシップ研修会 10月 26日（火） 未定 

三職能合同交流会・ 

支部大会 

2022年 

2月 19日（土） 
未定 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き続けられる職場づくり

推進委員会は、新たなメン

バーが加わり 6名で活動し

ています。 

昨年は新型コロナウイル

ス感染症に多大な影響を受

け、委員会主催の研修が中

止となりました。今年度は

新たな活動のあり方を模索

しながら施設間交流研修等

を進め、皆様にとって良き

職場づくりに貢献できるよう

努めていきたいと思います。 

                    

推薦委員会は、改選され

る役員・委員の推薦、令和４

年度北海道看護協会、令和

5 年度日本看護協会の代議

員・予備代議員を推薦する

役割を担い、活動します。 

 今年度は委員 6名で、話し

合いの場など考慮しながら

協力し、公正公平に推薦活

動を行っていきたいと思いま

す。会員の皆様のご協力、

何卒よろしくお願いいたし

ます。 

推薦委員会 
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《 編集後記 》 
 
5 月になりすっかり春らしい陽気が差し込むようになってきました。新年度が始まり 1 ヶ月が経過し

ましたが、4 月に入職した新入職員の表情からはまだまだ緊張感が伝わる状況です。新人教育におい

ても新型コロナウイルス感染症の影響が出ている施設も多いのではないかと思いますが、このような

事態も学びに変えられるような感性豊かな看護師を育てたいと思います。  広報出版委員 Ｈ．Ｍ                  

 

今年度の研修は、新型コロナウイルスの感染状況によりオンライン（Zoom）での開

催も検討しております。詳しくは、事前に郵送される案内等でご確認ください。 


