
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

毎月1回、大野病院で委

員会を開催しています。  

看護の質の向上および

地域の施設や他職種との

交流を通じネットワーク

が強化され、職場に戻っ

て実践に生かせるような

研修を企画しています。 

交流会では、現場での

活動の様子や悩みについ

て意見交換を行い、顔が
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見える関係を築き横のつ

ながりが広がるきっかけ

となるよう、充実した交

流会を開催したいと思っ

ています。 

 

助産師職能委員は 3 名

で活動しています。 

毎月 1 回、札幌 4 支部

合同で委員会を開催し、

情報交換を行っています。 

今年度は助産師ラダー

の必須研修を 10月に行う

予定で、現在準備を進め

ているところです。 

今後も会員の皆様のご

希望に添えるような研修

会開催のため、取り組ん

でまいります。 

 

平成30年度 役員・委員会紹介 看護師職能委員会 

役 員 

前年からの委員1名と

新任委員2名の3名で活動

を行っています。 

研修会や交流会等を通

して、各分野の実態、課

題などを情報共有し、

各々の活動の充実につな

げていけるようにしたい

と考えております。 

会員の皆様方のご支

援、ご協力を宜しくお願

いいたします。 

 

 

教育委員会は新たなメ

ンバーも加わり9名で活動

しております。 

「ステップアップ看護

研究研修」をはじめ、北海

道各地域から参加がある

「管理者育成研修」を企画

運営しています。 

皆様に満足していただ

ける研修を目指し、委員一

同取り組んでいきたいと

考えております。よろしく

お願いします。 

 

 

発行／公益社団法人北海道看護協会 札幌第二支部 
2018年 5月 

広報出版委員は現在6名

で活動を行っています。 

北海道看護協会内の支

部ホームページの更新や、

協会ニュースの記事掲載

などに携わっております。 

また、5月・7月には地域

に出向し、健康相談を行い

地域への看護協会の広報

活動を行っております。 

今年度も、会員の皆様の

お役に立てられるような

情報を発信していきます

のでよろしくお願いいた

します。 

 

 

広報出版委員会 

助産師職能委員会 

保健師職能委員会 

教育委員会 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

札幌第 2 支部大会・三職能合同交流会  平成 30 年 2 月 17 日(土) 

【札幌第 2支部大会】 
 
平成 30年2月17日（土）に札幌ビューホテル大通

公園で札幌第 2支部大会が開催されました。 

会員参加人数は 155 名で札幌第 2 支部役員・推薦 

 

 
現代の忙しい社会では、晩婚が多くなり、高齢出産

の問題や、閉経後の早期のホルモン補充療法によ

り、骨粗鬆症や血管の疾患を予防できることを教え

ていただきました。会場にいた看護職の 9割は女性

であり、興味深く耳を傾けていたのが印象的でし

た。 

 

働き続けられる職場づ

くり推進委員会は 6 名の

委員で活動しています。 

昨年多数の参加をいた

だいた小規模病院等施設

間交流研修ですが、今年

度はその研修の受け入れ

準備を行っていく予定です。 

また、9月1日にはいきい

きと働き続けられる職場

づくりを目指し、研修の

実施を企画しています。

どうぞよろしくお願いい

たします。 

 

推薦委員会は、改選され

る役員・委員、北海道看護

協会・日本看護協会の代議

員及び予備代議員を推薦

する役割で活動しており

ます。 

毎月の委員会では公正

公平に推薦を行うために、

委員6名で話し合いをして

おります。 

今年度も支部の皆様の

力をお借りして、推薦活動

を行っていきたいと思い

ますので、どうぞよろしく

お願いいたします。 

 

推薦委員会 

【三職能合同交流会】 
 

NTT 東日本札幌病院産婦人科部長の西川 鑑先生

を講師に迎え、「女性のライフステージとエストロ

ゲン」について講演をしていただきました。 

今回のテーマであるエストロゲンが、どの様に女

性のライフステージに影響していくか、ユーモアも

交えわかりやすく説明していただきました。また、 

 
委員・代議員・予備代議員が選挙により選出されま

した。また、支部規則の一部改正を支部長から、事

業報告を役員・各委員から報告されました。 
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《 編集後記 》 
 

4月に6年に一度の診療報酬、介護報酬ダブル改定が実施され、新年度がスタートしました。少子超

高齢化時代の流れの中で求めらる医療、看護師像も日々変化している事をこのダブル改正で実感して

いるところです。広報出版委員は今年度も看護の現場で起きている情報をタイムリーで分かりやすく、

ホームページに載せて発信していきたいと思います。         

広報出版委員  Ｃ・Ｏ   

 

～働き続けられる職場づくり推進委員会～ 

          

 

昨年度までは、「小規模病院等施設間交流研修」でしたが、 

本年度からは、「施設間交流研修」になります。 

みなさまの参加をお待ちしております。 
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お知らせ 
 

所属：札幌秀友会病院   

研修施設：手稲渓仁会病院 

研修名：リスクマネジメント研修 
 
 

 「インシデントレポート提出は、看護師

が多い」と話がありました。1つのインシ

デントの中で他職種が関わっているもの

は、他の視点からみてどうだったかを知

り、改善点に活かしていくため、他職種

にもインシデントレポートの必要性を理

解してもらう事が必要 

だと思いました。 

所属：訪問看護ステーションやまのて   

研修施設：訪問看護ステーション春 

研修名：在宅看護研修 
 
 

今回の研修では、看護的な側面だけ

ではなく、訪問のシステムや運用につい

ても学ぶ事ができ、とても有意義な研

修となりました。 

また病院とは違う、個人企業により運

営されている理念の強さや 

経営者さんのパワーを 

感じました。 

 

研修に参加された 

方々からの感想を 

掲載します 
 


