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令和６年度日高支部役員・委員会・常任委員会名簿 

左から 玉置・中村・木下・高橋・木村 です 

令和6年度の支部活動の目標は「看護の力で日

高を元気に」です。日高支部は、人口減に加え

高齢化率も上昇中です。看護の動向では2040

年を展望して様々な対策が取られていますが日

高は展望ではなく現状になりつつあります。こ

の地域の置かれている状況は今後どの地域でも

起こりうることです。日高支部は、地域の特性

もあり少し早く実践を進めます。皆様の看護力

をより一層高め、この地域医療を支えていきま

しょう。 

「看護の力で日高を元気に」 

                  日高支部 支部長 木下 淑子 

今年度より日高支部の支部長に就任致しました。支部長という重責に

不安はありますが、役員・委員の皆様と力を合わせ、支部会員の皆様が

満足頂ける支部運営ができるよう努力してまいります。 

私は、支部会員の皆様と共に、支部活動を通じて、各組織の垣根を超え

た看護の連携や交流を図り、地域のネットワーク作りに繋げたいと考え

ております。また、支部活動としましては、「地域でも学びを深められ

る研修」として、会員・非会員の皆様が満足頂ける研修の企画・運営を

進めていきたいと考えております。どうか、宜しくお願い致します。  

支部長挨拶 
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・各施設で活躍している管理者の方々と意見交換を出来たことは自分にとって貴重な経験になりました。各施設で

の悩み事や取り組みなどを聞くことが出来たので、この経験を自施設でも活かしていきたいです。 

                                      静和会石井病院 河合 章裕 

・看護管理者懇談会に参加し、管内の看護管理者がこんなに多くいるのだと驚きました。グループワークを通し

て、どの病院も抱えている課題は一緒であり、他の病院の取り組みを聞くことで学びを得ました。皆さんの熱意を

感じ、管理者として後輩育成やスタッフのキャリア育成支援を行い、自分自身も後輩のモデルナースとなれるよう

に尽力をつくしていきたいと思いました。                   浦河赤十字病院 佐藤 紗加 

・離職については地域的にも特に深刻な問題でもあります。人材育成というのはとても難しく、私も日々悩んだ

り、迷ったりしていることが多くあり、今回のグループワークでは他の病院の方も同じように悩んでいる事を知り

嬉しくもあり安心した気持ちになりました。又、解決の糸口を皆で見つけるため、いろいろな意見を出し共感した

り、新しい発見もありとても学びのあるグループワークとなりました。今後もスタッフとよりよい人間関係を構築

できる様にコミュニケーションを大切にしていきたいと感じた研修でした。 

                                       門別国保病院 村本 泰子 

参加者の感想 

         日高徳洲会病院  看護部長 木下 淑子 

8月3日、看護管理者懇談会を開催しました。日高支部では、初

めての看護管理者懇談会で、「地域の看護管理者間の連携や繋

がり、そして次世代を担う看護管理者の育成」を目的として、

この企画を準備してきました。小竹紀代美理事にも御出席頂

き、計３９名（助産師1名 保健師2名 看護師36名）と多く

の方が参加されました。午前中は、亀畑祥子副会長による「看

護の動向」を聴講し、午後からは、「人材育成～離職を食い止

める関係を構築する」のテーマでグループワークをおこないま

した。看護管理者が抱えている課題をもとにグループワークを

展開し、管理者としてどうするべきかを検討しました。ファシ

リテーターが上手く意見を引き出して頂

き、前向きで活発な意見交換ができまし

た。看護管理者間のコミュニケーションも

図れ、地域を支える看護管理者の「顔と顔

が見える関係」の一歩となったと思ってい

ます。 

日時：令和6年8月3日（土） 

場所：浦河町総合文化会館 

1．「看護の動向」 

北海道看護協会副会長 亀畑祥子氏 

2．グループワーク 

「人材育成～離職を食い止める関係

を構築する」 
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 施設間交流事業（北海道看護協会委託事業） 

今年度も左記の施設にて交流事業を開催いた

します。昨年以上の参加希望者がありますの

で10月より随時開催いたします。ご協力いた

だく施設の皆様には大変感謝申し上げます。 

参加者の感想等は次回のニュースで報告いた

します。お楽しみにしていてください。    

小規模病院施設間交流事業 

働き続けられる職場づくり推進員会    委員長 渕瀬 尚輝 

2024年5月19日（日）イオン静内店にて開催された「看護の

日」のイベントに浦河赤十字看護専門学校の学生４名がボランティ

アで参加しました。  

血圧測定とAED体験、イベントグッズの配布を行いました。参加し

た学生から「自分の血圧を知り生活を見直したり、AEDの使い方を

知ることは、地域の皆さんの大切ないのちを守ることにつながると

感じた」と笑顔で感想を述べていました。地域の皆さんからたくさ

んの元気をもらう機会になりました。  

１．委員会開催（年2回） 

２．「看護の日」の事業 

 令和6年５月19日（日） 

 イオン静内店 健康相談会 

３．研修会 令和6年5月26日 

 「ふれあい看護体験」 

  浦河赤十字看護専門学校協賛 

４．講演会出席 web参加 

 参加者：渕瀬尚輝 

浦河赤十字病院 

看護管理 1名 

院内感染防止 2名 

リスクマネジメント 6名 

褥瘡予防 4名 

新人・看護教育 1名 

在宅看護 7名 

地域連携入退院支援 1名 

災害看護 3名 

日高徳洲会病院 
看護管理 3名 

在宅看護 1名 

石井病院 
身体拘束 3名 

認知症 7名 

エマオ訪問看護ステーション 在宅看護 5名 

新ひだか町立静内病院 認知症 1名 

ルピナス訪問看護ステーション 看取り・サ高住・在宅 4名 

浦河赤十字看護専門学校 看護教育 1名 

委員会活動報告 


