
    支部企画研修 
 

「発達特性を持つスタッフへの理解と支援」－働きやすい職場づくりのために－研修会  

（札幌第 4支部）開催要領 
 

主催 公益社団法人 北海道看護協会 

担当 公益社団法人 北海道看護協会札幌第4支部 

 

1   目  的  発達特性を持つスタッフへの理解を深め、職場でのコミュニケーションや業務遂行における困りごとを適切  

         に支援できるようになる。また、スタッフ個々の特性を尊重しながら、チーム全体が働きやすい環境を整え

るための視点と対応力を養うことを目的とする。 

 

2   目  標    (1) 発達特性を持つスタッフの特性理解を深める 

         (2) 職場で起こりやすい困難を把握し、原因分析の方法を理解することができる 

         (3) 支援・対応方法を学び、具体的なコミュニケーション技法と支援スキルの方法が理解できる 

         (4) 管理者・スタッフとしての関わり方を理解することができる 

         (5) 組織としての支援体制を考えることができる 

 

3   開催期間   2026年9月13日（日） 

 

4   応募期間   2026年7月22日（水）～ 8月5日（水） 

 

5   開催場所   医療法人社団徳洲会 札幌東徳洲会病院 5階センターホール 

         札幌市東区北33条東14－3－1  TEL 011-722-1110 
 

6   定  員   40 名 
 

7   受講対象   保健師・助産師・看護師・准看護師 
 

8   料  金 会員2,035円､ 非会員5,060円 ※消費税含む 

         ※受講料お支払い後にキャンセルされた場合、ご返金はできませんのでご了承ください。 

 

9   申込方法 北海道看護協会ホームページの研修申込サイト｢manaable/マナブル｣ 

  からお申し込みください。 URL：https://hkna.manaable.com 
 

10 講義資料   資料に関しましては、各自マナブルの研修ページからダウンロードし、準備をしてください。 

         マナブル掲載時期：研修会開催日の5～7日前 
 

11 個人情報 研修申込で得た個人情報は、研修会に伴う書類作成・通知のほか、研修受講履歴を会員専用ページ｢キャ 
取 扱 い リナース｣で会員本人が参照できるよう、会員情報管理体制ナースシップへ連携するために利用します。 

なお、研修会での事前課題等で得た情報は、講師に情報提供することがありますので、ご了承ください。 
また、個人情報は本研修会の利用目的の範囲を超えて取り扱うことはありませんが、この範囲を超える場合に
は本人の同意を得たうえで取り扱います。 

          

12  連 絡 先     〒003-0027 札幌市白石区本通17丁目北3番24号 

公益社団法人 北海道看護協会 事業部教育課 教育研修係 

TEL 011－861－3273   FAX 011－863－3204 
              ＊欠席・遅刻等の連絡は、研修会前日までは上記に連絡してください  

＊研修会当日の遅刻・早退の連絡は開催場所で研修担当者に必ずお伝えください。 
 欠席される場合の電話連絡は不要です。 

 

13  そ の 他  研修会の遅刻・早退は会員専用ページ「キャリナース」の研修受講履歴に反映されません。 
 

14 プログラム（受付9：00～9：30） 
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「発達特性を持つスタッフへの理解と支援」 

―働きやすい職場づくりのために― 

 

新見公立大学健康科学部看護学科 

井上 信一郎 
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【集合研修】 


