
札幌４支部合同 働き続けられる職場づくり推進委員会研修会 

（アンケート集計結果） 

働き続けられる職場づくり推進委員 

開 催 日 時 : ２０２５年８月２日(土) 13:30～15:30 

テ ー マ : 看護の現場で活かす自己肯定感とマインドフルネス 

～呼吸からはじめるセルフケアと勇気づけの習慣～ 

講 師 : 佐高 葵月代 氏 （こころとからだのカウンセリングルーム smacc代表） 

開 催 方 法 : ハイブリット研修 

参 加 人 数 : 会場（３９名）、オンライン（３２名） 

回 答 人 数 : ５８名 

 

1. 職種 

 

 

2. 年齢 

 

 

3. 所属支部 

.  



4. 講義の内容について 

 

 

5. 参加動機 

 

 

 

6. 今回の研修は、今後に活用できるか 

 

 

7. 本日の感想・ご意見について 

⚫ わかりやすく勇気づけについてお話ししていただき、強くではなく、しなやかに過ごすヒントを得られま

した。 
 

⚫ 自分を楽にしてあげる方法を知ることができました。 
 

⚫ 先生の経験に基づいたお話がいくつかあったことで、とても話が聞きやすく、わかりやすかったです。

今日から３行日記を初めたいと思います。 
 

⚫ リラックスを体感し、毎日少しずつでも継続してみようと思える内容だった。管理職をしていて悩むこと

も沢山あるが、「勇気づけ」のエピソードを聞いて元気が出ました。ありがとうございました。 
 
⚫ 自分の感情のコントロールが難しく悩むことが多いので今回研修受けてとても参考になりました。自分

に対してもイライラしたりその感情のまま接してしまい後悔したこともあります。今回学んだことを少し

ずつでも実践して自分の気持ちと向きあっていきたいです。ありがとうございました。 

（担当委員） 



⚫ 今回の参加動機は、離職率が高い中で、リーダーとして、働き続けられる職場づくりをどのようにして

いけば良いかというものでした。本日この講演で、私の悩みの解決法や向かっていく方向が明確となり

ました。セルフ・コンパッションを実践し、声に出す事で自分の辛さを分かってくれる自分がいると認識

出来て、心が少し楽になったような気がしました。傷ついても、元に戻れる心の力を育てられるように、

毎日継続し、心の余裕を作り出せるようにしていきたいと思います。

8. 今後希望するテーマについて

⚫ 似たようなテーマ

⚫ 感情マネジメントについて

⚫ このようなテーマがよいです

⚫ 同じような講演を又聞くきかいを持ちたい

⚫ 特定保健指導、健診データの読み取りと保健指導のロールプレー

⚫ 今回のテーマ、シリーズでやってほしいです。ぜひお願いします。

⚫ 看護職としてマインドを保ち、今日のように自分に自信をつけられるような意識づけの研修に興味があ

ります

⚫ アンガーマネジメントの研修をまた受けたいです。このような、前向きになれるような研修もまた受けた

い。

⚫ 今日の研修の内容にも関係するのですが、アンガーマネジメントについて受講したいです。事実と感情

を分けることや６秒ルールについては本で読んだことがあるのですが、スタッフの指導場面や時間のな

い時にうまくいかないことがあります。一般的な社会人を対象とした研修はあるのですが看護協会でも

開催を希望します。

SHIBUYA YOKO
取り消し線


