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2024年度　小樽支部　事業報告書
（2024年４月１日～３月31日）

１　教育及び学会等の学術振興による看護の質向上に関する事業
事業区分 事業内容 日時・会場・参加者等

⑴看護研修事業 ①支部が独自に行う研修
・研修計画の企画・実施
※支部大会同時開催可
②支部担当研修
　（道委託事業）　

◎「看護職のコミュニケーション」
　日　時：８月３日㈯　10：20～16：00
　会　場：小樽市立病院
　参加者：30名
　講　師：合同会社友歩　代表　上前拓也

③支部企画研修
　（協会本部委託事業）
④施設間交流研修
　（協会本部委託事業）

◎「リーダーシップ研修」「フィジカルアセスメント研修」
　日　時：８月２日㈮、８月５日㈪、10月２日㈬
　参加者：１施設　４名
　受け入れ施設：２施設

⑵医療の安全に関する事業 医療安全管理者の地域
ネットワークづくり
※支部大会同時開催可

◎「医療安全セミナー」
　日　時：１月18日㈯　
　会　場：小樽市立病院
　参加者：31名
　講　師：江別市立病院　老人看護専門看護師
　　　　　山下いずみ

⑶看護研究学会の開催 看護研究学会の開催
※支部大会同時開催可

◎「看護研究発表会」※支部大会同時開催予定
　日　時：２月15日㈯　
　会　場：小樽市民センター　マリンホール
　参加者：114名
　講　師：小樽市立病院　急性･重症患者看護専門看護師
　　　　　作田麻由美

⑷ 保健師・助産師・看護師職能
の専門性を発揮するための活
動

保健師・助産師・看護師
各職能集会の開催
※支部大会同時開催可

保健師・助産師職能委員会
◎合同研修会
　「LGBTQ+と保健医療現場」
　日　時：７月５日㈮　
　会　場：小樽協会病院
　参加者：26名
　講　師：小樽クィアーズ　代表　橋本つぐみ
◎ 看護師職能委員会（Ⅰ･Ⅱ領域で働く看護・介護職員
交流会）
　「おうちで暮らしたいを叶える多職種連携」
　日　時：11月16日㈯　
　会　場：小樽掖済会病院
　参加者：50名
　講　師：小樽市東南部地域包括支援センター所長
　　　　　石ケ森覚

２　看護職確保定着推進に関する事業
事業区分 事業内容 日時・会場・参加者等

⑴情報提供・相談事業 ①「看護の心」普及啓発
・「看護の日」行事の実施
　（一部「看護の日」実行委員会助成事業）

◎「看護の日のイベント」
　日　時：５月11日㈯　
　会　場：小樽市民センター　マリンホール
　参加者：16名

②ふれあい看護体験の実施 ◎「ふれあい看護体験」
　日　時：６月10日～14日、６月17日～21日
　会　場：市内医療機関（９医療機関）
　参加者：79名（市内高校、５校に募集）
◎「看護教育制度説明会」
　日　時：６月18日㈫・24日㈪・27日㈭
　会　場：市内の高校３校
　参加者：60名
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⑵労働環境改善事業 働き続けられる職場環境づくりの推進
※支部大会同時開催可

◎ 「アンガーマネジメント・アサーティブコミュニケー
ション」
　日　時：９月７日㈯　
　会　場：小樽市立病院
　参加者：29名
　講　師：アンガーマネジメントコンサルタント
　　　　　こころのケア＆エデュサポート　coco-kala
　　　　　代表　長縄史子
「禁煙支援活動」
　市内看護学生に実態調査（アンケート）12月に実施

⑶ 看護制度及び看護政策に関す
る事業

看護政策の推進
・行政・関係団体及び教育機関等への要請

３　地域ケアサービスの実施及び促進による道民の健康及び福祉の増進に関する事業
事業区分 事業内容 日時・会場・参加者等

⑴ 在宅ケアの推進に関する事業 在宅ケアの推進に係る関係団体との連携
※支部大会同時開催可

「切れ目のない在宅医療と介護サービスの提供体制の構
築検討会」
　　　→実施なし

⑵ 災害時の看護支援活動に関す
る事業

災害時支援体制の整備
※支部大会同時開催可

⑶ 母子保健活動の推進に関する
事業

思春期保健活動の推進・教育機関等での
講義
※支部大会同時開催可

⑷健康づくりに関する事業 地域における「健康まつり」等への参加 「後志いきいき健康祭り」→実施なし
⑸広報活動 健康情報誌等の提供

・「支部ニュース」の発行
広報誌「ミニかもめ」
10月発行　33施設、個人会員86名に郵送

４　その他本会の目的を達成するために必要な事業
事業区分 事業内容 日時・会場・参加者等

⑴会員支援に関する事業 加入促進
・看護教育機関への働きかけ
・未加入施設への働きかけ

入会案内発送
支部ニュースに同封
看護教育機関の式典参加

⑵組織に関する事項 ①・会員懇談会開催
　・看護管理者懇談会開催
　　（協会本部委託事業）

◎「会員懇談会」
　日　時：10月５日㈯　13：00～17：00
　会　場：小樽市立病院
　参加者：小樽・後志看護職　33名
　テーマ：人材育成にも役立つ効果的な「傾聴」について
　講　師：常務理事　山本純子（看護の動向）
　　　　　みどりの里　看護部長　大橋とも子

②円滑な組織運営
・会議等の開催
　　支部役員会
　　職能委員会
　　常任委員会

　　支部大会

・ 役員会議、役員委員長会議、保健師助産師看護師、推
薦、教育、広報出版、働き続けられる職場づくり推進
委員会
◎小樽支部看護管理者会議
　日　時：10月25日㈮　18：00～20：00
　会　場：小樽市立病院
　参加者：看護管理者　15名
◎小樽支部大会
　日　時：２月15日㈯　
　会　場：小樽市民センターマリンホール
　参加者：114名

⑶渉外に関する事項 関係機関・関係団体との連携・
行政機関､ 保健医療福祉関係団体
その他関係団体行事・研修等

看護管理者会議・小樽市介護認定審査会議
小樽市保健所運営会議・小樽訪問看護ステーション運営
会議
小樽市後志地域リハビリ推進会議・女性団体ネットワー
ク会議
いきいき健康祭り・小樽市高齢者保健福祉計画審査委員会
小樽市地域包括センター運営協議会・小樽市男女平等参
画推進市民会議
小樽市防災会議・小樽市勤労女性センター運営委員会
小樽市障害認定審査会（２領域）・小樽市防災会議委員会
小樽市自殺防止協議会


