
2023 年度ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場）講演会 開催要領 

主催 公益社団法人 北海道看護協会 

１．目的 

（１）「就業継続が可能な看護職の働き方の提案」の基本的な考えを理解し、自施設の現状と課題を明確に 

する。 

（２）夜勤負担軽減への具体的な取り組みを学ぶ。 

 
２．日時  2024 年 1 月 27 日（土） 12：50～16：30 

 
３．場所  公益社団法人北海道看護協会（Web 開催） 

 

４．対象者 ①看護職 

      ②各支部働き続けられる職場づくり推進委員 1 名 

 

５．定員  300 名 

 

６．参加費  会員：2,000 円 非会員：3,000 円 

 

７．プログラム 

  12：30  接続開始 
  12：50  オリエンテーション 
  12：55  開会挨拶 公益社団法人北海道看護協会会長 髙橋久美子 
  13：00  講演「看護職の働き方改革の推進 

～就業継続が可能な看護職の働き方の提案～」 
             講師：公益社団法人日本看護協会 常任理事 森内みね子 
  14：00  休憩 
  14：10  講演「看護職と睡眠を考える ～効果的な睡眠のとり方～」 
             講師：北海道大学大学院教育学研究院 准教授 山仲勇二郎 

15：00  休憩 
15：10  事例報告 テーマ「夜勤負担軽減の取り組み」 

（１）夜間緊急入院受け入れ専用病棟の設置 
    医療法人王子総合病院 看護管理室 看護師長 渡邊美樹 
（２）夜勤負担軽減のためのシフト調整 
    社会医療法人豊生会東苗穂病院 看護部副部長 蛯名尚子 
（３）仮眠時間の確実な確保と充実させるための夜勤負担軽減につながる取り組み 
    社会医療法人柏葉会柏葉脳神経外科病院 看護主任 酒井恵美 

  15：55  質疑応答・意見交換 
  16：25  閉会挨拶   働き続けられる職場づくり推進委員長 宮崎淳子 

 

８．締 切  2024 年 1 月 5 日（金）12：00 

※研修申込サイト＜マナブル＞からお申し込みください。 
申込期間終了後は受付できませんのでお早めにお申し込みください。 

 

９．資 料  資料の郵送は行っておりません。各自マナブルよりダウンロードし事前にご準備ください。 

 

10．個人情報の取り扱い  

申込で得た個人情報は、研修受講履歴を会員専用ページ「キャリナース」で会員本人が参照できるよう、 

会員情報管理体制ナースシップへ連携するために利用することをご了承ください。 

 

11．問い合わせ先 公益社団法人北海道看護協会 事業部事業課事業係 TEL 011-861-3292 


