
2026年度 北海道看護協会 教育研修計画「看護の日」キャラクター
かんごちゃん

北海道（雪の結晶）バージョン

教育理念
看護を取り巻く社会環境は、慢性疾患の増加、少子超高齢化の進行、在宅医療の推

進、予防の重視など刻々と変化し、看護を提供する場や役割も拡大、多様化している。
このような社会情勢、医療環境の変化を踏まえ、看護職は保健・医療・福祉の変化

に柔軟に対応するために、自律した専門職として生涯にわたり自己研鑽とキャリア形
成支援に努める必要がある。
日本看護協会では、2023年に看護職の生涯にわたる学習活動を支えるために、看護

職一人ひとりの生涯学習の羅針盤となる「看護職の生涯学習ガイドライン」を策定した。
北海道看護協会は、定款第 3条に基づき、道民の健康と福祉の増進に貢献する看護

職の生涯学習を支援するものである。

【個人情報保護の取り扱いについて】
研修会申込で得た個人情報は、研修会に伴う書類作成・発送のほか、研修受講履歴を会員専用ページ ｢キャリナース｣ で会員本人が参照できるよう、会員情報管理体制「ナースシップ」へ連携するために利用します。
なお、研修会の事前課題等で知り得た情報は、講師に情報提供することがありますのでご了承ください。
また、研修会での利用目的の範囲を超えて取り扱うことはありませんが、この範囲を超える場合には、本人の同意を得たうえで取り扱います。

①研修申込サイト マナブル登録
利用者登録が必須です。
（個人のメールアドレスが必要です）
※会員料金で受講する場合は、研修申し込み
前に北海道看護協会の入会手続きを完了（年
会費納入）してください。申し込み時のマナ
ブル登録情報で会員・非会員が決まりますの
で、余裕を持って、お早めに年会費の納入を
お願いします。

②研修検索・申し込み
イベントを検索し、受講対象を確認して応

募期間内に申し込みください。
※定員を超える場合は、応募期間内でも申し
込みを終了する場合があります。

③受講決定
研修会の開催 １か月前までに、登録したメール
アドレスとマナブルのお知らせに受講可否を通知
します。
※�受講決定後のキャンセルは必ずご連絡ください。

④受講料のお支払い
支払期日までにクレジットカード、コンビニ、
銀行振込のいずれかを選択しお支払いください。
（受講料が未納の場合、受講できません）

※受講料お支払い後のキャンセルは返金いたしま
せん。（当日欠席も含む）

⑤受講（オリエンテーション開始30分前から受付をします）
【集合研修】（一部支部研修等を除く）
出席・退席は 2次元バーコードで行います。マナ
ブルのログインが必要ですのでスマートフォン等を
お持ちください。

【オンライン研修】
マナブルにログインして該当研修の「受講する」→

「出席」をクリックするとZoomに接続されます。

※当日の欠席・遅刻は必ずご連絡ください。

研修分類
北海道看護協会の研修分類は、日本看護協会の研修分類にあわせています。

分　類 内　容

Ⅰ 専門職としての活動の基盤となる研修

①看護実践能力
　ⅰ専門的・倫理的・法的な実践能力
　ⅱ臨床実践能力
　ⅲリーダーシップとマネジメント能力
　ⅳ専門性の開発能力
②助産実践能力
③保健師の標準的なキャリアラダー

Ⅱ 看護・医療政策に関する研修
・診療報酬算定関連の研修
・看護政策に関する研修

Ⅲ 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

Ⅳ 看護管理者を対象とした研修

Ⅴ 資格認定教育
・認定看護管理者教育課程
・認定看護管理者教育課程公開講座・フォローアップ

研修分類に基づく研修以外の研修
○支部における研修
○看護補助者向けの研修

基本方針
１ ）�北海道の地域特性を踏まえ支部と協働すると共に、広域な北海道各地のあらゆ
る場で働く看護職に生涯学習の機会を提供し、看護職の専門性・看護実践能力
の向上を図る。

２）�日本看護協会「看護の将来ビジョン」の達成に向け、看護の質保証を目的とし
て専門性・実践力の向上を図る。

３）�各職能における必要な能力の指標と連動した研修を提供し、生涯学習を支援する。
４）�保健・医療・福祉のニーズに対応し、社会貢献できる能力の向上を図る。

研修対象・レベル
研修対象・レベルとなるラダー等 研修対象・レベル表記例

保　健　師 自治体保健師の標準的なキャリアラダー

助　産　師 助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー；CLoCMiP®）

看　護　師 看護師の看護実践能力（日本看護協会版）

看護管理者 病院看護管理者のマネジメントラダー（日本看護協会版）

保A 1～ 5、保B 1 ～ 4

助新人、Ⅰ～Ⅳ

看新人、Ⅰ～Ⅳ

管Ⅰ～Ⅳ

レベル表記　各レベルの定義は、下記各ラダー等をご確認ください
■看護師の看護実践能力習熟段階（日本看護協会）　※「看護師のまなびサポートブック」参照

レベル 定　義
新人 必要に応じ助言を得て実践する
Ⅰ 標準的な実践を自立して行う
Ⅱ 個別の状況に応じた判断と実践を行う
Ⅲ 幅広い視野で予測的に判断し実践を行い、ロールモデルとなる
Ⅳ より複雑な状況において創造的な実践を行い、組織や分野を超えて参画する

タブロイドに
リニューアルしました
研修の詳しい内容は
マナブルを見てね！

看護職の生涯学習ガイドライン 看護師のまなびサポートブック

詳細は、こちらをご覧ください

日本看護協会ホームページ
⇩

看護職の皆さまへ
⇩

生涯学習支援

研修申込（マナブル登録）から受講までの流れ

〒003 - 0027　札幌市白石区本通17丁目北3-24
公益社団法人北海道看護協会　事業部教育課 TEL 011 - 861 - 3273

研修会のお申し込み後に登録したメールアドレスへ
重要な連絡があります！

＠manaable.comからメールを受信できるようにドメイン
設定を解除または、受信リストに追加してください。

受講の可否（承認・非承認）、お支払い、事前課題、講義資料、
受講期間開始通知等について、メールでお知らせします。
研修会申し込み以降、マナブルに登録したメールの受信トレイ
を必ず確認してください。
（同じ内容はマナブルにログインし「お知らせ」に通知しています）

北海道看護協会
ホームページ

＜教育課＞研修会
お知らせメール配信
研修に関する情報
（新規研修日程等）を

配信します

北海道看護協会
LINE公式アカウント

研修会等を
お知らせします

マナブル
ヘルプセンター

研修申込サイトマナブル

（ホームページのバナー）

詳しくは、北海道看護協会ホームページの「研修会参加要領」、「研修会受講までの流れ」をご確認ください。

NEWNEW

2026年度 北海道看護研究学会　開催日 10月31日（土）

学会テーマ『人と地域が「いきる」未来をつなぐ看護に挑む－医療DXと看護の力の融合－』

開催方法　会場開催 
 　　　　　※一部プログラム（基調講演、シンポジウム）をオンデマンド配信

　　　　　◆基調講演、シンポジウム
　　　　　◆一般演題 「研究報告」「実践報告」（口演、示説） ※2026年度より実践報告を追加しました
　　　　　◆交流セッション企画
　　　　　◆起業ナース（全看護職）・地域活動に取り組む看護職の活動紹介ブース 

　　　　　演題募集期間　 2月 2日～ 3月23日
　　　　　起業ナース募集期間　 4月 1日～ 5月15日
　　　　　事前参加申込期間　 9月開始予定 北海道看護研究学会

ホームページ
会場：北海道看護協会

各研修の詳細は、研修申込サイトmanaable（マナブル）にてご確認ください。開催要領は応募開始までに掲載します。
※定員を超える場合は、応募期間内でも申し込みを終了する場合があります。

長期研修
応募期間 開催日 研修No 研修名 定員

（名）

3 / 1 - 3 /10 4 /21-11/25 1900 ＜北海道委託事業＞
訪問看護師養成講習会 60

3 /16- 3 /27 6 /29- 7 /27 1200 認定看護管理者教育課程ファーストレベル 70

3 /17- 3 /27 8 / 5 - 9 /17 1201 認定看護管理者教育課程セカンドレベル 45

4 / 6 - 4 /17 11/ 5 -12/18 1202 認定看護管理者教育課程サードレベル 30

5 / 7 - 5 /15 8 /17- 8 /27 1300 ＜北海道委託事業＞
（特定分野）保健師助産師看護師実習指導者講習会 40

4 / 1 - 4 /20 7 / 7 -12/11 1301 ＜北海道委託事業＞
保健師助産師看護師実習指導者講習会 160

長期研修の詳細については、
ホームページ・マナブルで
応募期間、受講対象等を

ご確認してお申し込みください。

日程未定

右記研修は、日程が確定次第、
ホームページ、マナブルに掲載�
します。

詳細は、こちらからご覧ください。

研修名

医療安全管理者養成　（2026年度より北海道看護協会主催になります）

災害支援ナース養成研修

認知症高齢者の看護実践に必要な知識

看護補助者の活用推進のための看護管理者研修

外来における在宅療養支援能力向上のための研修

看護補助者標準研修-看護補助者体制充実加算該当パッケージ

詳細は、ホームページをご覧ください。
日程確定、変更等は随時更新します。

応募期間、受講対象をご確認してマナブルから
お申し込みください。

支部担当研修 支部企画研修

図書室利用のご案内
・�図書 5冊、DVD 5点まで2週間貸出ができます。
　（送料無料で郵送による貸出・返却可能）
・「医中誌Web」、「最新看護索引Web」、
　�「メディカルオンライン」のデータベースが�
利用できます。

・購入希望図書のリクエストができます。
・文献検索のお手伝いをします。
・�非会員の方は、閲覧・文献検索ができます。

北海道看護協会入会受付中
　メリット
・会員価格で研修等が受講できます。
・看護職賠償責任保険制度に加入できます。
・会員向けの福利厚生
・教育研修教材の貸出など

※勤務先等の会員情報変更はキャリナースで！
入会について図書室 キャリナース



各研修の詳細は、研修申込サイトmannable（マナブル）にてご確認ください。開催要領は応募開始までに随時掲載します。
※定員を超える場合は、応募期間内でも申し込みを終了する場合があります。

【表記等の説明】
●開 催 方 法：集合：受講者が研修会場に集合して受講　/　オンライン：ZoomWorkplace（ミーティング）を活用したリアルタイム配信
　　　　　　　ＯＤ：配信期間中、繰り返し受講できるオンデマンド配信
●対象レベル：研修対象の目安として設定しているものです。受講者を限定するものではありません。
　　　　　　　 保A 1 ～ 5 、保B 1 ～ 4   助新人、Ⅰ～Ⅳ   看新人、Ⅰ～Ⅳ   管Ⅰ～Ⅳ
●受 講 料：税込表示、会：会員　/　非：非会員　　
●Ｎ Ｅ Ｗ：2026年度に新たに企画した研修

応募期間 開催日 研修No 研修名 研修
形式

定員
（名）

研修
分類

対象
レベル

対象
（詳細はマナブル参照） 受講料（税込）

3 / 1
｜

3 /20

4 /22-23 1027 ＜看護研究シリーズ １ ＞
はじめよう看護研究 オンライン 100 Ⅰ-①-ⅳ 看Ⅰ～Ⅲ 保・助・看・准 会 ：  8,140円

非 ： 20,350円

5 /12 1022 現場で活かせる感染管理〈病院（診療所を含む）〉 オンライン 200 Ⅰ-①-ⅲ 看Ⅱ～Ⅳ 保・助・看・准

会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

5 /14 1023
第 1 回

現場に活かせるリスクマネジメント～KYTでリスク感性を高めよう 集合 各100 Ⅰ-①-ⅲ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准
5 /15 1024

第 2 回

5 /18 1047
第 1 回

ようこそ看護管理の道へ～看護管理の基本～ オンライン 各150 Ⅳ 管Ⅰ 保・助・看
5 /19 1048

第 2 回

5 /21 1021 現場で活かせる感染管理＜在宅・療養施設＞ オンライン 50 Ⅰ-①-ⅲ 看Ⅰ～Ⅳ 保・助・看・准

5 /27 1004 排便管理とスキントラブルのケアを学ぼう！ オンライン 150 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅱ～Ⅲ 保・助・看

5 /28- 5 /29 1028 ＜看護研究シリーズ 2 ＞
読める・使える看護研究の統計学 集合 60 Ⅰ-①-ⅳ 看Ⅰ～Ⅲ 保・助・看・准 会 ：  8,140円

非 ： 20,350円

応募期間 開催日 研修No 研修名 研修
形式

定員
（名）

研修
分類

対象
レベル

対象
（詳細はマナブル参照） 受講料（税込）

6 / 1
｜

6 /20

8 / 4 1014 小児在宅療養支援　基本のキ オンライン 80 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ 保・助・看・准

会 ：  5,060円
非 ： 12,650円8 / 6 1016 明日から実践！チームで取り組むがん疼痛マネジメント オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准

8 /12 1060 ＜セカンドレベル公開講座＞
コンフリクトマネジメント オンライン 30 Ⅴ 管Ⅱ～Ⅳ 保・助・看

8 /17・ 8 /19 1039 
第 1 回

看護実践能力向上のための効果的な教育〜リフレクションスキルを磨こう！〜
オンライン

＋
集合

各50 Ⅲ 看Ⅲ～Ⅳ 保・助・看 会 ：  8,140円
非 ： 20,350円

8 /17・ 8 /20 1040 
第 2 回

8 /24- 8 /25
2027. 1 /22 1034 ＜北海道委託事業＞

統括保健師の人材育成 集合 20 Ⅰ-③ 保A 4 保 無料

8 /25 1061 ＜セカンドレベル公開講座＞
適切な療養環境の整備 集合 30 Ⅴ 管Ⅱ～Ⅳ 保・助・看 会 ：  5,060円

非 ： 12,650円

8 /26・
9 / 3 - 9 / 4

1037
第 1 回 ＜北海道委託事業＞

看護職員認知症対応力向上（看護管理者向け）
オンライン

＋
集合

各60 Ⅱ 管Ⅰ～Ⅱ 保・助・看 無料
8 /26・

9 /10- 9 /11
1038

第 2 回

8 /31 1001 これからの倫理と看護 オンライン 150 Ⅰ-①-ⅰ 看Ⅰ～Ⅳ 保・助・看・准 会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

7 / 1
｜

7 /20

9 / 9 1017 高齢者の“いつもと違う”を看護に活かす～夜、眠れない高齢者～ オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准

会 ：   5,060円
非 ： 12,650円9 /15 1030 看護職として必要な社会人基礎力をアップデート！

看護実践力の基盤となる力を高めよう 集合 80 Ⅰ-①-ⅳ 看Ⅰ～Ⅳ 保・助・看・准

9 /16 1013 小児のフィジカルアセスメントとケアを学ぼうー乳児期から学童期までー オンライン 50 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ 保・助・看・准

9 /29- 9 /30 1025
第 1 回 今こそベテランナースの力を活かすとき！

―これからの時代のリーダーシップ― 集合 各80 Ⅰ-①-ⅲ 看Ⅱ～Ⅲ 保・助・看・准 会 ：   8,140円
非 ： 20,350円

10/ 1 -10/ 2 1026
第 2 回

NEWNEW

NEWNEW

10/ 1
｜

10/20

12/ 5 1063 ＜サードレベル公開講座＞
社会保障制度・政策の動向 オンライン 10 Ⅴ 管Ⅱ～Ⅳ 保・助・看 会 ：   5,060円

非 ： 12,650円

12/ 8 -12/11 1044
第 1 回 ＜北海道委託事業＞

新人看護職員研修―実地指導者― オンライン 各100 Ⅲ 看Ⅱ～Ⅲ 保・助・看 無料
12/15-12/18 1045

第 2 回

12/14 1056 （看護管理者向け）暴力・ハラスメント対応
～職員が安心して働くための基礎知識～ オンライン 150 Ⅳ 管Ⅰ～Ⅳ 保・助・看 会 ：   5,060円

非 ： 12,650円

12/21 1078  ＜北海道委託事業＞
訪問看護師養成講習会フォローアップ研修（在宅における緩和・看取りケア） オンライン 50 Ⅰ-①-ⅱ 看新人～Ⅱ 保・助・看・准 無料

NEWNEW

8 / 1
｜

8 /20

10/ 4 1053
第 2 回 （看護管理者向け）論理的思考―考え方と伝え方― オンライン 100 Ⅳ 管Ⅰ～Ⅱ 保・助・看 会 ：  5,060円

非 ： 12,650円

10/ 7 1020 ＜北海道委託事業＞
病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上 オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准他 無料

4 / 1
｜

4 /20

6 / 2 1050
第 1 回

看護管理者に求められるメンタルヘルスケア 集合 各80 Ⅳ 管Ⅰ-Ⅱ 保・助・看

会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

6 / 3 1051
第 2 回

6 /11 1005 今、求められる糖尿病の病態とケア オンライン 80 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ 保・助・看・准

6 /12 1029 ＜看護研究シリーズ指導者編＞
指導者のための看護研究―質的研究をクリティークしてみよう― 集合 80 Ⅰ-①-ⅳ 看Ⅲ～Ⅳ 保・助・看

6 /13 1018 臨床推論を学ぼう～これからの時代に求められる看護実践～ オンライン 80 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准

6 /16 1010
第 1 回

人生の最終段階の意思決定支援における看護師の役割を学ぶ オンライン 各100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅱ 保・助・看　　
6 /18 1011

第 2 回

6 /21 1052
第 1 回 （看護管理者向け）論理的思考―考え方と伝え方― オンライン 100 Ⅳ 管Ⅰ～Ⅱ 保・助・看

6 /23 1015 自信がもてる！がん患者の生活を支える看護～高齢者の事例で考える～ オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准

6 /24 1055 （看護管理者向け）対話型AIは看護に活用できる!?
～身近なところからAI活用～

オンライン
（後日OD配信） 150 Ⅳ 管Ⅰ～Ⅳ 保・助・看

6 /25 1032 個別支援力を高め続けるコツ～日頃のモヤモヤを解決しよう～ オンライン 30 Ⅰ-③ 保A 1 ～ 3 保

6 /26 1002 現場における入退院支援の実際 オンライン 200 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准

6 /30 1006 慢性腎臓病患者に寄り添うケアと病態理解 オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ 保・助・看・准

6 /30 1042 医療現場で直面する倫理課題への対応
～倫理カンファレンスのあり方・進め方～ 集合 50 Ⅲ 看Ⅲ～Ⅳ 保・助・看

NEWNEW

NEWNEW

NEWNEW

NEWNEW

9 / 1
｜

9 /20

11/ 6 1012 フレイル予防の基本を学ぶ オンライン 150 Ⅰ-①-ⅱ 看新人～Ⅳ 保・助・看・准
会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

11/ 7 1062 ＜サードレベル公開講座＞
社会システムと労務管理 オンライン 10 Ⅴ 管Ⅱ～Ⅳ 保・助・看

11/ 8 -11/10 1046 ＜北海道委託事業＞
新人看護職員研修―研修責任者・教育担当者― 集合 100 Ⅲ 管Ⅱ～Ⅳ 保・助・看

無料
11/11 1019

＜北海道委託事業＞
病院勤務以外（診療所・訪問看護ステーション・介護事業所等）の
看護師等認知症対応力向上

オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准他

11/12 1008
第 1 回

これからの家族看護を考えよう 集合 各60 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅱ～Ⅳ 保・助・看
会 ：  5,060円
非 ： 12,650円11/13 1009

第 2 回

11/18 1054 診療報酬（施設基準等）に係る基礎的な知識
―看護要員管理等の正しい理解のために―

オンライン
（後日OD配信） 200 Ⅳ 管Ⅰ～Ⅳ 保・助・看

11/19-11/20 1076 ＜北海道委託事業＞
訪問看護師養成講習会フォローアップ研修（スキンケア・ストマケア・フットケア） オンライン 60 Ⅰ-①-ⅱ 看新人～Ⅱ 保・助・看・准 無料

11/29 1059 認定看護管理者教育課程サードレベルフォローアップ
ー看護管理改善計画の実践報告から学ぶー 集合 30 Ⅴ 管Ⅳ 保・助・看　　　会 ：  5,060円

非 ： 12,650円

5 / 1  
｜ 

5 /20

7 / 2 1003 実践に活かす摂食嚥下障害の看護～高齢者の「食」を考える～ 集合 80 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅱ～Ⅳ 保・助・看
会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

7 / 6 1007 心不全の病態と生活療養支援 オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅲ 保・助・看・准

7 / 8 - 7 /10 1035 糖尿病重症化予防（フットケア）研修会 集合 50 Ⅱ 看Ⅱ 保・助・看 会 ： 22,000円
非 ： 55,000円

7 /13- 7 /14 1033 ＜北海道委託事業＞
中堅期保健師の人材育成研修―中堅期保健師に求められる能力― オンライン 40 Ⅰ-③ 保A 2 保 無料

7 /15 1049 医療安全管理者―フォローアップ― オンライン 80 Ⅳ 管Ⅰ～Ⅱ 保・助・看 会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

7 /21 1036
＜北海道委託事業＞
管理者向け-外来で始める在宅療養支援
～全世代型地域包括ケア推進に向けた外来看護師の役割について～

集合 80 Ⅱ 管Ⅰ～Ⅱ 保・助・看

無料7 /23- 7 /24
・ 8 / 7 1031 ＜北海道委託事業＞

集まれ!!新人助産師さん―日ごろの疑問を解決しよう― 集合 30 Ⅰ-② 助新人 助

7 /27 1043 ＜本部･支部教育委員向け研修＞生涯学習支援
OD
＋

オンライン
60 Ⅲ 看Ⅲ～Ⅳ 保・助・看

7 /28 1041 後輩指導困っていない？　学び直そう“後輩育成”！ オンライン 160 Ⅲ 看Ⅲ 保・助・看 会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

詳細は、ホームページをご覧ください。
日程確定、変更等は随時更新します。
応募期間、受講対象をご確認してマナブル
からお申し込みください。

支部企画研修支部担当研修
各研修の詳細は、研修申込サイトmanaable（マナブル）にてご確認ください。開催要領は応募開始までに掲載します。
※定員を超える場合は、応募期間内でも申し込みを終了する場合があります。

11/ 1
｜

11/20

2027. 1 /14 1077 ＜北海道委託事業＞
訪問看護師養成講習会フォローアップ研修（急変時の看護） オンライン 50 Ⅰ-①-ⅱ 看新人～Ⅱ 保・助・看・准 無料

2027. 1 /20 1079 ファシリテーション技法を学ぶ
―研修運営を活性化するファシリテーターの役割―

OD
＋

オンライン
60 Ⅲ 管Ⅲ～Ⅳ 保・助・看 会 ：  5,060円

非 ： 12,650円

2027.
1 /21- 1 /22 1057 ＜北海道委託事業＞

訪問看護ステーション管理者育成 オンライン 40 Ⅳ 管Ⅲ～Ⅳ 保・助・看 無料

NEWNEW

12/ 1
｜

12/20
2027. 2 /11 1058 認定看護管理者教育課程セカンド・サードレベルフォローアップ

―危機に備えた施設・療養環境をデザインする！― オンライン 80 Ⅴ 管Ⅲ～Ⅳ 保・助・看 会 ：  5,060円
非 ： 12,650円



各研修の詳細は、研修申込サイトmannable（マナブル）にてご確認ください。開催要領は応募開始までに随時掲載します。
※定員を超える場合は、応募期間内でも申し込みを終了する場合があります。

【表記等の説明】
●開 催 方 法：集合：受講者が研修会場に集合して受講　/　オンライン：ZoomWorkplace（ミーティング）を活用したリアルタイム配信
　　　　　　　ＯＤ：配信期間中、繰り返し受講できるオンデマンド配信
●対象レベル：研修対象の目安として設定しているものです。受講者を限定するものではありません。
　　　　　　　 保A 1 ～ 5 、保B 1 ～ 4   助新人、Ⅰ～Ⅳ   看新人、Ⅰ～Ⅳ   管Ⅰ～Ⅳ
●受 講 料：税込表示、会：会員　/　非：非会員　　
●Ｎ Ｅ Ｗ：2026年度に新たに企画した研修

応募期間 開催日 研修No 研修名 研修
形式

定員
（名）

研修
分類

対象
レベル

対象
（詳細はマナブル参照） 受講料（税込）

3 / 1
｜

3 /20

4 /22-23 1027 ＜看護研究シリーズ １ ＞
はじめよう看護研究 オンライン 100 Ⅰ-①-ⅳ 看Ⅰ～Ⅲ 保・助・看・准 会 ：  8,140円

非 ： 20,350円

5 /12 1022 現場で活かせる感染管理〈病院（診療所を含む）〉 オンライン 200 Ⅰ-①-ⅲ 看Ⅱ～Ⅳ 保・助・看・准

会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

5 /14 1023
第 1 回

現場に活かせるリスクマネジメント～KYTでリスク感性を高めよう 集合 各100 Ⅰ-①-ⅲ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准
5 /15 1024

第 2 回

5 /18 1047
第 1 回

ようこそ看護管理の道へ～看護管理の基本～ オンライン 各150 Ⅳ 管Ⅰ 保・助・看
5 /19 1048

第 2 回

5 /21 1021 現場で活かせる感染管理＜在宅・療養施設＞ オンライン 50 Ⅰ-①-ⅲ 看Ⅰ～Ⅳ 保・助・看・准

5 /27 1004 排便管理とスキントラブルのケアを学ぼう！ オンライン 150 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅱ～Ⅲ 保・助・看

5 /28- 5 /29 1028 ＜看護研究シリーズ 2 ＞
読める・使える看護研究の統計学 集合 60 Ⅰ-①-ⅳ 看Ⅰ～Ⅲ 保・助・看・准 会 ：  8,140円

非 ： 20,350円

応募期間 開催日 研修No 研修名 研修
形式

定員
（名）

研修
分類

対象
レベル

対象
（詳細はマナブル参照） 受講料（税込）

6 / 1
｜

6 /20

8 / 4 1014 小児在宅療養支援　基本のキ オンライン 80 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ 保・助・看・准

会 ：  5,060円
非 ： 12,650円8 / 6 1016 明日から実践！チームで取り組むがん疼痛マネジメント オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准

8 /12 1060 ＜セカンドレベル公開講座＞
コンフリクトマネジメント オンライン 30 Ⅴ 管Ⅱ～Ⅳ 保・助・看

8 /17・ 8 /19 1039 
第 1 回

看護実践能力向上のための効果的な教育〜リフレクションスキルを磨こう！〜
オンライン

＋
集合

各50 Ⅲ 看Ⅲ～Ⅳ 保・助・看 会 ：  8,140円
非 ： 20,350円

8 /17・ 8 /20 1040 
第 2 回

8 /24- 8 /25
2027. 1 /22 1034 ＜北海道委託事業＞

統括保健師の人材育成 集合 20 Ⅰ-③ 保A 4 保 無料

8 /25 1061 ＜セカンドレベル公開講座＞
適切な療養環境の整備 集合 30 Ⅴ 管Ⅱ～Ⅳ 保・助・看 会 ：  5,060円

非 ： 12,650円

8 /26・
9 / 3 - 9 / 4

1037
第 1 回 ＜北海道委託事業＞

看護職員認知症対応力向上（看護管理者向け）
オンライン

＋
集合

各60 Ⅱ 管Ⅰ～Ⅱ 保・助・看 無料
8 /26・

9 /10- 9 /11
1038

第 2 回

8 /31 1001 これからの倫理と看護 オンライン 150 Ⅰ-①-ⅰ 看Ⅰ～Ⅳ 保・助・看・准 会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

7 / 1
｜

7 /20

9 / 9 1017 高齢者の“いつもと違う”を看護に活かす～夜、眠れない高齢者～ オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准

会 ：   5,060円
非 ： 12,650円9 /15 1030 看護職として必要な社会人基礎力をアップデート！

看護実践力の基盤となる力を高めよう 集合 80 Ⅰ-①-ⅳ 看Ⅰ～Ⅳ 保・助・看・准

9 /16 1013 小児のフィジカルアセスメントとケアを学ぼうー乳児期から学童期までー オンライン 50 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ 保・助・看・准

9 /29- 9 /30 1025
第 1 回 今こそベテランナースの力を活かすとき！

―これからの時代のリーダーシップ― 集合 各80 Ⅰ-①-ⅲ 看Ⅱ～Ⅲ 保・助・看・准 会 ：   8,140円
非 ： 20,350円

10/ 1 -10/ 2 1026
第 2 回

NEWNEW

NEWNEW

10/ 1
｜

10/20

12/ 5 1063 ＜サードレベル公開講座＞
社会保障制度・政策の動向 オンライン 10 Ⅴ 管Ⅱ～Ⅳ 保・助・看 会 ：   5,060円

非 ： 12,650円

12/ 8 -12/11 1044
第 1 回 ＜北海道委託事業＞

新人看護職員研修―実地指導者― オンライン 各100 Ⅲ 看Ⅱ～Ⅲ 保・助・看 無料
12/15-12/18 1045

第 2 回

12/14 1056 （看護管理者向け）暴力・ハラスメント対応
～職員が安心して働くための基礎知識～ オンライン 150 Ⅳ 管Ⅰ～Ⅳ 保・助・看 会 ：   5,060円

非 ： 12,650円

12/21 1078  ＜北海道委託事業＞
訪問看護師養成講習会フォローアップ研修（在宅における緩和・看取りケア） オンライン 50 Ⅰ-①-ⅱ 看新人～Ⅱ 保・助・看・准 無料

NEWNEW

8 / 1
｜

8 /20

10/ 4 1053
第 2 回 （看護管理者向け）論理的思考―考え方と伝え方― オンライン 100 Ⅳ 管Ⅰ～Ⅱ 保・助・看 会 ：  5,060円

非 ： 12,650円

10/ 7 1020 ＜北海道委託事業＞
病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上 オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准他 無料

4 / 1
｜

4 /20

6 / 2 1050
第 1 回

看護管理者に求められるメンタルヘルスケア 集合 各80 Ⅳ 管Ⅰ-Ⅱ 保・助・看

会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

6 / 3 1051
第 2 回

6 /11 1005 今、求められる糖尿病の病態とケア オンライン 80 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ 保・助・看・准

6 /12 1029 ＜看護研究シリーズ指導者編＞
指導者のための看護研究―質的研究をクリティークしてみよう― 集合 80 Ⅰ-①-ⅳ 看Ⅲ～Ⅳ 保・助・看

6 /13 1018 臨床推論を学ぼう～これからの時代に求められる看護実践～ オンライン 80 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准

6 /16 1010
第 1 回

人生の最終段階の意思決定支援における看護師の役割を学ぶ オンライン 各100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅱ 保・助・看　　
6 /18 1011

第 2 回

6 /21 1052
第 1 回 （看護管理者向け）論理的思考―考え方と伝え方― オンライン 100 Ⅳ 管Ⅰ～Ⅱ 保・助・看

6 /23 1015 自信がもてる！がん患者の生活を支える看護～高齢者の事例で考える～ オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准

6 /24 1055 （看護管理者向け）対話型AIは看護に活用できる!?
～身近なところからAI活用～

オンライン
（後日OD配信） 150 Ⅳ 管Ⅰ～Ⅳ 保・助・看

6 /25 1032 個別支援力を高め続けるコツ～日頃のモヤモヤを解決しよう～ オンライン 30 Ⅰ-③ 保A 1 ～ 3 保

6 /26 1002 現場における入退院支援の実際 オンライン 200 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准

6 /30 1006 慢性腎臓病患者に寄り添うケアと病態理解 オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ 保・助・看・准

6 /30 1042 医療現場で直面する倫理課題への対応
～倫理カンファレンスのあり方・進め方～ 集合 50 Ⅲ 看Ⅲ～Ⅳ 保・助・看

NEWNEW

NEWNEW

NEWNEW

NEWNEW

9 / 1
｜

9 /20

11/ 6 1012 フレイル予防の基本を学ぶ オンライン 150 Ⅰ-①-ⅱ 看新人～Ⅳ 保・助・看・准
会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

11/ 7 1062 ＜サードレベル公開講座＞
社会システムと労務管理 オンライン 10 Ⅴ 管Ⅱ～Ⅳ 保・助・看

11/ 8 -11/10 1046 ＜北海道委託事業＞
新人看護職員研修―研修責任者・教育担当者― 集合 100 Ⅲ 管Ⅱ～Ⅳ 保・助・看

無料
11/11 1019

＜北海道委託事業＞
病院勤務以外（診療所・訪問看護ステーション・介護事業所等）の
看護師等認知症対応力向上

オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅱ 保・助・看・准他

11/12 1008
第 1 回

これからの家族看護を考えよう 集合 各60 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅱ～Ⅳ 保・助・看
会 ：  5,060円
非 ： 12,650円11/13 1009

第 2 回

11/18 1054 診療報酬（施設基準等）に係る基礎的な知識
―看護要員管理等の正しい理解のために―

オンライン
（後日OD配信） 200 Ⅳ 管Ⅰ～Ⅳ 保・助・看

11/19-11/20 1076 ＜北海道委託事業＞
訪問看護師養成講習会フォローアップ研修（スキンケア・ストマケア・フットケア） オンライン 60 Ⅰ-①-ⅱ 看新人～Ⅱ 保・助・看・准 無料

11/29 1059 認定看護管理者教育課程サードレベルフォローアップ
ー看護管理改善計画の実践報告から学ぶー 集合 30 Ⅴ 管Ⅳ 保・助・看　　　会 ：  5,060円

非 ： 12,650円

5 / 1  
｜ 

5 /20

7 / 2 1003 実践に活かす摂食嚥下障害の看護～高齢者の「食」を考える～ 集合 80 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅱ～Ⅳ 保・助・看
会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

7 / 6 1007 心不全の病態と生活療養支援 オンライン 100 Ⅰ-①-ⅱ 看Ⅰ～Ⅲ 保・助・看・准

7 / 8 - 7 /10 1035 糖尿病重症化予防（フットケア）研修会 集合 50 Ⅱ 看Ⅱ 保・助・看 会 ： 22,000円
非 ： 55,000円

7 /13- 7 /14 1033 ＜北海道委託事業＞
中堅期保健師の人材育成研修―中堅期保健師に求められる能力― オンライン 40 Ⅰ-③ 保A 2 保 無料

7 /15 1049 医療安全管理者―フォローアップ― オンライン 80 Ⅳ 管Ⅰ～Ⅱ 保・助・看 会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

7 /21 1036
＜北海道委託事業＞
管理者向け-外来で始める在宅療養支援
～全世代型地域包括ケア推進に向けた外来看護師の役割について～

集合 80 Ⅱ 管Ⅰ～Ⅱ 保・助・看

無料7 /23- 7 /24
・ 8 / 7 1031 ＜北海道委託事業＞

集まれ!!新人助産師さん―日ごろの疑問を解決しよう― 集合 30 Ⅰ-② 助新人 助

7 /27 1043 ＜本部･支部教育委員向け研修＞生涯学習支援
OD
＋

オンライン
60 Ⅲ 看Ⅲ～Ⅳ 保・助・看

7 /28 1041 後輩指導困っていない？　学び直そう“後輩育成”！ オンライン 160 Ⅲ 看Ⅲ 保・助・看 会 ：  5,060円
非 ： 12,650円

詳細は、ホームページをご覧ください。
日程確定、変更等は随時更新します。
応募期間、受講対象をご確認してマナブル
からお申し込みください。

支部企画研修支部担当研修
各研修の詳細は、研修申込サイトmanaable（マナブル）にてご確認ください。開催要領は応募開始までに掲載します。
※定員を超える場合は、応募期間内でも申し込みを終了する場合があります。

11/ 1
｜

11/20

2027. 1 /14 1077 ＜北海道委託事業＞
訪問看護師養成講習会フォローアップ研修（急変時の看護） オンライン 50 Ⅰ-①-ⅱ 看新人～Ⅱ 保・助・看・准 無料

2027. 1 /20 1079 ファシリテーション技法を学ぶ
―研修運営を活性化するファシリテーターの役割―

OD
＋

オンライン
60 Ⅲ 管Ⅲ～Ⅳ 保・助・看 会 ：  5,060円

非 ： 12,650円

2027.
1 /21- 1 /22 1057 ＜北海道委託事業＞

訪問看護ステーション管理者育成 オンライン 40 Ⅳ 管Ⅲ～Ⅳ 保・助・看 無料

NEWNEW

12/ 1
｜

12/20
2027. 2 /11 1058 認定看護管理者教育課程セカンド・サードレベルフォローアップ

―危機に備えた施設・療養環境をデザインする！― オンライン 80 Ⅴ 管Ⅲ～Ⅳ 保・助・看 会 ：  5,060円
非 ： 12,650円



2026年度 北海道看護協会 教育研修計画「看護の日」キャラクター
かんごちゃん

北海道（雪の結晶）バージョン

教育理念
看護を取り巻く社会環境は、慢性疾患の増加、少子超高齢化の進行、在宅医療の推

進、予防の重視など刻々と変化し、看護を提供する場や役割も拡大、多様化している。
このような社会情勢、医療環境の変化を踏まえ、看護職は保健・医療・福祉の変化

に柔軟に対応するために、自律した専門職として生涯にわたり自己研鑽とキャリア形
成支援に努める必要がある。
日本看護協会では、2023年に看護職の生涯にわたる学習活動を支えるために、看護

職一人ひとりの生涯学習の羅針盤となる「看護職の生涯学習ガイドライン」を策定した。
北海道看護協会は、定款第 3条に基づき、道民の健康と福祉の増進に貢献する看護

職の生涯学習を支援するものである。

【個人情報保護の取り扱いについて】
研修会申込で得た個人情報は、研修会に伴う書類作成・発送のほか、研修受講履歴を会員専用ページ ｢キャリナース｣ で会員本人が参照できるよう、会員情報管理体制「ナースシップ」へ連携するために利用します。
なお、研修会の事前課題等で知り得た情報は、講師に情報提供することがありますのでご了承ください。
また、研修会での利用目的の範囲を超えて取り扱うことはありませんが、この範囲を超える場合には、本人の同意を得たうえで取り扱います。

①研修申込サイト マナブル登録
利用者登録が必須です。
（個人のメールアドレスが必要です）
※会員料金で受講する場合は、研修申し込み
前に北海道看護協会の入会手続きを完了（年
会費納入）してください。申し込み時のマナ
ブル登録情報で会員・非会員が決まりますの
で、余裕を持って、お早めに年会費の納入を
お願いします。

②研修検索・申し込み
イベントを検索し、受講対象を確認して応

募期間内に申し込みください。
※定員を超える場合は、応募期間内でも申し
込みを終了する場合があります。

③受講決定
研修会の開催 １か月前までに、登録したメール
アドレスとマナブルのお知らせに受講可否を通知
します。
※�受講決定後のキャンセルは必ずご連絡ください。

④受講料のお支払い
支払期日までにクレジットカード、コンビニ、
銀行振込のいずれかを選択しお支払いください。
（受講料が未納の場合、受講できません）

※受講料お支払い後のキャンセルは返金いたしま
せん。（当日欠席も含む）

⑤受講（オリエンテーション開始30分前から受付をします）
【集合研修】（一部支部研修等を除く）
出席・退席は 2次元バーコードで行います。マナ
ブルのログインが必要ですのでスマートフォン等を
お持ちください。

【オンライン研修】
マナブルにログインして該当研修の「受講する」→

「出席」をクリックするとZoomに接続されます。

※当日の欠席・遅刻は必ずご連絡ください。

研修分類
北海道看護協会の研修分類は、日本看護協会の研修分類にあわせています。

分　類 内　容

Ⅰ 専門職としての活動の基盤となる研修

①看護実践能力
　ⅰ専門的・倫理的・法的な実践能力
　ⅱ臨床実践能力
　ⅲリーダーシップとマネジメント能力
　ⅳ専門性の開発能力
②助産実践能力
③保健師の標準的なキャリアラダー

Ⅱ 看護・医療政策に関する研修
・診療報酬算定関連の研修
・看護政策に関する研修

Ⅲ 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

Ⅳ 看護管理者を対象とした研修

Ⅴ 資格認定教育
・認定看護管理者教育課程
・認定看護管理者教育課程公開講座・フォローアップ

研修分類に基づく研修以外の研修
○支部における研修
○看護補助者向けの研修

基本方針
１ ）�北海道の地域特性を踏まえ支部と協働すると共に、広域な北海道各地のあらゆ
る場で働く看護職に生涯学習の機会を提供し、看護職の専門性・看護実践能力
の向上を図る。

２）�日本看護協会「看護の将来ビジョン」の達成に向け、看護の質保証を目的とし
て専門性・実践力の向上を図る。

３）�各職能における必要な能力の指標と連動した研修を提供し、生涯学習を支援する。
４）�保健・医療・福祉のニーズに対応し、社会貢献できる能力の向上を図る。

研修対象・レベル
研修対象・レベルとなるラダー等 研修対象・レベル表記例

保　健　師 自治体保健師の標準的なキャリアラダー

助　産　師 助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー；CLoCMiP®）

看　護　師 看護師の看護実践能力（日本看護協会版）

看護管理者 病院看護管理者のマネジメントラダー（日本看護協会版）

保A 1～ 5、保B 1 ～ 4

助新人、Ⅰ～Ⅳ

看新人、Ⅰ～Ⅳ

管Ⅰ～Ⅳ

レベル表記　各レベルの定義は、下記各ラダー等をご確認ください
■看護師の看護実践能力習熟段階（日本看護協会）　※「看護師のまなびサポートブック」参照

レベル 定　義
新人 必要に応じ助言を得て実践する
Ⅰ 標準的な実践を自立して行う
Ⅱ 個別の状況に応じた判断と実践を行う
Ⅲ 幅広い視野で予測的に判断し実践を行い、ロールモデルとなる
Ⅳ より複雑な状況において創造的な実践を行い、組織や分野を超えて参画する

タブロイドに
リニューアルしました
研修の詳しい内容は
マナブルを見てね！

看護職の生涯学習ガイドライン 看護師のまなびサポートブック

詳細は、こちらをご覧ください

日本看護協会ホームページ
⇩

看護職の皆さまへ
⇩

生涯学習支援

研修申込（マナブル登録）から受講までの流れ

〒003 - 0027　札幌市白石区本通17丁目北3-24
公益社団法人北海道看護協会　事業部教育課 TEL 011 - 861 - 3273

研修会のお申し込み後に登録したメールアドレスへ
重要な連絡があります！

＠manaable.comからメールを受信できるようにドメイン
設定を解除または、受信リストに追加してください。

受講の可否（承認・非承認）、お支払い、事前課題、講義資料、
受講期間開始通知等について、メールでお知らせします。
研修会申し込み以降、マナブルに登録したメールの受信トレイ
を必ず確認してください。
（同じ内容はマナブルにログインし「お知らせ」に通知しています）

北海道看護協会
ホームページ

＜教育課＞研修会
お知らせメール配信
研修に関する情報
（新規研修日程等）を

配信します

北海道看護協会
LINE公式アカウント

研修会等を
お知らせします

マナブル
ヘルプセンター

研修申込サイトマナブル

（ホームページのバナー）

詳しくは、北海道看護協会ホームページの「研修会参加要領」、「研修会受講までの流れ」をご確認ください。

NEWNEW

2026年度 北海道看護研究学会　開催日 10月31日（土）

学会テーマ『人と地域が「いきる」未来をつなぐ看護に挑む－医療DXと看護の力の融合－』

開催方法　会場開催 
 　　　　　※一部プログラム（基調講演、シンポジウム）をオンデマンド配信

　　　　　◆基調講演、シンポジウム
　　　　　◆一般演題 「研究報告」「実践報告」（口演、示説） ※2026年度より実践報告を追加しました
　　　　　◆交流セッション企画
　　　　　◆起業ナース（全看護職）・地域活動に取り組む看護職の活動紹介ブース 

　　　　　演題募集期間　 2月 2日～ 3月23日
　　　　　起業ナース募集期間　 4月 1日～ 5月15日
　　　　　事前参加申込期間　 9月開始予定 北海道看護研究学会

ホームページ
会場：北海道看護協会

各研修の詳細は、研修申込サイトmanaable（マナブル）にてご確認ください。開催要領は応募開始までに掲載します。
※定員を超える場合は、応募期間内でも申し込みを終了する場合があります。

長期研修
応募期間 開催日 研修No 研修名 定員

（名）

3 / 1 - 3 /10 4 /21-11/25 1900 ＜北海道委託事業＞
訪問看護師養成講習会 60

3 /16- 3 /27 6 /29- 7 /27 1200 認定看護管理者教育課程ファーストレベル 70

3 /17- 3 /27 8 / 5 - 9 /17 1201 認定看護管理者教育課程セカンドレベル 45

4 / 6 - 4 /17 11/ 5 -12/18 1202 認定看護管理者教育課程サードレベル 30

5 / 7 - 5 /15 8 /17- 8 /27 1300 ＜北海道委託事業＞
（特定分野）保健師助産師看護師実習指導者講習会 40

4 / 1 - 4 /20 7 / 7 -12/11 1301 ＜北海道委託事業＞
保健師助産師看護師実習指導者講習会 160

長期研修の詳細については、
ホームページ・マナブルで
応募期間、受講対象等を

ご確認してお申し込みください。

日程未定

右記研修は、日程が確定次第、
ホームページ、マナブルに掲載�
します。

詳細は、こちらからご覧ください。

研修名

医療安全管理者養成　（2026年度より北海道看護協会主催になります）

災害支援ナース養成研修

認知症高齢者の看護実践に必要な知識

看護補助者の活用推進のための看護管理者研修

外来における在宅療養支援能力向上のための研修

看護補助者標準研修-看護補助者体制充実加算該当パッケージ

詳細は、ホームページをご覧ください。
日程確定、変更等は随時更新します。

応募期間、受講対象をご確認してマナブルから
お申し込みください。

支部担当研修 支部企画研修

図書室利用のご案内
・�図書 5冊、DVD 5点まで2週間貸出ができます。
　（送料無料で郵送による貸出・返却可能）
・「医中誌Web」、「最新看護索引Web」、
　�「メディカルオンライン」のデータベースが�
利用できます。

・購入希望図書のリクエストができます。
・文献検索のお手伝いをします。
・�非会員の方は、閲覧・文献検索ができます。

北海道看護協会入会受付中
　メリット
・会員価格で研修等が受講できます。
・看護職賠償責任保険制度に加入できます。
・会員向けの福利厚生
・教育研修教材の貸出など

※勤務先等の会員情報変更はキャリナースで！
入会について図書室 キャリナース


