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₁　教育及び学会等の学術振興による看護の質向上に関する事業
事業区分 事業内容 実施報告

⑴看護研修事
業

＜教育委員会＞
・研修計画の企画・実施

90種類121回

①�地域社会のニーズに応じた看護職の役
割発揮を支援する研修

� 27種類38回
　・臨床の課題解決を目的とした研修

　・社会的な役割発揮を意図した研修
　　　�訪問看護師養成講習会（ｅラーニ

ング）（北海道委託）

別紙₁
［合計72種類90回終了］

15種類21回� 受講者数1,910名
〇�「死にたい」と言われたときに～対象

者のアセスメントとケア研修会は、新
型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より、研修形式を集合型からWebに
変更して開催

　　10月₁日� 受講者数102名〔再掲〕

〇�（北海道委託）病院勤務の医療従事者
向け認知症対応力向上研修会は、新型
コロナウイルス感染症拡大の影響によ
り、研修形式を集合型からWebに変
更して開催

　　10月13日� 受講者数103名〔再掲〕

₄月26日～11月26日
� 受講者数 88名〔再掲〕
○訪問看護師養成講習会（eラーニング）
　（北海道委託）2019年度後期日程
� 受講者数 ₂名〔再掲〕

○�＜JNA収録DVD研修＞災害支援ナー
スの第一歩～災害看護の基本的知識～
研修会は新型コロナウイルス感染症拡
大の影響により、研修形式を集合型か
らWebに変更して開催

　　第₁回　₆月23日～₆月24日
� 受講者数 58名〔再掲〕
　　第₂回　₆月29日～₆月30日
� 受講者数 59名〔再掲〕

報告事項₂
令和₃年度事業報告

（令和₃年₄月₁日～令和₄年₃月31日）



－ 14 －

報
　
告
　
事
　
項

事業区分 事業内容 実施報告

・診療報酬算定関連の研修

○�［Web］新型コロナウイルスワクチン
接種に関する研修の開催

　　₆月₁日� 受講者数380名〔再掲〕

○�（札幌市委託）訪問看護スキルアップ
（呼吸管理と看護、フィジカルアセス
メント）研修会は、新型コロナウイル
ス感染症拡大の影響により、研修形式
を集合型からWebに変更して開催

　　₈月₅日～₆日
� 受講者数 41名〔再掲〕

〇�（札幌市委託）訪問看護スキルアップ
（スキンケア、ストマケア、フットケア）
研修会は、新型コロナウイルス感染症
拡大の影響により、研修形式を集合型
からWebに変更して開催

　　第₁回　10月₇日～₈日
� 受講者数 22名〔再掲〕
　　第₂回　10月19日～20日
� 受講者数 16名〔再掲〕

〇�災害看護Ⅱ研修会は、新型コロナウイ
ルス感染症拡大の影響により、研修形
式を集合型からWebに変更して開催

　　11月₉日� 受講者数113名〔再掲〕

○�＜社会保険診療報酬算定要件研修＞糖
尿病重症化予防（フットケア）（第₁
回・第₂回）研修会は、新型コロナウ
イルス感染症拡大の影響により、₂日
目・₃日目の集合研修を₆月から₈月
に日程変更して開催

　　第₁回　₆月16日、₈月10日～11日
� 受講者数 36名〔再掲〕
　　第₂回　₆月16日、₈月16日～17日
� 受講者数 35名〔再掲〕

○�＜JNA収録DVD研修＞認知症高齢者
の看護実践に必要な知識（第₁・₂・
₃回）研修会は、新型コロナウイルス
感染症拡大の影響により研修形式を集
合型からWebに変更して開催
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事業区分 事業内容 実施報告

②教育に関する能力育成を支援する研修
� 16種類17回
　・�自己教育・研究能力育成のための研

修

　・�施設内教育担当者育成・支援のため
の研修

　　第₁回　₇月12日～13日
� 受講者数101名〔再掲〕
　　第₂回　₇月14日～15日
� 受講者数104名〔再掲〕
　　第₃回　₇月19日～20日
� 受講者数103名〔再掲〕
○�＜社会保険診療報酬算定要件研修＞精

神科訪問看護基本療養指導に係る研修
（第₁回）は、新型コロナウイルス感
染症拡大の影響により、₃日目の演習
も集合型からWebに変更して開催。

　　₈月19日～21日
� 受講者数 31名〔再掲〕

14種類16回� 受講者数997名
○�＜看護研究シリーズ₃＞看護研究に使

える統計学研修会は新型コロナウイル
ス感染症拡大の影響により研修形式を
集合型からWebに変更して開催

　　₆月10日～11日
� 受講者数 59名〔再掲〕
○�＜看護研究シリーズ指導者編＞指導者

のための看護研究－研究をクリティー
クしてみよう―研修会は、新型コロナ
ウイルス感染症拡大の影響により研修
形式を集合型からWebに変更して開
催

　　₈月24日� 受講者数 52名〔再掲〕

○�看護師のクリニカルラダー（日本看護
協会版）を活用した施設内教育～自施
設のクリニカルラダーを考える～研修
会は、新型コロナウイルス感染症拡大
の影響により後期を集合型からWeb
に変更し開催

　前期　₄月22日～23日　後期　11月₁日
� 受講者数 51名〔再掲〕
〇�看護師のクリニカルラダー（日本看護

協会版）を活用した施設内教育～教育
計画と評価～研修会は、新型コロナウ
イルス感染症拡大の影響により研修形
式を集合型からWebに変更して開催

　　11月₄日� 受講者数 18名〔再掲〕
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事業区分 事業内容 実施報告

　・�新人看護職員の教育責任者・担当者
育成のための研修

　・実習指導者育成のための研修
　　　�保健師助産師看護師実習指導者講

習会（北海道委託）

　　　�保健師助産師看護師実習指導者講
習会（特定分野）（北海道委託）

　・教員の養成・支援のための研修
　　　�北海道専任教員養成講習会（北海

道委託）

③ラダーと連動した継続教育
� 15種類21回

　・�保健師の標準的ラダーに対応する研
修

〇�（北海道委託）新人看護職員研修－研
修責任者・教育担当者研修会は、新型
コロナウイルス感染症拡大の影響によ
り研修形式を集合型からWebに変更
して開催

　　11月₆日～₈日
� 受講者数100名〔再掲〕

〇�（北海道委託）新人看護職員研修－実
地指導者研修会は、新型コロナウイル
ス感染症拡大の影響により研修形式を
集合型からWebに変更して開催

　　第₁回　11月23日～26日
� 受講者数 84名〔再掲〕
　　第₂回　12月13日～16日
� 受講者数 85名〔再掲〕

第₁回　₇月₅日～12月17日
� 受講者数 68名〔再掲〕
第₂回　₇月₅日～ R4.₂月₄日
� 受講者数 68名〔再掲〕

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より、研修形式を集合型からWebに変
更して開催
　₈月30日～₉月₈日
� 受講者数 15名〔再掲〕

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より、Web講義・演習に変更し開催（₇
／26から集合型で実施）
　₄月20日～11月26日
� 受講者数 20名〔再掲〕

15種類15回� 受講者数1,407名

○�（北海道委託）中堅保健師の人材育成
研修－中堅保健師に求められる能力－
研修会は、新型コロナウイルス感染症
拡大の影響により、研修形式を集合型
からWebに変更して開催

　　₉月10日～11日
� 受講者数 33名〔再掲〕
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事業区分 事業内容 実施報告

　・�助産師のクリニカルラダーに対応す
る研修

　・�看護師のクリニカルラダー（JNA
版）に対応する研修

④�チーム医療・ケア及び多職種連携の推
進に資する研修� ₆種類11回

○�（北海道委託）集まれ!!新人助産師さん
－日ごろの疑問を解決しよう－（妊娠
期から新生児期まで）研修会は、新型
コロナウイルス感染症拡大の影響によ
り、研修形式を集合型からWebに変
更して開催

　　₇月14日～15日
� 受講者数 32名〔再掲〕

○�＜JNAラダーレベルⅡ到達のための
研修＞

　�基礎から学ぼう　がん看護研修会は、
新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により、研修形式を集合型からWeb
に変更して開催

　　₇月₆日～₇日
� 受講者数 68名〔再掲〕

₄種類₇回� 受講者数506名
○�医療チームの一員として看護補助者の

役割を考えよう！研修会は、新型コロ
ナウイルス感染症拡大の影響により、
研修形式を集合型からWebに変更し
て開催

　　₉月14日� 受講者数122名〔再掲〕
○�医療的ケア児支援の看看連携・多職種

連携を推進しよう！研修会は、新型コ
ロナウイルス感染症拡大の影響によ
り、研修形式を集合型からWebに変
更して開催

　　₉月28日� 受講者数 45名〔再掲〕
〇�今こそベテランナースの力を活かすと

き！－自己の強みをより発揮できるた
めに－研修会は、新型コロナウイルス
感染症拡大の影響により、研修形式を
集合型からWebに変更して開催

　　第₁回　10月₆日
� 受講者数 78名〔再掲〕
　　第₂回　10月₇日
� 受講者数 76名〔再掲〕
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事業区分 事業内容 実施報告

⑤�看護管理者とこれから看護管理を担う
人々への看護管理能力向上を支援する
研修� 11種類15回

　・�看護管理能力向上を意図した研修
（看護管理者向け診療報酬算定関連
含む）

⑥資格認定教育� 13種類15回
＜認定看護管理者教育運営委員会＞
　�認定看護管理者教育課程ファーストレ

ベル� ₁種類₂回

　�認定看護管理者教育課程セカンドレベ
ル� ₁種類₂回

11種類15回� 受講者数1,556名
○�（北海道委託）看護管理者向け－看護

職員認知症対応力向上（第₁・₂回）
研修会は、新型コロナウイルス感染症
拡大の影響により、研修形式を集合型
からWebに変更して開催

　　第₁回　₉月₁日～₉月₃日
� 受講者数 63名〔再掲〕
　　第₂回　₉月₈日～₉月10日
� 受講者数 62名〔再掲〕

○�（日看協DVDを活用する）看護補助者
の活用推進のための看護管理者研修

（第₁・₂・₃回）は、新型コロナウイ
ルス感染症拡大の影響により、研修形
式を集合型からWebに変更して開催

　　第₁回　₉月16日
� 受講者数 75名〔再掲〕
　　第₂回　₉月17日
　� 受講者数 79名〔再掲〕
　　第₃回　9月24日
　� 受講者数 77名〔再掲〕
〇�（北海道委託）訪問看護ステーション

管理者育成研修会は、新型コロナウイ
ルス感染症拡大の影響により、研修形
式を集合型からWebに変更して開催

　　11月12日～13日
� 受講者数 29名〔再掲〕
13種類16回� 受講者数655名

新型コロナウイルス感染症拡大防止のた
め、講義及び演習をWebにて実施
　第₁回　₅月12日～₆月₉日
� 受講者数101名〔再掲〕
　第₂回　R4.₁月18日～₂月15日
� 受講者数102名〔再掲〕

新型コロナウイルス感染症拡大防止のた
め、講義及び演習をWebにて実施
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事業区分 事業内容 実施報告

　認定看護管理者教育課程サードレベル
� ₁種類₁回

　新〈ファーストレベル公開講座〉
　　　人材育成の基礎知識

　

　新〈セカンドレベル公開講座〉
　　　コンフリクトマネジメント

　新〈サードレベル公開講座〉
　　　社会保障制度・政策の動向
　　　フォローアップ研修

⑦支部における研修
　・支部担当研修

　・支部企画研修

　第₁回　₆月16日～₇月30日
� 受講者数 53名〔再掲〕
　第₂回　₈月25日～10月₈日
� 受講者数 57名〔再掲〕

新型コロナウイルス感染症拡大防止のた
め、講義及び演習をWebにて実施
　10月27日～12月10日
� 受講者数 20名〔再掲〕

○�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
によりファーストレベルの公開講座は
中止

〇�認定看護管理者教育課程ファーストレ
ベルフォローアップ－効果的な人材教
育を行うためのスタッフとの関わり方
を学ぶ！研修会は新型コロナウイルス
感染症拡大の影響により、研修形式を
集合型からWebに変更して開催

　　第₁回　10月15日～16日
� 受講者数 53名〔再掲〕
　　第₂回　Ｒ₄．₃月11日～12日
� 受講者数 45名〔再掲〕

〇�認定看護管理者教育課程サードレベル
フォローアップ－看護管理改善計画の
実践報告から学ぶ－研修会は、新型コ
ロナウイルス感染症拡大の影響によ
り、研修形式を集合型からWebに変
更して開催

　　11月23日� 受講者数 ₉名〔再掲〕

別紙₂ 　 別紙₃
20種類20回� 受講者数677名
　新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により₂種類を中止
₃種類₃回� 受講者数 64名
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響

により₃種類を中止
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　・施設間交流研修事業

⑧その他
　・�〔再掲〕札幌配信通信研修（札幌・

釧路・函館）� ₃種類₉回

　・�〔再掲〕Web（Zoom活用）研修
� 17種類18回

　・日本看護協会DVD活用研修
� ₃種類₈回
　・関係団体との連携
　　　�日本看護協会：都道府県看護協会

教育担当者会議への出席
　　　�研修受講履歴管理・キャリナース

への登録
　　　北海道及び札幌市：委託事業関連
　・講師ほか他機関教育事業の情報提供

₆支部41回� 受講者数173名
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響

により₇支部中止

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より札幌配信通信研修の地方会場（旭
川・釧路・函館）はすべて中止

66種類82回� 受講者数6,840名〔再掲〕

₃種類₈回� 受講者数656名〔再掲〕

〇認定看護管理者教育機関担当者会議
　　₅月27日　Web開催

⑵医療の安全
に関する事業

①医療安全活動の推進
　・支部における医療安全活動の推進
　　　医療安全セミナー（地方開催）
　・�「医療安全推進のための標準テキス

ト」の周知
　・医療事故調査制度の周知

＜医療事故調査支援委員会＞
　・�外部委員（専門家）派遣のためのシ

ステム周知・運用
　・医療事故調査への協力・支援
　・医療事故調査制度の周知
　　ホームページの更新
　・�各施設の医療安全管理者の困り事に

対応できるネットワークづくりの支
援の検討

②医療事故の把握と相談対応

③日本看護協会等との連携
　・医療安全推進会議への出席
　・北海道医療安全推進協議会への出席

₉月11日　Web開催　参加者数17名
（釧路・十勝・根室支部対象）

外部委員推薦　₁件（e-mailでの対応）
医療事故調査制度に関する参考文献を更
新
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○�医療事故調査等支援団体の活動におけ
る専門家配置と「専門家リスト」運用状
況に関するヒヤリング（日本看護協会）

　　₉月21日　Web開催

⑶看護研究学
会に関する事
業

①北海道看護研究学会の開催
　オンデマンド開催
＜学会委員会＞
　・企画、運営、評価

　・発表演題の募集
　・募集演題の査読・選考

　・交流セッション
②＜研究倫理審査会＞
　・研究倫理審査

11月20日　札幌市　会場：北海道看護協会
オンデマンド配信期間
　11月29日～12月28日
　学会テーマ
　「�明日へつなぐ看護の力－人生100年

時代を生きる・支える看護職－」
　　参加者数753名
� （内会場参加者数159名）
　シンポジウム
　「�明日へつなぐ看護の力－人生100年時

代・新しい生活様式を支える看護職－」
　　　シンポジスト
　　　　北海道医療大学
　　　　　　　名誉教授　石垣　靖子
　　　　　　　　　教授　塚本　容子
　特別企画
　「�新型コロナウイルス感染症に対する

北海道看護協会の取り組み」
　　　報告者　北海道看護協会　
　　　　　　　　　会長　上田　順子
応募演題数50演題
採択　　　49演題
発表　　　48演題（₁演題は当日欠席）
交流セッション　₃セッション

第₁回　12月₆日　Web会議

⑷保健師・助
産師・看護師
職能の専門性
を発揮するた
めの活動

①�看護の質の向上及び地域ネットワーク
の強化

　・�全世代型地域包括ケアシステム構築
に向けた看護職の連携強化

　　　支部職能委員長会議の開催

　・�特定行為研修を修了した看護師の活
動支援

　　　制度の理解促進

₇月₉日　Web開催　支部参加者数88名
₉月18日　Web開催　
� 支部保健師職能参加者数22名
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　　　�特定行為研修を修了した看護師の
活動等に関する意見交換会

　・特定行為研修教育機関との連携
　　�特定行為研修教育機関の活動に関す

る意見交換会

＜保健師職能委員会＞
　・�新型コロナウイルス感染症対策にお

ける保健師の役割発揮
　・支部との連携推進
　　　支部職能委員長会議

　　　�支部保健師職能委員会事業への支
援・協力

　　　実践力アップ事例検討会の普及

　　「保健師活動指針」の普及啓発
　　　�保健師の専門性について（キャリ

アラダー等）
　　　�保健師職能について語る会の実施

（₁～₂年間）
　・会員拡大に向けた実態調査

○�特定行為研修修了者の活動に係る実態
調査

　調査期間　₈月30日～₉月30日
　調査対象　①�特定行為研修修了者が勤

務する施設の看護代表者
43名

　　　　　　②�特定行為研修修了者65名
（勤務施設・氏名公表者）

　回 収 率　①79％　②82％
○�2021年度特定行為研修シンポジウム参加
　R4.₂月16日
R4 .₂月₅日　Web開催
� 参加者数38施設96名

12月₄日　Web開催
� 参加者数　第₁部　₇施設 10名
� 第₂部　49施設126名

₇月₉日　Web開催
� 支部参加者数22名〔再掲〕
₉月18日　Web開催
� 支部参加者数22名〔再掲〕

北海道保健師関係団体連絡会研修
　11月28日　Web開催

○�保健師の看護協会入会状況に関する調査
　調査期間　₉月13日～12月13日
　調査対象　�道内の各種施設に勤務する

保健師および個人会員
　調査方法　Webおよび郵送
　回 収 数　1,248件
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＜助産師職能委員会＞
　・�周産期における「新型コロナウイル

ス感染症」感染拡大時のマネジメン
トと産後ケア事業の推進（情報提供
と課題共有）

　　　�北海道看護研究学会交流セッショ
ン参加

　・支部職能委員長会議

　・�医療機関の助産師が地域で行う母子
支援の実態・課題を把握

　　　実態調査（支部職能委員長に依頼）

　・�「助産師実践能力習熟段階（クリニ
カルラダー）CLoCMiPレベルⅢ認
証制度」更新を支援

　　　アドバンス助産師交流会の開催
　・支部との連携強化（希望支部）
　・�「助産師出向支援システム」に関す

る情報交換
　・�医療的ケア児を支援するための体制

整備に関する情報交換
＜看護師職能委員会Ⅰ・Ⅱ＞
　・�多職種連携における看護職の役割発揮
　　�　�アンケート調査（地域包括ケアに

おける看護職の役割発揮について
（仮））

　・�看護師職能委員会Ⅰ企画による交流会
　　�　�新型コロナウイルス感染症拡大時

の新卒者の受入体制（仮）

　・�訪問看護・介護保険施設等間での課
題発見と共有化

　　　【�看護師職能委員会Ⅱ企画】在宅・
介護保険施設等で働く看護職の
交流会　実践報告・交流

11月20日　札幌市

₇月₉日　Web開催
� 支部参加者数22名〔再掲〕

○支部職能委員長とのネットワークづくり
　�道内の周産期医療・看護の情報をタイ

ムリーに交換し、課題発見と意見集約
を図る

　　期間　₉月16日～ R4 .₆月30日

12月₄日　Web開催� 参加者数19名

看護師職能委員長会の事前調査
　調査期間　₅月17日～₆月14日
　調査対象　�支部看護師職能委員長（22

支部）

コロナ禍における新人看護職員研修に関
して
10月23日　Web開催� 参加者数297名

10月16日　Web開催� 参加者数101名
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・�訪問看護・介護保険施設等の看護管理
者のネットワーク推進

　　�高齢者ケア施設の看護管理者交流会
（地方開催）

・�「情報通信機器（ICT）を利用した死
亡診断ガイドライン」の啓発

・支部職能委員長会議

②職能集会の開催
　保健師：�住民とともに乗り越える災害

対策（新型コロナウイルス感
染症を含む）と新たな地域づ
くり（仮）

　助産師：�周産期における「新型コロナ
ウイルス感染症」感染拡大時
のマネジメントと産後ケア事
業の推進

　看護師：�高齢者を含めた説明と同意に
関連する意思決定支援につい
て（仮）

③�全国職能別交流集会（日本看護協会）
への参加

④准看護師の進学支援の充実
　・�准看護師懇談会の実施（看護師職能

委員会Ⅰ企画）（札幌市）

　・准看護師からの相談対応

⑤「看護職の倫理綱領」の普及・啓発

11月₆日　Web開催� 参加者数24名

₇月₉日　Web開催
� 支部参加者数22名〔再掲〕

災害対策と健康な地域づくり～コロナ禍
の影響を踏まえて考える～
　₉月18日　Web開催� 参加者数95名

コロナ禍における妊産婦のメンタルヘル
スケア
　₆月12日　Web開催� 参加者数52名

多死社会における医療やケアの同意取得
について～身寄りがいない人や認知症の
人の意思を反映させるために～
　₆月12日　Web開催� 参加者数380名
₆月10日　Web開催

₈月28日　Web開催� 参加者数10名

「看護職の倫理綱領」公表　令和₃年₃月
看護職の倫理綱領解説動画の制作
　YouTubeで配信（令和₄年₃月31日迄）
　協会ニュース140号へ周知チラシの折込
　　視聴回数776回

⑸図書室の運
営に関する事
業

①図書室の管理・運営・整備
　・看護に関する文献複写、情報提供
　　　文献複写サービス
　　　図書、DVD等の貸出し

入室者数　　　　　　　 721名
コンピューター検索利用者 195名
来室文献複写利用者数　 160名
郵送文献複写申込数（受付） 124名（203件）
郵送文献複写申込数（外部依頼）  ₂名（₅件）
図書貸出数　　　　　　 886冊
雑誌貸出数　　　　　　  ₀冊
ＤＶＤ貸出数　　　　　   14巻
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　・利用者に対する文献活用の指導支援

　・図書資料の収集、整備

　・蔵書管理検索システムの維持管理

　・利用者の利便性に考慮した運営

②�関係図書館・団体との連携協力とネッ
トワーク活動

　・�日本看護協会図書館、道内看護大学等

文献検索等照会数　　　 124件

所蔵状況� （Ｒ₄年₃月末）

インターネットによる所蔵資料検索
図書ホームページへの検索者数
� 11,907名（延べ人数）

₅月10日～₇月11日
₇月26日～₉月30日
新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より休室

○郵送による図書貸出サービス
　図書₃件　DVD　₁件

₆月₁日～₆月11日　2021（令和₃）年度
北海道病院ライブラリー研究会　総会
Web審議
日本病院ライブラリー協会
　文献複写受付114件
　文献複写依頼 ₄件

₂　看護職確保定着推進に関する事業
事業区分 事業内容 実施報告

⑴情報提供・
相談事業

①「看護の心」普及啓発
　・「看護の日」行事の実施
　　　�北海道「看護の日」及び「看護週

間」実行委員会において企画

「�看護の日」の広報
　デジタルサイネージ広告
　₅月10日～₅月16日
� JR札幌駅西改札口
　₅月10日～₅月16日
� 札幌市地下鉄大通駅

資　料 所蔵数 受入数

図　書 12,124 251冊

教科書 1,082 187冊
視
聴
覚

資
　
料

DVD 271   27巻

CD 24     0タイトル

逐次発行物 215   80タイトル

製本雑誌 2,783   95タイトル

報告書等 1,673   60冊
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　・ふれあい看護体験の開催
　　　各支部において開催

②看護職志願者への進路相談
　・ふれあい看護体験発表会の開催
　　　�令和₃年₇月31日予定　北海道看

護協会
　・小学校・中学校・高校への情報提供

　・�ホームページの充実（看護学生向け
を含む）

③行政機関等との連携
　・�事業に関連する行政機関等と連携す

る。

○�2022年「看護の日・看護週間」事業日
本看護協会PRバス企画に関する説明
会（打合せ）

　    12月17日　Web会議
　R4. 1月28日　Web会議

13支部　35施設� 参加者数284名

進路相談　10名

10月19日　Web開催� 参加者数899名

○�職場体験学習動画作成（札幌市立高等
学校向けに公開）

　　₉月15日、₉月22日

⑵労働環境改
善事業

①働き続けられる職場づくりの推進
　・�北海道医療勤務環境改善支援セン

ターとの連携・協力
　　　�北海道医療勤務環境改善支援セン

ター運営協議会への参画
　　　実務者連絡会議への参加

　　　個別支援への協力
　・�「看護職の賃金モデル」（日本看護協

会版）研修会（₄回目）の開催

　・�日本看護協会看護労働者担当会議へ
の出席

＜働き続けられる職場づくり推進委員会＞
　・働き続けられる職場づくりの推進
　　　�「看護職の健康と安全に配慮した

労働安全衛生ガイドライン」～ヘ
ルシーワークプレイス～の啓発

₆月25日　書面会議
R4.₂月₉日　Web会議
北海道医療勤務環境改善支援センター実
務者連絡会議　₆回　札幌市

₉月₄日　Web併用　札幌市
� 受講者数57名

₅月19日　Web会議

「看護業務の効率化先進アワード2021」
　表彰式・報告会　12月22日　Web開催

R4.₁月22日　Web開催
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　　　講演会の開催

　　　�日本看護協会「看護職の夜勤・交
代制勤務のガイドライン」、「労働
安全衛生ガイドライン」～ヘル
シーワークプレイス～の啓発

　　　�「新型コロナウイルス感染症」影響
下における働き方の見直し等の検討

　・看護職の禁煙サポート体制の確立
　　　「禁煙支援講演会」の開催

　　　看護学生を対象とした啓発

②看護職員需給状況調査
　・�毎年調査　病院・診療所・訪問看護

ステーション・介護保険施設等

　・�₅年毎実施年　シニア会員就業実態
調査（次回調査2025年）

� 参加者数　90施設216名
　働き続けられる職場づくり推進委員
　� 22名
　� （22支部）

10月₉日　Web開催� 参加者数37名

別紙₄
看護学生へのたばこ対策講演会
　看護師等学校養成所47校に案内
　　実施校11校� 参加者数489名

北海道における看護職員需給状況調査
　調査期間　₅月10日～₆月11日
　対象施設　1,989ヶ所
　回 収 率　40.2％

⑶看護職の就
業支援事業

①北海道ナースセンター事業の実施
　・ナースバンクの運営（北海道委託）
　　　�看護職員無料職業紹介事業の推進

別紙₅

本所・支所における登録、応募、就職者数
有 効
求職者数

有 効
求 人 数 応募者数 就職者数

₄月 1,688 2,117 130 88
₅月 2,067 2,088 133 100
₆月 2,373 2,115 176 167
₇月 2,434 1,986 61 62
₈月 2,550 1,953 85 92
₉月 2,601 1,934 85 62
10月 2,572 1,908 82 68
11月 2,383 1,970 101 68
12月 2,161 2,077 124 75

Ｒ₄．₁月 2,069 2,081 139 70
₂月 2,014 2,088 155 144
₃月 2,007 2,235 128 116
計 1,399 1,112
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　　　道内移住希望者への支援

　　　相談員の人材育成

　　　ナースバンク業務支所の運営

○�日本看護協会からの依頼を受け、「新
型コロナウイルス感染症に係るワクチ
ン接種人材確保業務（就業準備金給付
申請書発行）」を₄月₁日～Ｒ4.₁月
15日まで実施

○�北海道から「北海道新型コロナウイルス
接種会場における予備問診及びワクチン
接種業務」の委託を受け、臨時職員を
雇用し₆月17日～10月21日まで実施

○�北海道からの委託を受け「新型コロナ
ウイルス感染症対策協力看護師登録制
度」の周知の実施

○�日本看護協会からの依頼を受け、「新
型コロナウイルス感染症対応看護職員
離職防止相談事業」及び「新型コロナ
ウイルス感染症対応潜在看護職研修事
業」の準備開始

労働法に関する勉強会
　₇月21日　Web受講� 受講者数₅名
職業紹介責任者講習
　₈月30日　Web受講� 受講者数₁名
都道府県ナースセンター相談員向けキャ
リアコンサルティング研修
　₈月15日　Web受講� 受講者数₁名
　₈月30日　Web受講� 受講者数₁名
　10月15日　Web受講� 受講者数₁名
　11月22日　Web受講� 受講者数₃名

本所・支所における相談件数
求 職 者 求人施設 進路相談

本　所 14,067 3,316 8
渡　島 989 299 0
上　川 1,404 441 0
帯　広 912 205 0
釧　路 662 338 0
北　見 836 297 2

計 18,870 4,896 10

ナースセンター本所・支所打合せ会議
₄月23日　札幌市　Web併用
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　　　eナースセンターへの登録促進
　　　　NCCSの活用

　　　ホームページ等による広報の充実

　　　�未就業看護職員等の教育、再就職
支援

　　　　看護職就業促進講習会の開催

　　　　就業支援講習会の開催

　　　�潜在保健師のための復職支援研修
会

　　　再就業のための体験研修の開催

　　確保困難な地域・施設への就業促進

求職者から施設への直接問合せ� 140件
施設から求職者へのメッセージ� 1,497件
システム応募／就職者〔再掲〕96件／21名�
メール・eナースセンターによる相談�〔再掲〕
� 求職者　　5,355件
� 求人施設　   548件

別紙₆
ナースセンターだよりの発行
求人情報誌発行　₄月、₇月、₉月、11
月、R4 .₁月
ナースセンターホームページによる広報
 � アクセス件数91,283件
ナースセンターのPRと登録促進
　�ナースセンターしおり、PRカードの

送付（病院・施設・関係機関・医師会
会員）

10月14日～15日、19日～21日
� 受講者数11名
₆月₂日　安全な看護技術〈採血法〉（演
習含む）
新型コロナウイルス感染症拡大のため11
月₄日に延期
₈月25日　褥瘡予防と看護（演習含む）
� 受講者数₁名
11月₄日　安全な看護技術〈採血法〉（演
習む）� 受講者数₈名

○�新型コロナウイルス感染症ワクチン接
種に係わる筋肉注射実技研修会（ト
ピックス）

　　₆月～₈月　13回開催
� 受講者数113名

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より日程を変更して開催
　R4.₃月24日� 受講者数17名
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　　　看護職の求人・求職合同面接会

　　　�看護職の就業相談会（ハローワー
クとの連携）

　　マッチング促進
　　　求人施設訪問（電話訪問含む）

　　プラチナナースの就業促進

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より日程を変更して開催
看護職の求人・求職合同面接会

就業相談会（ハローワーク）

※�新型コロナウイルス感染症拡大防止の
ため、札幌市（ハローワーク札幌₇月
を除く）、旭川市は₅～₉月中止、千
歳市は₆・₈月中止

＜本　　　　所＞　29施設
＜渡島業務支所＞　₇施設
＜上川業務支所＞　₈施設
＜帯広業務支所＞　₃施設
＜釧路業務支所＞　₈施設
＜北見業務支所＞　₉施設

プラチナナース求職者への電話訪問
（本所・支所）年₄回
　①₅月　　　対象者 72名
　②₈月　　　対象者183名
　③12月　　　対象者 91名
　④R4. ₂月　対象者107名
求人情報送付（本所・支所）年₅回
　①₅月　　　対象者126名
　②₈月　　　対象者243名
　③10月　　　対象者235名
　④12月　　　対象者168名
　⑤R4. ₂月　対象者259名

開催地 開催日 参加施設 来場者
旭川市 10/22 32施設 14名
帯広市 11/10 22施設 23名

開催地 開催回数・日程 相談者

札
幌
市

マザーズ ₆回（第₄水／月） 13
札　幌 ₄回（第₃木／奇数月） 12
札幌北 ₃回（第₂火／偶数月） 3
札幌東 ₃回（第₁火／奇数月） 2

千歳市 ₃回（月₁回／偶数月） 2
函館市 11回（第₃木／月） 7
旭川市 ₆回（第₃木／月） 10
帯広市 10回（第₃木／月） 8
釧路市 11回（第₃木／月） 6
北見市 11回（第₃木／月） 10
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　　　�セカンドキャリア支援・プラチナ
ナース交流会

　・離職看護職員相談事業（北海道委託）

　　　�届出制度（とどけるん）の周知お
よび登録促進

　　　�求人施設訪問（電話訪問含む）〔再
掲〕

　　�登録者の状況把握、情報提供等の支
援

　　復職に向けての支援
　　　�セカンドキャリア支援・プラチナ

ナース交流会〔再掲〕

　　　�ｅラーニングによる復職支援講習
会

看護職のためのセカンドキャリア講演会
　10月27日　札幌市� 参加者数20名

離職看護職員相談事業協議会
　₉月　書面会議　Ｒ₄.₂月15日
� Web会議
認定看護管理者教育課程サードレベルで
情報提供
グッズ配布、リーフレット配布、ナース
センターのしおり配布
札幌市営地下鉄車内広告　まど上ポス
ター
Ｂ₃シングル（全線全車両）
　R4.₂月13日～₃月19日

＜本　　　　所＞　29施設
＜渡島業務支所＞　₇施設
＜上川業務支所＞　₈施設
＜帯広業務支所＞　₃施設
＜釧路業務支所＞　₈施設
＜北見業務支所＞　₉施設

届出登録者数

看護職のためのセカンドキャリア講演会
　10月27日　札幌市� 参加者数20名

受講者数121名

本人 代行
（施設）

代理
（NC） 計

４月 127 114 24 265
５月 237 26 29 292
６月 181 20 27 228
７月 107 10 15 132
８月 60 70 17 147
９月 81 27 10 118
10月 60 15 16 91
11月 50 37 36 123
12月 44 42 18 104

Ｒ４. １月 62 25 12 99
２月 70 40 14 124
３月 110 122 13 245
計 1,189 548 231 1,968
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　・�地域応援看護師確保対策事業（北海
道委託）

　　　�地域応援ナース事業の周知、登録、
マッチングの促進

　　　報告会の開催

　・助産師出向支援事業（北海道委託）

　　　�助産師出向支援のためのマッチン
グ促進

　・�看護職の復職支援研修会（札幌市委
託）

　　　�復職支援研修会の開催₃回（内₁
回はプラチナナース対象）

地域応援看護師確保対策検討会議
　₉月　書面会議　R4.₂月15日　
� Web会議
認定看護管理者教育課程サードレベルで
情報提供
別紙₇

地域応援ナース応援実績

R4.₁月21日（Web併用）
� 参加施設数13施設
� 参加者数　　20名

北海道助産師出向支援事業協議会
　10月　書面会議　R4.₃月₇日
� Web会議
出向実績

北海道助産師出向支援事業報告会
　R4.₃月16日　Web開催
� 参加施設数14施設
� 参加者数　　31名
第₁回・第₂回　₉月14日～15日

（受講要件：第₁回・第₂回の両方を受講）
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響

により施設実習は中止とし、₄日間日
程を₂日間に変更して開催

� 受講者数₈名
第₃回　11月16日～17日� 受講者数₅名

第三次
医療圏

出　向
期　間

出向元
施　設

出向先
施　設

出向助
産師数

道央⇒
道央

10/18～
R4.1/31

札幌医科
大学附属
病院

札幌マタニ
ティ・ウイメン
ズホスピタル

₁名

道央⇒
オホー
ツク

11/1～
12/31

手稲渓仁
会病院

遠 軽 厚 生
病院

₁名

道央⇒
道央

R4.1/1
～
1/31

市立札幌
病院

五輪橋マタ
ニティクリ
ニック

₁名

道央⇒
道央

R4.2/1
～

2/28

市立札幌
病院

五輪橋マタ
ニティクリ
ニック

₁名
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②中央ナースセンターとの連携
　・�都道府県ナースセンター事業担当者

会議への出席

　・�第₆次NCCS（ナースセンターコン
ピューターシステム）の運用

③関係機関との連携
　・北海道労働局

　・北海道社会福祉協議会

　・�北海道医療勤務環境改善支援セン
ター

　・北海道立保健所

　　　看護連携推進検討会議への参加

都道府県ナースセンター事業担当者会議
　₅月21日　Web開催� 参加者数₂名
都道府県ナースセンターとの地区別意見
交換会（北海道・東北ブロック）
　₉月₆日　Web開催� 参加者数₂名

ナースセンター・ハローワーク連携事業
　本事業同意者：求職者数　35名
　　　　　　　　求人施設数11施設
北海道人材確保対策推進協議会
　₈月　書面会議
北海道ナースセンター・ハローワーク連
携事業連絡調整会議
　₈月　書面会議
介護・看護就職デイ（介護・看護人材合
同面接会）
相談員派遣
　11月3日　札幌市� 相談者数₈名

ナースバンク事業における協力と連携
北海道福祉人材センター運営委員会
　第₁回　R4.₂月₁日� Web会議
　第₂回　R4.₃月14日� Web会議

北海道医療勤務環境改善支援センター運
営協議会〔再掲〕　　₆月25日� 書面会議
　　　　　　　R4. ₂月₉日� Web会議
北海道医療勤務環境改善支援センター実
務者連絡会議〔再掲〕　 ₆回� 札幌市

十勝地域雇用対策推進協議会及び十勝地
域雇用ネットワーク会議
　�R4 .₁月24日　書面会議　北海道十勝

総合振興局
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⑷看護制度及
び看護政策に
関する事業

①関係各法律等情報提供

②看護政策の推進 別紙₈
自由民主党北海道支部連合会� 10月13日
北海道保健福祉部長� 10月14日
自由民主党札幌市支部連合会� 11月₉日

₃　地域ケアサービスの実施及び促進による道民の健康及び福祉の増進に関する事業
事業区分 事業内容 実施報告

⑴在宅ケアの
推進に関する
事業

①�在宅ケアの推進に係る関係団体との連
携

　・北海道総合在宅ケア事業団への参加

　・看護職等連携の推進
　　　�高齢者および認知症支援のための

看護職連携等推進事業（希望₂支
部）地域包括ケア看護職ネット
ワーク強化研修

　　　住民フォーラム

②訪問看護の推進
　・�訪問看護ステーションへの看護師出

向システム等の構築推進（北海道委
託）

　・�訪問看護人材確保のための人材育成
体制等の構築推進（北海道委託）

総会　₆月　書面開催

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より、住民フォーラムの実施が困難のた
め中止

訪問看護ステーションへの出向
　�病院₁施設　訪問看護ステーション₁

施設
　出向者₃名

訪問看護ステーション出向支援事業報告
会　Web開催
　　宗谷圏域　10月23日� 参加者数24名
　　日高圏域　11月13日� 参加者数24名
　　胆振圏域　12月11日� 参加指数24名
〈訪問看護推進事業〉
新卒訪問看護師を採用した訪問看護ス
テーション等への支援
〇育成支援会議（恵庭）₈月26日
� Web開催
〇育成支援会議（函館）11月27日
� Web開催

施設名 出向期間
市立札幌病院 ₉／₆～₉/17
⇒訪問看護ステーション 10/11～10/22
　くまさんの手 11/₈～11/19
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　・�地域包括ケアシステムにおける看護
職等の連携シンポジウム

　・「訪問看護eラーニング」の広報

○育成支援会議（登別）12月22日
〇訪問看護人材確保に関するセミナー
　10月30日　Web開催� 参加者数108名
○訪問看護推進検討会
　R4.₂月10日　Web会議
○訪問看護講演会―訪問看護の魅力―
　R4.₃月₅日　Web開催
　　�参加者数154名（看護職149名、一般

₅名）
○�「北海道新卒訪問看護師採用・育成ガイ

ドライン」活用状況等に係る調査
　　送 付 数　1,393施設
　　調査方法　Web調査
　　調査期間　R4.₃月14日～₃月25日
　　回収件数　187件
R4 .₂月19日　Web開催� 参加者数77名

○介護報酬改定説明会
　₅月29日　Web開催� 参加者数225名

北海道在宅医療推進支援センター運営協
議会
　₉月24日　　　Web開催
　R4. ₃月30日　Web開催
訪問看護サミット2021　11月₆日
� Web開催

⑵災害時の看
護支援活動に
関する事業

①災害支援体制の整備
　・派遣（訓練）を通しての評価・見直し

　・�看護管理者（療養型の医療機関、介
護老人保健施設、介護老人福祉施設
等）のための災害時のBCP（業務継
続計画）ワークショップ

②災害支援ナースの養成
　・�災害支援ナースの第一歩～災害看護

の基本的知識（日本看護協会イン
ターネット配信）研修

₈月20日～₈月21日　新型コロナウイル
ス感染症拡大の影響により中止
Ｒ₄.₃月25日～26日　Web開催
� 参加者数29施設36名

第₁回　₆月23日～₆月24日
� 受講者数58名〔再掲〕
第₂回　₆月29日～₆月30日
� 受講者数57名〔再掲〕
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　・�災害看護Ⅱ〈災害支援ナース養成〉
研修

③�災害支援ナース派遣体制の整備（募
集・登録の推進）

　・災害支援登録者

　・�災害支援ナース登録者へのフォロー
アップ

　　　災害支援ナース交流会
＜災害支援委員会＞
　・�災害支援ナースの支援スキルの向上

等に関する検討
　・�災害支援ナース交流会の企画・運

営・評価
　・�日本災害看護学会への参加（活動紹

介等）

④行政等関係機関との連携・協力
　・日本看護協会
　　　�災害支援ナース派遣調整合同訓練

への参加

　　　�都道府県看護協会災害看護担当者
会議への出席

11月₉日　Web開催　
� 受講者数113名〔再掲〕

災害支援ナース受入マニュアルの作成・
配布
　₇月28日
災害支援ナース登録者617名

（Ｒ₄年₃月31日現在）

11月27日　Web開催� 参加者数162名

₉月₄日　Web開催　
　災害支援委員会委員長参加

11月₉日～11日

12月16日　Web開催

支部名 登録者数 支部名 登録者数
道 南 南 46 苫 小 牧 32
道 南 北  1 日 高   4
小 樽 21 上 川 南 39
後 志  6 上 川 北 13
札幌第₁ 65 留 萌  4
札幌第₂ 57 稚 内  2
札幌第₃ 86 北 網 11
札幌第₄ 62 遠 紋  5
南 空 知 22 十 勝 42
北 空 知 33 釧 路 24
室 蘭 26 根 室 16
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　　　�新型コロナウイルス感染症対応の
ための都道府県外看護職員の応援
派遣調整に関する協定

　・�各種訓練（北海道防災訓練ほか）へ
の参加

　・�北海道COVID-19支援ナース事業へ
の協力

　　　�支援医療機関への登録、派遣調整
等

協定期間の終了
　12月27日～ R4 .₃月31日

新型コロナウイルス感染症対応看護職員
等の人材確保事業における広域人材調整
事業に関する協定
　12月20日～ R4 .₃月31日

北海道防災総合訓練（北斗市）
　12月18日～19日　
� 参加者数　災害支援ナース₃名

登録医療機関数80施設（R4.₃月31日現
在）
派遣調整

⑶母子保健活
動の推進に関
する事業

①�思春期保健活動の推進〈助産師職能委
員会〉

　・教育機関等での講義
　　　�札幌支部や当該地区の施設との連

携の検討

　・�女性のライフサイクル全般に関わる
健康教育

②�妊娠・出産・育児に関する情報提供
〈助産師職能委員会〉

　・「いいお産の日」（11月₃日）の実施
デジタルサイネージ広告
　10月25日～31日　JR札幌駅西改札口

月 派遣元 派遣先 延人数
₄月 ₅件 ₂件 27名
₅月 ₃件 ₃件 ₈名
₆月 ₅件 ₂件 49名
₇月 ₀件 ₀件 ₀名
₈月 ₁件 ₁件 ₂名
₉月 ₀件 ₀件 ₀名
10月 ₃件 ₂件 13名
11月 ₁件 ₁件 ₂名
12月 ₀件 ₀件 ₀名
₁月 ₄件 ₃件 21名
₂月 ₆件 ₅件 41名
₃月 ₁件 ₁件 ₅名
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⑷健康づくり
に関する事業

①道民の健康づくりに関する事業の実施

　・住民フォーラム〔再掲〕

②北海道健康づくり実行委員会への参加
③関係団体への協力
　・北海道マラソン実行委員会
　・�北海道老人クラブ連合会（健康づく

り指導者講習会講師派遣）
　・�北海道管区行政評価局（札幌市総合

行政相談所における老人介護等の相
談）

「道民の健康づくりの日」パネル展示
　10月₅日～₆日　札幌市

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より実施が困難のため中止

12月15日　札幌市

今年度をもって協力を終了

〇�北海道健康フォローアップセンター
（北海道委託）の委託を継続し、新型
コロナウイルス感染症の濃厚接触者等
の健康状態の確認を実施

　　₄月₁日～ R4.₃月31日　
� 健康観察者数40,471名（延）

⑸広報活動 ①看護関連情報等の提供
　・「北海道看護協会ニュース」の発行
　　〈広報出版委員会〉

　・ホームページによる広報

　・マスメディアを通じた広報
　　�NHK、毎日新聞、北海道新聞、北

海道医療新聞ほか

②相談対応

別紙₉
「137号」　　₄月30日発行
　※非会員施設にも送付

「138号」　　₇月31日発行
「139号」　　₉月30日発行
「140号」　　11月30日発行
「141号」R4 . ₁月31日発行

アクセス件数85,360件（R4 .₃月31日現在）

別紙10

相談96件
（内道民34件、COVID-19関係16件）
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事業区分 事業内容 実施報告₄　その他本会の目的を達成するために必要な事業
事業区分 事業内容 実施報告

⑴会員支援に
関する事業

①会員サービスの充実
　・協会活動への参加促進、情報提供
　　　SNS（Facebook等）開設

　・会員登録管理システムの運用・管理

　・ナースシップの活用
　　　ナースシップの更なる周知

　・キャリナースの周知
　　　研修受講者へのPR活動

　・教育研修機材の貸出し
　　　心肺蘇生練習用人形
　　　フットケア練習モデル
　　　疑似体験セット（片マヒ用）
　・�会員証の送付及び新入会員への定

款・バッジの送付
　・看護職賠償保険加入の案内
　・�事業案内（協会パンフレット）の配

布

　・日本看護協会との連携

入会のご案内（入会申込書・パンフレッ
ト等）の配布

ナースシップ施設登録情報確認書送付
� 1,498施設

Web入会、キャリナースパンフレット
の配布
協会ニュース141号にキャリナースにつ
いて「キャリナースを活用しています
か?」を掲載

登録者数11,812名

12施設（15体）

₁施設（₄セット）
　2,077部

　7,823部
　7,980部

日本看護協会職能別パンフレット配布
（新規入会希望者）
　保健師用　　   116部
　助産師用　　     ₂部
　看護師Ⅰ用　7,181部
　看護師Ⅱ用　   322部
　准看護師用　     ₀部

会員情報管理情報交換会
　10月22日　Web会議〔再掲〕
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事業区分 事業内容 実施報告

②加入促進
　・看護教育機関への働きかけ

　・�看護師等学校養成所への看護協会説
明会

　・入会の働きかけ
　　　�看護職員の就業する施設への働き

かけ
　　　未加入会員への働きかけ

　　　�リーフレット等（シニア・退職者
向け、看護Ⅱ領域向け）の配布

　　　�保健師職能について語る会の実施
（₁～₂年間）〔再掲〕

③支部活動への支援
　・支部運営の助成
　・支部活動・教育等への支援

　　　支部運営会議の開催

別紙11
入学式　　26校
戴帽式等　14校
卒業式　　47校
修了式　　₁校
その他　　₁校

別紙12

2022年度入会案内送付

2022年度入会案内に看護師職能Ⅱ領域向
けチラシを同封

支部交付金の送金　₄月₁日
○Web研修導入のための視察研修
　　₉月22日
　　�新型コロナウイルス感染症拡大の影

響により中止
　　10月₁日　参加者数₄名
　　10月₅日　参加者数₄名
　　10月₆日　参加者数₄名
　　10月₇日　参加者数₄名
　　10月26日　参加者数₄名

₃月19日　Web併用

⑵会員の福利
厚生費に関す
る事項

①各賞候補者の推薦
　・叙勲 春の叙勲　瑞宝双光章　篠田千佳子

　　　　　瑞宝双光章　成田美弥子
　　　　　瑞宝双光章　近藤　一夫
　　　　　瑞宝単光章　小泉由貴美
秋の叙勲　瑞宝双光章　児玉真利子
　　　　　瑞宝双光章　萩原　直美
　　　　　瑞宝単光章　蓮池　清美
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事業区分 事業内容 実施報告

　・日本看護協会名誉会員
　・日本看護協会会長表彰

　・北海道社会貢献賞

　・読売医療功労賞
　・その他
②各賞推薦候補者のリスト更新・整備

③災害見舞

④慶事・弔事

受賞者₉名
　石川ひろみ、植木有紀、佐藤ひとみ
　澤田まゆみ、中野和美、西村由美
　萩原正子、原口眞紀子、細川早苗

受賞者13名
　野澤明子、細川早苗、天戸　京
　坂本みよ子、大西博子、樫田真喜子
　金　和美、西村由美、原田順子
　堀岡恒子、松田亜由美、松橋和子
　横尾洋子

逝去18名
　宮川久美子　（札幌第₃支部）
　五十嵐千佳子（札幌第₄支部）
　瀧川恵利子　（道南南支部）
　武田　睦美　（釧路支部）
　篠塚　千穂　（札幌第₂支部）
　長谷川育子　（札幌第₁支部）
　福田　千佳　（札幌第₃支部）
　渡辺冨美子　（札幌第₃支部）
　深道丈太郎　（稚内支部）
　米　　智子　（上川南支部）
　野田　真希　（札幌第₂支部）
　吉成三四郎　（十勝支部）
　中澤　未希　（道南南支部）
　西山　清佳　（札幌第₃支部）
　加藤友理子　（十勝支部）
　進藤美由喜　（南空知支部）
　佐々木郁子　（留萌支部）
　西方　香織　（札幌第₄支部）　

⑶教育助成に
関する事業

①看護学生に対する奨学金の貸与

②看護大学院生に対する奨学金の貸与

③�奨学金制度について会員及び看護学校
への広報

貸与中23名　返還中16名

奨学金規程の送付　　₅件

奨学金制度の問合せ　₁件
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事業区分 事業内容 実施報告

⑷組織に関す
る事項

①協会組織の強化

　・支部との連携・調整・相談

　・会員懇談会の開催

別紙13
令和₃年度入会者数（目標43,700人）

R4 .₃月31日現在

支部事業に係るZoom（Web会議システ
ム）導入
　₄月₁日　22支部
Zoom簡易説明会の実施
　₄月13日　₉支部　参加者数13名
　₄月16日　11支部　参加者数15名
支部独自事業に関するWeb開催の受講
料（参加費）の徴収方法について周知
　₇月20日　 22支部

「Web研修導入のための参考資料集」の
配布
　₇月30日　 22支部
Web研修導入のための視察研修
　10／₁～10／26　計₅回　12支部
� 参加者数20名〔再掲〕
Web開催技術サポート料支援
8月・11月・₂月　計₃回　₃支部

会員懇談会10回

日高支部・後志支部　中止　

職　能 令和３年度 令和２年度 比較

保 健 師 1,172 1,153 19

助 産 師 1,309 1,290 19

看 護 師 39,056 38,705 351

准看護師 2,129 2,366 △237

計 43,666 43,514 152

支　部 開催日 人数

苫 小 牧 支 部 ₇月₃日（Web・集合） 13名

根 室 支 部 ₇月₃日（Web） 47名

上 川 北 支 部 ₇月10日 35名

稚 内 支 部 ₇月17日 31名

北 網 支 部 ₈月21日（講師のみWeb） 28名

南 空 知 支 部 ₈月28日（Web） 54名

北 空 知 支 部 ₉月₄日（Web） 30名

十 勝 支 部 ₉月18日（Web） 32名

札幌第₄支部
（札幌₄支部合同） ₉月25日（Web） 106名

留 萌 支 部 10月16日 27名
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事業区分 事業内容 実施報告

　・看護管理者懇談会の開催

　・�看護政策推進のための組織強化事業
（日看協事業）

②公益社団法人としての運営管理
　・運営管理体制の強化

　・関係規程等の整備

　・支部運営会議の開催〔再掲〕

③円滑な組織運営
　・会議等の開催
　　　通常総会

　　　理事会
　　　常務理事会
　　　支部長会議
　　　委員合同会議

看護管理者懇談会₇回

別紙14
入会促進活動事業として実施

〈改正〉
　理事報酬規程
　職員等給与支給規程
　職員再雇用規則
　認定看護管理者教育運営規程及び細則
　個人情報保護規則及び細則
　旅費支給規程
　役員及び委員会委員の報酬支給規程
　育児・介護休業等に関する規定

〈策定〉
　災害支援ナース受入マニュアル〔再掲〕

₃月19日　Web併用〔再掲〕

₆月13日　札幌市
会場：札幌市教育文化会館
　　　代議員196名　
　　　ライブ配信視聴者81名
定例　₆回　　臨時　₁回（書面）
定例　12回　　臨時　₁回
　　　₃回
₆月25日　Web会議
　委員87名　役員・事務局23名

支　部 開催日 人数
上 川 南 支 部 ₇月17日（Web） 183名
遠 紋 支 部 ₉月₄日（Web） 32名
道 南 南 支 部

（道南北支部合同）
10月₂日（Web） 90名

小 樽 支 部 10月₂日（Web） 50名
札幌第₁支部

（札幌₄支部合同）
10月16日（Web） 177名

室 蘭 支 部 10月16日（Web） 89名
釧 路 支 部 10月30日 48名
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事業区分 事業内容 実施報告

　　　職能委員会

　　　常任委員会

　　　特別委員会

　　　支部職能委員長会議〔再掲〕

　・日本看護協会に関する会議
　　　通常総会
　　　理事会
　　　法人会員会
　　　全国職能委員長会

　　　地区別法人会員会
　　　地区別職能委員長会
　　　�北海道・東北地区看護協会長連絡

協議会
　　　都道府県看護協会事務担当者会議

　　　全国准看護師制度担当役員会議

　　　都道府県看護協会政策責任者会議
　　　新会員情報管理体制担当者会議

　　　�都道府県看護協会広報担当役員会
議

保健師職能� 11回
助産師職能� 10回
看護師職能Ⅰ� 11回
看護師職能Ⅱ� 12回
働き続けられる職場づくりの推進� ₆回
広報出版� ₃回
教　　育� ₉回
学　　会� ₇回
推　　薦� ₄回
選挙管理� ₄回
医療事故調査支援� ₂回
認定看護管理者教育運営� ₉回
災害支援� ₇回
保健師職能　　₇月₉日・₉月18日
� 22名〔再掲〕
助産師職能　　₇月₉日� 22名〔再掲〕
看護師職能Ⅰ　₇月₉日� 22名〔再掲〕
看護師職能Ⅱ　₇月₉日� 22名〔再掲〕

₆月₉日　千葉県　幕張メッセ　Web開催
　₅回
　₄回
保健師職能　　₇月₅日
　　　　　R4. ₃月₃日　Web開催
助産師職能　　₇月₇日
　　　　　R4. ₃月₃日　Web開催
看護師職能Ⅰ　₇月₉日
　　　　　R4. ₃月₃日　Web開催
看護師職能Ⅱ　₇月₇日
　　　　　R4. ₃月₃日　Web開催
10月21日～22日　青森県
10月22日　Web会議
₉月₉日　秋田県　Web出席

公益法人運営に関する勉強会
　11月29日　Web開催
全国看護基礎教育担当役員会議
　11月₅日　Web会議
₉月16日　Web開催
会員情報管理情報交換会
　10月22日　Web会議
11月12日　Web会議
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　　　訪問看護連絡協議会全国会議
　　　代議員研修会

④委員・担当者の育成、研修
　・�研修会・学会への派遣・参加（ボラ

ンティアを含む）

⑤組織の人材育成等
　・役員研修
　・職員研修

11月11日　Web会議
₅月28日　Web開催
　出席者数　�代議員　　37名
　　　　　　予備代議員24名

○�ナースプラクティショナー（仮称）制
度創設に係る意見交換会に向けた打合
せ会議

　　₆月24日　Web開催

○�ナースプラクティショナー（仮称）制
度創設に係る意見交換会

　　R4.₁月27日　Web開催

都道府県看護協会母子のための地域包括
ケアシステムの推進会議
　　₉月₈日　Web開催

○�看護基礎教育に係る看護関係者の連
携・協働の推進に関するヒヤリング

　　₉月30日　Web開催

日本看護学教育学会第31回学術集会
　₈月18日～₉月17日　Web開催
第25回日本看護管理学会学術集会
　₈月28日～₉月27日　オンデマンド配信
2021年度「介護施設等における看護指導
者養成研修」
　₉月28日～11月30日　オンデマンド配信
訪問看護サミット2021
　11月₆日　Web開催
第52回（2021年度）日本看護学会学術集会
　11月26日～12月26日　オンデマンド配信
2021年度「災害支援ナース育成研修 企
画・指導者研修」
　R4.₂月17日～₂月18日　Web開催

新型コロナウイルスワクチン接種に関す
る研修会　₆月₁日
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⑸渉外に関す
る事項

①看護関係団体との連携
　・日本看護協会

　・北海道看護連盟
　・北海道助産師会
　・日本精神科看護協会北海道支部
　・北海道看護教育施設協議会

　・�北海道訪問看護ステーション連絡協
議会

②関係機関・関係団体との連携・協力
　・行政機関
　・保健医療福祉関係団体との連携
　・助成団体への参加協力

　・�その他関係団体行事・研修等への後
援・協力参加

　　　�北海道医師会・北海道看護協会懇
談会の開催

③国際交流の推進
　・国際会議等の周知
　・研修・視察等への対応
　・関連資料の提供

日本看護協会通常総会〔再掲〕
　₆月₉日　千葉県　幕張メッセ
　� Web開催
支部長会議　R4.₃月12日　札幌市

看護基礎教育に係る看護関係者の連携・
協働の推進に関するヒヤリング
　₉月30日　Web開催〔再掲〕
北海道訪問看護ステーション連絡協議会
総会挨拶（録画）

別紙15
27件
33件
₉件

その他₂件　後援12件
北海道臨床衛生検査技師会との打合せ
　₈月24日
北海道放射線技師会打合せ
　11月₄日　
11月₂日　札幌市

⑹会館の維持
運営に関する
事項

①施設の管理運営
　・会館の適正な管理運営 会館利用状況（₄月～ R4.₃月）

令和₂年度札幌市特定建築管理報告
　₅月18日
令和₃年度札幌市事業廃棄物に係る減量
計画及び令和₂年度処理実績報告
　₆月16日

施設区分 利用件数 利用人数
本　　館 2,374 17,811
大通会館 53 333
総　　計 2,427 18,144
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　・総合情報システムの構築及び管理

　・機器備品等整備並びに管理運営

　・建物の維持管理

②防災体制の構築
　・�災害時・緊急時の規程等や体制の強

化
　・避難訓練の実施

駐車場利用台数566台
　年間利用率6.79％

AWSクラウドサービスによる運用開始
　₄月₁日

スタッキングチェア（研修室）の更新　
140脚
　₈月31日
各研修室内におけるインターネット環境
の増強にかかる回線とインターネット接
続の改修及びWi-Fiアクセスポイント機
器の設置
　₇月30日

別紙16

R4 .₂月21日　火災を想定して実施
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令和₃年度　研修会実施状況
受講者内訳

研　修　会　名 開催期間 日数 定員
（人）

応募者
（人）

応募率
（％）

受講者
（人）

※左記のうち
　Web参加者 保 助 看 准 他

Ⅰ
地
域
社
会
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
看
護
職
の
役
割
発
揮
を
支
援
す
る
研
修

⑴
臨
床
の
課
題
解
決
を
目
的

と
し
た
研
修

001 ［WEB］現場で活かせる感染管理〈在宅・療養施設〉 5/13 1.0 200 45 22.5 42 42 4 0 36 2 0 

002 ［WEB］現場で活かせる感染管理〈病院（診療所を含む）〉 5/25 1.0 300 223 74.3 213 213 1 0 202 10 0 

003 ［WEB］看護倫理－看護で大切なことは何か－ 7/16 1.0 300 255 85.0 249 249 3 9 233 4 0 

004 ［WEB］「死にたい」と言われたときに－対象者のアセ
スメントとケア 10/1 1.0 100 103 103.0 102 102 3 0 96 3 0 

005 ［WEB］（北海道委託）病院勤務の医療従事者向け　
認知症対応力向上 10/13 1.0 100 105 105.0 103 103 0 0 76 3 24 

小計 5.0 1000 731 73.1 709 709 11 9 643 22 24 

⑵
社
会
的
な
役
割
発
揮
を
意
図
し
た
研
修

900 （北海道委託）eラーニングを活用した訪問看護師養成
講習会（2019年度後期日程）

4/26-11/26
2.0 2 2 100.0 2 0 0 2 0 0 

901 （北海道委託）eラーニングを活用した訪問看護師養成
講習会 2.0 50 97 194.0 88 2 0 85 1 0 

006 ［WEB］
〈JNA収録DVD研修〉災害支援ナースの第一歩
～災害看護の基本的知識～

第₁回 6/23-6/24 2.0 80 
124 77.5 

58 58 0 2 56 0 0 

007 第₂回 6/29-6/30 2.0 80 59 59 0 0 57 2 0 

008 ［WEB］災害看護Ⅱ（災害支援ナース養成） 11/9 1.0 80 117 146.3 113 113 0 3 108 2 0 

501 （札幌市委託）訪問看護入門 10/21-10/22 2.0 30 15 50.0 12 12 0 0 12 0 0 

502
［WEB］
（札幌市委託）訪問看護スキルアップ（呼吸管理と看護、
フィジカルアセスメント）

8/5-8/6 2.0 40 46 115.0 41 41 0 0 39 2 0 

503 ［WEB］
（札幌市委託）訪問看護スキルアップ（スキン
ケア、ストマケア、フットケア）

第₁回 10/7-10/8 2.0 40 23 57.5 22 22 0 0 21 1 0 

504 第₂回 10/19-10/20 2.0 40 19 47.5 16 16 0 0 16 0 0 

076 ［WEB］新型コロナウイルスワクチン接種に関する研修 6/1 0.5 300 437 145.7 380 380 17 5 338 20 0 

小計 17.5 742 880 118.6 791 701 19 10 734 28 0 

⑶
診
療
報
酬
算
定
関
連
の
研
修

（
看
護
管
理
者
向
け
研
修
を
除
く
）

009 〈社会保険診療報酬算定要件研修〉
糖尿病重症化予防（フットケア）研修

第₁回 6/16,8/10,8/11 3.0 40 
101 126.3 

36 0 0 36 0 0 

010 第₂回 6/16,8/16,8/17 3.0 40 35 0 0 35 0 0 

011 ［WEB］
〈JNA収録DVD研修〉
認知症高齢者の看護実践に必要な知識

第₁回 7/12-7/13 2.0 100 

422 140.7 

101 101 0 0 101 0 0 

012 第₂回 7/14-7/15 2.0 100 104 104 0 1 103 0 0 

013 第₃回 7/19-7/20 2.0 100 103 103 0 0 103 0 0 

014 ［WEB］
〈社会保険診療報酬算定要件研修〉
精神科訪問看護基本療養指導に係る研修

第₁回 8/19,8/20,8/21 3.0 50 33 33.0 31 31 0 0 31 0 0 

015 第₂回 8/19,8/20,8/22
中止 3.0 50 

15種類 小計 18.0 480 556 115.8 410 339 0 1 409 0 0 

21回数 合計 40.5 2222 2167 97.5 1910 1749 30 20 1786 50 24 

Ⅱ
教
育
に
関
す
る
能
力
育
成
を
支
援
す
る
研
修

⑴
自
己
教
育
・
研
究
能
力
育
成
の
た
め
の
研
修

016
［WEB］
〈看護研究シリーズ₁〉
さぁ！はじめよう看護研究－看護研究を始める前に－

4/19 1.0 150 105 70.0 105 105 0 2 101 2 0 

017
［WEB］
〈看護研究シリーズ₂〉
さぁ！はじめよう看護研究－研究計画書のつくり方－

5/10 1.0 150 108 72.0 102 102 0 2 99 1 0 

018 ［WEB］
〈看護研究シリーズ₃〉看護研究に使える統計学 6/10-6/11 2.0 100 60 60.0 59 59 0 3 56 0 0 

019 ［WEB］
〈看護研究シリーズ₄〉質的研究の基礎知識を学ぶ 8/5 1.0 150 49 32.7 46 46 1 2 43 0 0 

020
［WEB］
〈看護研究シリーズ₅〉
看護研究のまとめ方とプレゼンテーション

8/26 1.0 150 73 48.7 71 71 0 4 67 0 0 

021
［WEB］
〈看護研究シリーズ指導者編〉
指導者のための看護研究－研究をクリティークしてみよう－

8/24 1.0 80 54 67.5 52 52 1 1 50 0 0 

小計 7.0 780 449 57.6 435 435 2 14 416 3 0 

⑵
施
設
内
教
育
担
当
者
育
成･

支
援
の
た
め
の
研
修

022

［WEB］
看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）を活用し
た施設内教育
～自施設のクリニカルラダーを考える～

4/22,4/23,11/1 3.0 60 57 95.0 51 51 1 2 48 0 0 

023

［WEB］
看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）を活用し
た施設内教育
～教育計画と評価

11/4 1.0 60 26 43.3 18 18 0 0 18 0 0 

024
［WEB］
〈本会・支部教育委員向け研修〉
継続教育担当者のための企画運営

6/19-6/20 1.5 56 55 98.2 53 53 5 3 45 0 0 

小計 5.5 176 138 78.4 122 122 6 5 111 0 0 

別紙₁
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受講者内訳

研　修　会　名 開催期間 日数 定員
（人）

応募者
（人）

応募率
（％）

受講者
（人）

※左記のうち
　Web参加者 保 助 看 准 他

Ⅱ
教
育
に
関
す
る
能
力
育
成
を
支
援
す
る
研
修

⑶
新
人
看
護
職
員
の
教
育
責
任
者
・

担
当
者
育
成
の
た
め
の
研
修

025 ［WEB］（北海道委託）新人看護職員研修－研修責任者・
教育担当者－ 11/6-11/8 3.0 100 101 101.0 100 100 0 7 93 0 0 

026
［WEB］（北海道委託）新人看護職員研修－実
地指導者－

第₁回 11/23-11/26 3.5 100 

173 86.5 

84 84 0 5 79 0 0 

027 第₂回 12/13-12-16 3.5 100 85 85 0 2 83 0 0 

小計 10.0 300 274 91.3 269 269 0 14 255 0 0 

⑷
実
習
指
導
者
育
成
の

た
め
の
研
修

301
（北海道委託）eラーニング・Web（ZOOM活
用）保健師助産師看護師実習指導者講習会

第₁回 7/5-12/17 31.0 80 
142 88.8 

68 68 0 6 62 0 0 

302 第₂回 7/5-R4.2/4 31.0 80 68 68 0 0 68 0 0 

300 ［WEB］（北海道委託）保健師助産師看護師実習指導者
講習会（特定分野） 8/30~9/8 8.0 40 15 37.5 15 15 2 0 13 0 0 

小計 70.0 200 157 78.5 151 151 2 6 143 0 0 

⑸
教
員
の
養
成
・
支

援
の
た
め
の
研
修

600 （北海道委託）北海道専任教員養成講習会 4/20-11/26 144.0 40 20 50.0 20 1 0 19 0 0 

14 種類 小計 144.0 40 20 50.0 20 0 1 0 19 0 0 

16 回数 合計 236.5 1496 1038 69.4 997 977 11 39 944 3 0 

Ⅲ
ラ
ダ
ー
と
連
動
し
た
継
続
教
育

⑴
保
健
師
の
標
準
的
ラ

ダ
ー
に
対
応
す
る
研
修

028
［WEB］
（北海道委託）統括保健師の人材育成～ with・postコロ
ナ時代の保健活動と統括保健師の役割

8/28 1.0 50 24 48.0 17 17 17 0 0 0 0 

029
［WEB］
（北海道委託）中堅期保健師の人材育成研修
－中堅期保健師に求められる能力－

9/10-9/11 2.0 40 35 87.5 33 33 33 0 0 0 0 

小計 3.0 90 59 65.6 50 50 50 0 0 0 0 

⑵
助
産
師
の
ク
リ
ニ
カ
ル

ラ
ダ
ー
に
対
応
す
る
研
修

030 〈CLoCMiPレベルⅢ認証申請のための必須研修〉
周産期看護の専門性を高めよう！ 7/1 1.0 50 10 20.0 10 0 10 0 0 0 

031

［WEB］
（北海道委託）
集まれ‼ 新人助産師さん－日ごろの疑問を解決しよう－
（妊娠期から新生児期まで）

7/14-7/15 2.0 30 32 106.7 32 32 0 32 0 0 0 

小計 3.0 80 42 106.7 42 32 0 42 0 0 0 

⑶
看
護
師
の
ク
リ
ニ
カ
ル
ラ
ダ
ー
（
日
本
看
護
協
会
版
）
に
対
応
す
る
研
修

032
［WEB］
〈JNAラダーレベルⅡ到達のための研修〉
認知症ケア－対象者を深く理解するために－

6/22 1.0 300 121 40.3 116 116 2 0 107 7 0 

033
［WEB］
〈JNAラダーレベルⅡ到達のための研修〉
退院支援の基礎知識

7/2 1.0 300 170 56.7 166 166 0 1 163 2 0 

034
［WEB］
〈JNAラダーレベルⅡ到達のための研修〉
基礎から学ぼうがん看護

7/6-7/7 2.0 60 72 120.0 68 68 0 1 64 3 0 

035
［WEB］
〈JNAラダーレベルⅡ到達のための研修〉
看護の視点で考える－急性心不全の病態とケア－

7/21 1.0 200 79 39.5 75 75 0 1 72 2 0 

036
［WEB］
〈JNAラダーレベルⅡ到達のための研修〉
看護の視点で考える－慢性心不全の病態とケア－

7/27 1.0 200 106 53.0 100 100 1 0 96 3 0 

037
［WEB］
〈JNAラダーレベルⅡ到達のための研修〉
摂食・嚥下障害ケアの基本を学ぼう

8/3 1.0 200 148 74.0 142 142 0 0 135 7 0 

038
［WEB］
〈JNAラダーレベルⅡ到達のための研修〉
最新!!現場に活かせるがん薬物療法

8/12 1.0 200 84 42.0 77 77 0 1 75 1 0 

Ⅲ
ラ
ダ
ー
と
連
動
し
た
継
続
教
育

⑶
看
護
師
の
ク
リ
ニ
カ
ル
ラ
ダ
ー
（
日

本
看
護
協
会
版
）
に
対
応
す
る
研
修

039 ［WEB］〈JNAラダーレベルⅢ到達のための研修〉
終末期の意思決定支援における看護師の役割を学ぶ 8/17 1.0 100 192 192.0 183 183 1 0 182 0 0 

040
［WEB］
〈JNAラダーレベルⅢ達成のための研修〉
目指せ排泄ケアの達人

9/22 1.0 100 121 121.0 115 115 3 0 112 0 0 

041 ［WEB］〈JNAラダーレベルⅡ到達のための研修〉
最新!!現場で活かせるがん疼痛マネジメント 10/26 1.0 200 109 54.5 104 104 1 1 100 2 0 

042 ［WEB］
家族看護－家族の理解を深めよう－ 11/11 1.0 200 176 88.0 169 169 2 0 163 4 0 

15種類 小計 12.0 2060 1378 881.0 1315 1315 10 5 1269 31 0 

15回数 合計 18.0 2230 1479 66.3 1407 1397 60 47 1269 31 0 
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受講者内訳

研　修　会　名 開催期間 日数 定員
（人）

応募者
（人）

応募率
（％）

受講者
（人）

※左記のうち
　Web参加者 保 助 看 准 他

Ⅳ
チ
ー
ム
医
療
・
ケ
ア
及
び
多
職
種

連
携
の
推
進
に
資
す
る
研
修

043 ［WEB］
現場に活かせるリスクマネジメント
～ KYTでリスク感性を高めよう

第₁回 4/27 1.0 80 

195 81.3 

63 63 0 2 60 1 0 

044 第₂回 4/28 1.0 80 61 61 0 3 57 1 0 

045 第₃回 7/2 1.0 80 61 61 0 2 58 1 0 

046 ［WEB］
医療チームの一員として看護補助者の役割を考えよう！ 9/14 1.0 100 124 124.0 122 122 0 0 0 0 122 

047 ［WEB］医療的ケア児支援の看看連携・多職種連携を推
進しよう！ 9/28 1.0 50 46 92.0 45 45 1 1 43 0 0 

048 ［WEB］今こそベテランナースの力を活かすと
き！－自己の強みをより発揮できるために－ 　

第₁回 10/6 1.0 80 
164 102.5 

78 78 0 3 70 5 0 

049 第₂回 10/7 1.0 80 76 76 0 2 73 1 0 

₄ 種類 小計 7.0 550 529 96.2 506 506 1 13 361 9 122 

₇回数 合計 7.0 550 529 96.2 506 506 1 13 361 9 122 

Ⅴ
看
護
管
理
者
と
こ
れ
か
ら
看
護
管
理
を
担
う
人
々
へ
の
看
護
管
理
能
力
向
上
を
支
援
す
る
研
修

⑴
看
護
管
理
能
力
向
上
を
意
図
し
た
研
修

（
看
護
管
理
者
向
け
診
療
報
酬
算
定
関
連
含
む
）

050 ［WEB］
医療安全管理者養成 4/12-4/17 6.0 60 111 185.0 92 92 0 2 90 0 0 

051 e－ラーニングを活用した　医療安全管理者養成 e-ラン:7-11月
集合:12/5-12/6 1.5 100 103 103.0 103 103 0 3 100 0 0 

052 ［WEB］医療安全管理者－フォローアップ－ 10/5 1.0 80 61 76.3 57 57 0 2 55 0 0 

053 ［WEB］
論理的思考－論理的文書の作成

第₁回 5/9 1.0 200 164 82.0 159 159 1 9 149 0 0 

054 第₂回 10/24 1.0 200 111 55.5 109 109 0 4 105 0 0 

055
［WEB］
（北海道委託）タスクシフト・タスクシェア
～チームの役割を見直し業務改善へ～

5/15 0.5 200 159 79.5 146 146 1 6 139 0 0 

056 ［WEB］
看護管理のはじめの一歩　　　　 6/15 1.0 300 461 153.7 446 446 2 10 434 0 0 

057 ［WEB］
（北海道委託）看護管理者向け－看護職員認知
症対応力向上

第₁回 9/1-9/3 3.0 60 
135 112.5 

63 63 1 3 59 0 0 

058 第₂回 9/8-9/10 3.0 60 62 62 0 1 61 0 0 

059 ［WEB］
（日看協DVDを活用する）看護補助者の活用推
進のための看護管理者研修

第₁回 9/16 1.0 80 

242 100.8 

75 75 0 0 75 0 0 

060 第₂回 9/17 1.0 80 79 79 1 1 77 0 0 

061 第₃回 9/24 1.0 80 77 77 0 0 77 0 0 

062
［WEB］
（北海道委託）コロナ禍から学んだこと～新型コロナウ
イルス感染症を経て学んだ周産期看護の未来～

10/2 1.0 100 36 36.0 36 36 0 30 6 0 0 

063
［WEB］
（北海道委託）介護保険施設における看護職の役割と
チームケア

10/22-23 2.0 40 26 65.0 23 23 0 0 22 1 0 

064 ［WEB］（北海道委託）訪問看護ステーション管理者育成 11/12-11/13 2.0 30 31 103.3 29 29 0 1 28 0 0 

11種類 小計 26.0 1670 1640 98.2 1556 1556 6 72 1477 1 0 

15回数 合計 26.0 1670 1640 98.2 1556 1556 6 72 1477 1 0 

Ⅵ
資
格
認
定
教
育

⑴
認
定
看
護
管
理
者
教
育
課
程

200 ［WEB］
認定看護管理者教育課程ファーストレベル

第₁回 5/12-6/9 19.5 100 104 104.0 101 101 1 3 97 0 0 

201 第₂回 R4.1/18-2/15 19.5 100 105 105.0 102 102 0 5 97 0 0 

202 ［WEB］
認定看護管理者教育課程セカンドレベル

第₁回 6/16-7/30 31.0 45 57 126.7 53 53 0 2 51 0 0 

203 第₂回 8/25-10/8 31.0 45 60 133.3 57 57 1 4 52 0 0 

204 ［WEB］
認定看護管理者教育課程サードレベル 10/27-12/10 31.0 30 21 70.0 20 20 0 1 19 0 0 

小計 132.0 320 347 108.4 333 333 2 15 316 0 0 

065 ［WEB］
〈セカンドレベル公開講座〉コンフリクトマネジメント 6/23 1.0 15 48 320.0 47 47 2 2 43 0 0 

066 ［WEB］
〈セカンドレベル公開講座〉看護サービスの質保証 6/25 1.0 15 42 280.0 41 41 1 2 38 0 0 

067 ［WEB］
〈セカンドレベル公開講座〉人事・労務管理 7/18 1.0 15 51 340.0 48 48 2 1 45 0 0 

068 ［WEB］
〈サードレベル公開講座〉看護事業の開発と起業 11/3 0.5 10 5 50.0 5 5 0 0 5 0 0 

069 ［WEB］〈サードレベル公開講座〉看護経営 11/13 1.0 10 12 120.0 9 9 0 0 9 0 0 

070 ［WEB］〈サードレベル公開講座〉組織デザイン 12/1 1.0 10 18 180.0 16 16 0 0 16 0 0 

公開講座　小計 6 75 176 234.7 166 166 5 5 156 0 0 
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受講者内訳

研　修　会　名 開催期間 日数 定員
（人）

応募者
（人）

応募率
（％）

受講者
（人）

※左記のうち
　Web参加者 保 助 看 准 他

Ⅵ
資
格
認
定
教
育

⑴
認
定
看
護
管
理
者
教
育
課
程

072 ［WEB］認定看護管理者教育課程ファーストレ
ベルフォローアップー効果的な人材育成を行う
ためのスタッフとの関わり方を学ぶ！ー

第₁回 10/15-16 2.0 70 59 84.3 53 53 2 1 50 0 0 

073 第₂回 R4.3/11-12 2.0 70 48 68.6 45 45 0 2 43 0 0 

071
［WEB］
認定看護管理者教育課程サードレベルフォローアップ
～小論文の記載方法とクリティークを学ぶ！～

5/8,7/31,8/21 3.0 25 27 108.0 26 26 0 0 26 0 0 

074 ［WEB］認定看護管理者教育課程サードレベルフォロー
アップー看護管理改善計画の実践報告から学ぶー 11/23 0.5 36 10 27.8 9 9 0 0 9 0 0 

075 ［WEB］認定看護管理者教育課程セカンド・サードレベ
ルフォローアップー施設環境をデザインする！ー R4.2/16 1.0 50 27 54.0 23 23 0 1 22 0 0 

13 種類 フォローアップ　小計 8.5 251 171 68.1 156 156 2 4 150 0 0 

16 回数 合計 146.0 646 694 107.4 655 655 9 24 622 0 0 

WEB研修合計 319.0 8592 7317 85.2 6840 6840 114 205 6282 93 146 

受講者内訳

72 種類 日数 定員
（人）

応募者
（人）

応募率
（%）

受講者
（人）

※左記のうち
　Web参加者 保 助 看 准 他

90 回数 総　　　計 474.0 8814 7547 85.6 7031 6840 117 215 6459 94 146 



－ 52 －

報
　
告
　
事
　
項

令和₃年度　支部担当研修実施報告（北海道委託事業）

支部名 研　修　会　名 開催期間 日数 定員 
（人）

応募者 
（人）

受講者 
（人）

受講者内訳（人）
保 助 看 准 他

道 南 南 フィジカルアセスメント能力向上 11/27 1 30 27 24 0 0 20 4 0
道 南 北 災害医療の基本的知識 7/2 1 20 15 15 1 0 12 2 0
小　 樽 看護研究の基礎 9/10 1 30 31 30 2 0 27 1 0
後　 志 フィジカルアセスメント 11/6 1 30 21 20 1 0 17 2 0
札幌第₁ 看護実践に活かすフィジカルアセスメント 10/27～10/28 2 40 68 43 0 0 41 2 0
札幌第₂ 看護管理者育成 9/9～9/10 2 80 102 80 0 1 78 1 0
札幌第₃ 認知症・高齢者ケア 10/15 1 40 29 28 0 1 23 1 3
札幌第₄ 看護過程 8/26 1 35 23 22 0 2 19 1 0
南 空 知 災害看護 9/24 1 50 39 39 0 0 35 3 1
北 空 知 歯科訪問診療と地域連携 6/26� 中止 1 40 ― ― ― ― ― ― ―
室　 蘭 認知症高齢者ケア 8/21 1 50 83 83 4 3 76 0 0
苫 小 牧 認知症看護 9/11 1 30 22 20 0 0 17 3 0
日　 高 生活不活発病・廃用症候群のケア 9/4 1 50 29 29 1 0 25 3 0
上 川 南 在宅療養支援のための地域連携を考える 10/9 1 30 37 35 2 0 32 1 0
上 川 北 災害看護 9/11� 中止 1 40 ― ― ― ― ― ― ―
留　 萌 家族看護 9/25 1 25 22 22 1 1 19 1 0
稚　 内 摂食・嚥下障害ケア 11/13 1 30 16 15 0 1 14 0 0
北　 網 地域包括ケア推進のための連携 9/25 1 30 15 15 0 0 15 0 0
遠　 紋 認知症看護の実際 10/20 1 30 21 20 0 1 18 1 0
十　 勝 在宅療養支援における看護連携 9/25 1 50 42 40 1 0 33 3 3
釧　 路 新型コロナウイルス感染症における感染対策の取り組み 9/11 1 60 53 50 1 1 46 2 0
根　 室 看護実践に活かすフィジカルアセスメント 10/2 1 50 48 47 1 0 45 1 0

20　　支　　部 24 870 743 677 15 11 612 32 7

令和₃年度　支部企画研修実施報告

支部名 研　修　会　名 開催期間 日数 定員 
（人）

応募者 
（人）

受講者 
（人）

受講者内訳（人）
保 助 看 准 他

道 南 南 地域包括ケアのための看看連携 8/21 1 30 24 24 2 0 20 2 0
道 南 北 認知症ケア 9/10 1 20 11 11 3 0 8 0 0
後　 志 高齢者ケア 10月� 中止 1 30 ― ― ― ― ― ― ―
札幌第₄ 在宅医療体制において病院と訪問看護の在り方と実際 7/31 1 50 31 29 1 0 27 0 1
室　 蘭 アロマを使ったリラクゼーション 7/3� 中止 1 40 ― ― ― ― ― ― ―
日　 高 認知症ケアの実際 7/3� 中止 1 50 ― ― ― ― ― ― ―
北　 網 看護実践に活かすフィジカルアセスメント 8/28� 中止 1 30 ― ― ― ― ― ― ―

₃　　支　　部 7 250 66 64 6 0 55 2 1

令和₃年度　施設間交流研修実施報告
支部名 研　修　会　名 受入施設 参加施設 参加者（人）

道 南 南 院内感染防止・脳卒中急性期ケア院内認定制度 3 4 6
道 南 北 中止 0 0 0
小　 樽 中止 0 0 0
札幌第₂ ELNEC-J 1 1 1
札幌第₄ 訪問看護 2 1 2
日　 高 中止 0 0 0
上 川 南 中止 0 0 0
稚　 内 中止 0 0 0
北　 網 院内感染防止・看護管理・新人教育・看護記録・リスクマネジメント・身体拘束防止・褥瘡予防　他 3 3 6
遠　 紋 中止 0 0 0

十　 勝 院内感染防止・看護管理・新人教育・リスクマネジメント・フィジカルアセスメント・褥瘡予
防・認知症看護　他 9 28 144

釧　 路 感染管理・医療安全管理・認知症ケア・精神科看護・透析室看護・在宅看護・在宅緩和ケア　他 4 8 14
根　 室 中止 0 0 0

₆　　支　　部 22 45 173

別紙₂
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別紙₃ 協会担当研修における支部別受講状況
� 　（単位：人）

　
　

地
域
社
会
の
ニ
ー
ズ
に

Ⅰ　

応
じ
た
看
護
職
の
役
割

　
　

発
揮
を
支
援
す
る
研
修

　
　

教
育
に
関
す
る
能
力
育

Ⅱ　

成
を
支
援
す
る
研
修

Ⅲ

ラダーと連動した継続教育

　
　

チ
ー
ム
医
療
・
ケ
ア

Ⅳ　

及
び
多
職
種
連
携
の

　
　

推
進
に
資
す
る
研
修

　
　
看
護
管
理
者
と
こ
れ
か
ら
看
護

Ⅴ　
管
理
を
担
う
人
々
へ
の
看
護
管

　
　
理
能
力
向
上
を
支
援
す
る
研
修

Ⅵ　

資
格
認
定
教
育

合　

計

①
保
健
師

②
助
産
師

③
看
護
師

道 南 南 118 125 1 0 52 30 150 28 504 

道 南 北 10 3 1 0 8 0 14 8 44 

小　 樽 50 19 0 2 52 6 40 17 186 

後　 志 17 17 8 0 20 3 16 3 84 

札幌第₁ 189 79 0 3 148 50 176 91 736 

札幌第₂ 240 136 0 3 192 92 182 95 940 

札幌第₃ 351 131 2 8 202 97 204 79 1,074 

札幌第₄ 279 135 4 13 141 76 193 107 948 

南 空 知 64 40 5 0 43 10 38 13 213 

北 空 知 61 26 3 0 56 6 67 26 245 

室　 蘭 70 33 2 0 83 31 87 21 327 

苫 小 牧 44 30 4 3 39 25 32 15 192 

日　 高 20 9 1 0 16 4 11 3 64 

上 川 南 109 64 1 6 101 26 89 32 428 

上 川 北 13 8 2 1 9 3 18 4 58 

留　 萌 11 10 1 0 5 0 3 3 33 

稚　 内 13 8 6 0 7 4 20 3 61 

北　 網 32 19 2 0 31 5 37 12 138 

遠　 紋 6 8 2 0 2 0 10 2 30 

十　 勝 84 46 2 2 47 17 90 33 321 

釧　 路 97 28 2 0 44 3 46 45 265 

根　 室 31 23 1 1 17 18 33 12 136 

そ の 他 1 0 0 0 0 0 0 3 4 

合　計 1,910 997 50 42 1,315 506 1,556 655 7,031 
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協会担当研修・支部担当研修会・支部企画研修会における支部別受講状況
※支部別受講率：支部別受講者数/支部会員数（%）

協会担当
研修会

支部担当
研修会

支部企画
研修会 令

和
3
年
度
支
部
会
員
数

支
部
別
受
講
者
数

支
部
別
受
講
率（
％
）

支
部
別
受
講
者
数

支
部
別
受
講
率（
％
）

支
部
別
受
講
者
数

支
部
別
受
講
率（
％
）

道 南 南 支 部 504 14.51 25 0.72 22 0.63 3,474 

道 南 北 支 部 44 21.15 13 6.25 11 5.29 208 

小 樽 支 部 186 15.25 33 2.70 0 0.00 1,220 

後 志 支 部 84 19.27 17 3.90 0 0.00 436 

札 幌 第₁支 部 736 17.14 45 1.05 1 0.02 4,293 

札 幌 第₂支 部 940 18.99 57 1.15 2 0.04 4,950 

札 幌 第₃支 部 1,074 17.31 46 0.74 0 0.00 6,206 

札 幌 第₄支 部 948 18.94 25 0.50 25 0.50 5,005 

南 空 知 支 部 213 17.88 35 2.94 0 0.00 1,191 

北 空 知 支 部 245 19.23 1 0.08 0 0.00 1,274 

室 蘭 支 部 327 15.74 88 4.24 2 0.10 2,077 

苫 小 牧 支 部 192 12.77 19 1.26 0 0.00 1,503 

日 高 支 部 64 19.63 27 8.28 0 0.00 326 

上 川 南 支 部 428 10.99 38 0.98 0 0.00 3,894 

上 川 北 支 部 58 10.14 0 0.00 0 0.00 572 

留 萌 支 部 33 12.60 21 8.02 0 0.00 262 

稚 内 支 部 61 13.86 15 3.41 0 0.00 440 

北 網 支 部 138 10.14 17 1.25 0 0.00 1,361 

遠 紋 支 部 30 8.55 20 5.70 0 0.00 351 

十 勝 支 部 321 14.06 43 1.88 1 0.04 2,283 

釧 路 支 部 265 13.23 48 2.40 0 0.00 2,003 

根 室 支 部 136 40.36 44 13.06 0 0.00 337 

その他（移動・不明など） 4 0.00 0 0.00 0 0.00 0 

合　計 7,031 16.1% 677 1.6% 64 0.1% 43,666 
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令和₃年度看護学生へのたばこ対策講演会

支　　部 開　　催　　校 講　義　日 学　年 人数

1 上 川 南 富良野看護専門学校 ₇月13日 ₁ 29

2 札 幌 第 ₁ 中村記念病院附属看護学校 10月₅日 ₁ 40

3 苫 小 牧 王子総合病院附属看護専門学校 10月₈日 ₁ 37

4 日 高 浦河赤十字看護専門学校 11月₂日 ₁ 14

5 室 蘭 日鋼記念看護学校 11月₅日 ₃ 58

6 札 幌 第 ₃ 札幌看護医療専門学校 ₂月₁日 ₁ 87

7 札 幌 第 ₂ 琴似看護専門学校 ₂月₂日 ₁・₂ 62

8 北 網 北見医師会看護専門学校 ₂月18日 ₁ 40

9 上 川 南 北海道立旭川高等看護学院　看護学科 ₂月24日 ₂ 39

10 道 南 南 函館看護専門学校 ₂月25日 ₃ 38

11 十 勝 帯広高等看護学院 3月10日 ₁ 45

計 489

別紙₄
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令和₃年度ナースセンター事業実施状況
₁　求人・求職及び就業者の職種別状況

職　　　種
求 人 数 
（延べ）

求職者数 
（延べ） 応募者数 就職者数

※求人数、求職者数は、各月有効登録数の合算

人 人 人 人
保 健 師 457 1,381 71 49 
助 産 師 562 641 14 14 
看 護 師 22,423 22,591 1,277 996 
准 看 護 師 1,110 2,306 37 53 

合　計 24,552 26,919 1,399 1,112 

₂　窓口相談の対応別取扱状況
対応別 来　　所 電　　話 メール 郵送・FAX 計

件 件 件 件 件
求 人 施 設 97 4,152 548 99 4,896 
求 職 者 376 12,182 5,355 957 18,870 
進 学 1 7 2 0 10 

合　計 474 16,341 5,905 1,056 23,776 

₃　看護職就業促進講習会　※未就業および再就業後₁年未満の看護職員に対し、学習する機会を提供する。

開催期間 定　員 応募者数
受講者数 受講者内訳 就業者数 （人）
未就業者 保 助 看 准 保・助・看 就 業 率

4.5日間 30 14
11

0 1 9 1 0
2

8 25.0%

₄　就業支援講習会　※最近の知識・技術を学習する機会を提供する。

・受講者数： ₉人
・就業者数： ₁人（就業率：11.1％）

₅　再就業のための体験研修　※居住地近くの施設で体験研修の機会を提供する。
（人）

実施地域 受講者数 就業者数 就 業 率
全 地 域 0 0 0.0%

₆　看護職復職支援研修会（札幌市委託事業）　₂日間　₃回開催
（人）

定　　員 応募者数 受講者数
受講者内訳 受 講 後 

就業者数 就 業 率
保 助 看 准 保・助・看

第₁回
30

16 8 2 0 5 1 0 1
38.5%

第₂回
第₃回 7 5 0 0 4 1 0 4

合　計 23 13 2 0 9 2 0 5
＊受講要件：第₁回・第₂回の両方を受講

別紙₅
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₇　潜在保健師のための復職支援研修会（Web併用）　※�新型コロナウイルス感染症拡大の影響により、日程を
変更し開催

（人）
定　員 申込者 受講者 就業者数 就業率

30 20 17 1 5.9%

₈　看護職の求人・求職合同面接会　※新型コロナウイルス感染症拡大の影響により、日程を変更し開催

開 催 地 参加施設数 来場者数 就業者数 就業率
旭 川 32 14 10 76.9% ＊旭川会場：₁名家族来場、未就業者12名
帯 広 22 23 7 30.4% ＊帯広会場：未就業者16名

合　計 54 37 17 47.2%

₉　看護職の就業相談会　※�地域のハローワークに出向き、再就業を促進する。
　　　　　　　　　　　　�※�新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、札幌市（ハロワーク札幌7月を除く）、旭川市

は₅～₉月中止。千歳市は、6・8月中止。
（人） （件）

開 催 地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業者数 就業率

札
幌
市

マザーズ 6 13 12 5 41.7%
札 幌 4 12 12 6 50.0%
札 幌 北 3 3 3 1 33.3%
札 幌 東 3 2 2 1 50.0%

千 歳 市 3 2 2 0 0.0%
函 館 市 11 7 7 2 28.6%
旭 川 市 6 10 9 4 44.4%
帯 広 市 10 8 8 4 50.0%
釧 路 市 11 6 5 3 60.0%
北 見 市 11 10 8 7 87.5%

合　計 68 73 68 33 48.5%
※就業数はR₄年₃月末現在
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令和₃年度ナースセンターだより

発　行 内　　　容
第75号 ₁．令和₃年度ナースバンク事業のお知らせ（第₁弾）

₂．新型コロナウイルス感染症に関する求人・求職者の確保に取り組んでいます！！
₃．届出制度実績（2015年10月₁日～2021年₃月31日）
₄．令和₂年度地域応援ナース実績（令和₂年₄月₁日～令和₃年₃月31日）

第76号 ₁．令和₃年度ナースバンク事業のお知らせ（第₂弾）
₂．�「看護職の賃金モデル」（日本看護協会版）研修会　₉月₄日（土）に開催いたし

ます！！
₃．届出制度実績（2015年10月₁日～2021年₆月30日）
₄．地域応援ナース実績（令和₃年₄月₁日～令和₃年₆月30日）

第77号 ₁．令和₃年度ナースバンク事業のお知らせ（第₃弾）
₂．新型コロナウイルス感染症ワクチン接種に係わる筋肉注射実技研修会　報告
₃．「看護職の賃金モデル」（日本看護協会版）研修会（₄回目）報告
₄．届出制度実績（2015年10月₁日～2021年₈月31日）
₅．地域応援ナース実績（令和₃年₄月₁日～令和₃年₈月31日）

第78号 ₁．第₁・₂回復職支援研修会（札幌市委託事業）報告
₂．看護職就業促進講習会報告
₃．就業支援講習会報告
₄．届出制度実績（2015年10月₁日～2021年10月31日）
₅．地域応援ナース実績（令和₃年₄月₁日～令和₃年10月31日）
₆．新任相談員の紹介（上川業務支所）

第79号 ₁．第₃回看護職復職支援研修会（札幌市委託事業）報告
₂．看護職の求人・求職合同面接会（旭川・帯広）報告
₃．届出制度実績（2015年10月₁日～2021年12月31日）
₄．令和₃年度地域応援ナース実績（₄月₁日～12月31日）
₅．�離職看護職員相談事業　看護職のためのセカンドキャリア講演会　－定年後も自

分のキャリアを活かすために－　報告
₆．�職者の皆さまへ　2023（令和₅）年₄月採用の看護職員（常勤・正規雇用）につ

いて

別紙₆
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地域応援ナース応援実績
（令和₄年₃月31日現在　18名）

職種 地　域 施　　設　　名 応 援 期 間

助産師 紋別市 広域紋別病院 R2.4/13～4/12

看護師 礼文町 礼文町国民健康保険船泊診療所 R2.11/24～4/23

看護師 富良野町 ふらの西病院 R2.12/7～5/15

看護師 余市町 北海道社会事業協会余市病院 1/18～8/31

看護師 余市町 北海道社会事業協会余市病院 4/1～6/30

看護師 豊富町 豊富町国民健康保険診療所 2/15～5/14

看護師 富良野町 ふらの西病院 4/26～ R4.4/25（予定）

看護師 上富良野町 上富良野町立病院 4/1～ R4.3/31

看護師 上富良野町 上富良野町立病院 6/1～ R4.1/31

看護師 枝幸町 枝幸町国民健康保険病院 6/1～ R4.5/31（予定）

看護師 浜頓別町 浜頓別町国民健康保険病院 8/14～11/30

看護師 豊富町 豊富町国民健康保険診療所 9/13～12/12

看護師 新ひだか町 新ひだか町立静内病院 11/1～ R4.3/31

看護師 新ひだか町 新ひだか町立静内病院 11/10～ R4.3/31

看護師 礼文町 礼文町国民健康保険船泊診療所 11/15～ R4.6/14（予定）

 看護師 根室市 市立根室病院 12/1～ R4.3/11

看護師 遠別町 遠別町立国保病院 2/1～ R4.4/31（予定）

看護師 浜頓別町 浜頓別町国民健康保険病院 2/21～ R4.5/20（予定）

別紙₇
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令和₃年度　行政・政党等への主な要望活動

月　日 要望・出席会議等 要　望　内　容　等

10月13日

自由民主党北海道支部連合会
自民党・道民会議北海道議会議員会
団体政策懇談会

［提出先］
　自由民主党北海道支部連合会
　自民党・道民会議北海道議会議員会

［提出者］
　北海道看護協会　会長　上田　順子
　北海道看護連盟　会長　武田　洋子

₁．ナースセンター事業の強化による看護職確保定着支援
₂．訪問看護師の人材育成体制整備への支援と在宅医療の推進
₃．特定行為研修受講の促進
₄．�地域応援ナースによる地方医療機関等への多様な人材確保対策の

推進
₅．助産師出向支援事業充実のための支援
₆．医療、介護等様々な分野で働く看護職の質向上対策の充実
₇．看護基礎教育の充実
₈．保健師の増員と保健所の恒常的な人員体制の強化

10月14日

令和4年度北海道予算要望

［提出先］
　北海道保健福祉部長

［提出者］
　北海道看護協会　会長　上田　順子

₁．ナースセンター事業の強化による看護職確保定着支援
₂．訪問看護師の人材育成体制整備への支援と在宅医療の推進
₃．特定行為研修受講の促進
₄．�地域応援ナースによる地方医療機関等への多様な人材確保対策の

推進
₅．助産師出向支援事業充実のための支援
₆．医療、介護等様々な分野で働く看護職の質向上対策の充実
₇．看護基礎教育の充実
₈．保健師の増員と保健所の恒常的な人員体制の強化

11月₉日

自由民主党札幌市支部連合会
令和4年度予算編成に向けた政策要望懇
談会

［提出先］
　自由民主党札幌市支部連合会

［提出者］
　北海道看護協会　会長　上田　順子
　北海道看護連盟　会長　武田　洋子

₁．看護職復職支援研修事業の継続
₂．訪問看護に従事する看護職員を育成するための研修の実施
₃．介護施設における感染症の予防対策

別紙₈
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令和₃年度北海道看護協会ニュース

第137号 ●令和₃年度北海道看護協会通常総会にむけて
●令和₃年度北海道看護協会通常総会プログラム
●令和₂年度職能委員会報告、令和₂年度委員会報告
●支部のページ・・・支部長あいさつ
●令和₂年度地域における看護職等の連携シンポジウム
●令和₂年度ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場）講演会報告
●新卒訪問看護師の採用・育成に関する意見交換会報告
●シニア会員就業実態調査結果報告
●�シリーズ③　『多様な働き方と人材活用』看護職と介護職の協働によるケアの質向上を目指したタ

スクシフトの推進
●教育課からのお知らせ　　●ナースセンターだより　　●会員担当からのお知らせ　　●各受賞
●協会の動き・理事会報告（₁・₃月開催　₂回分）　●道民の健康情報

第138号 ●北海道看護協会通常総会を終えて
●令和₃年度　北海道看護協会方針・重点事業
●令和₃年度事業計画・予算の概要・正味財産増減予算書
●令和₃年度北海道看護協会役員・推薦委員選挙結果報告
●令和₃年度北海道看護協会役員紹介
●令和₃年度助産師・看護師職能集会報告
●教育課からのお知らせ　　●ナースセンターだより
●新型コロナウイルス感染症にかかる本会の対応について　●中小規模病院等への感染予防支援報告
●シリーズ④『多様な働き方と人材活用』COVID-19支援ナースとしての活動報告
●協会の動き・理事会報告（₄・₅・₆月開催　₃回分）　●道民の健康情報　●春の叙勲・各表彰

第139号 ●令和₄年度北海道看護協会 改選役員及び推薦委員への立候補並びに推薦について
●令和₄年度北海道看護協会 代議員及び予備代議員の選出と立候補について
●支部だより（支部報告･活動報告）
●教育課からのお知らせ（令和₃年度 北海道看護研究学会のご案内等）　　●ナースセンターだより
●2022年度会員継続・入会の手続き
●協会の動き・理事会報告（₈月開催分）　　●道民の健康情報

第140号 ●令和₃年度北海道看護協会保健師職能集会報告
●シリーズ⑤多様な働き方と人材活用　特定行為研修修了した看護師の活動の紹介
●令和₃年ふれあい看護体験発表会
●ナースセンターだより　　●教育課からのお知らせ
●令和₃年度在宅・介護保険施設等で働く看護職の看護実践報告・交流会
●令和₃年准看護師懇談会
●禁煙支援講演会
●北海道助産師職能委員会が実施してきた「いいお産の日」への取り組み
●『2022年度年会費のお知らせ』はお手元に届きましたでしょうか？
●令和₃年度秋の叙勲・各表彰おめでとうございます。
●協会の動き（₉/₁～10/31）　　●看護職の倫理綱領解説動画のご案内
●令和₄年度予算編成等に関する要望書を北海道知事へ提出　　●道民の健康情報

第141号 ●2022年 新年のごあいさつ
●令和₅年度公益社団法人日本看護協会代議員及び予備代議員について
●令和₃年度北海度看護研究学会を終えて
●支部だより（支部報告･活動報告）　　　　　●道民の健康情報
●令和₃年度 訪問看護ステーション出向支援事業 報告会
●訪問看護人材確保に関するセミナー
●令和₃年度高齢者ケア施設の看護管理者懇談会
●令和₃年度特定行為指定研修機関の活動に関する 意見交換会
●令和₃年度看護師職能委員会Ⅰ企画交流会『コロナ禍における新人看護職員研修に関して』
●令和₃年度災害支援ナース交流会　　　　　●令和₃年度アドバンス助産師交流会
●シリーズ⑥『多様な働き方と人材活用』在宅関連に従事する認定看護師の紹介
●ナースセンターだより　　●教育課からのお知らせ　　●『キャリナース』を活用していますか？
●協会の動き（11/₁～12/31）・理事会報告（11月開催分）

別紙₉
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令和₃年度　マスメディアを通じた広報別紙10

掲　載　先 内　　　　　容 掲載日

ベストナース

看護職一人一人の叡智を終結し、困難な状況を乗り越える ₅月号

COVID-19との闘いの軌跡～情報共有と連携を考える
札幌第₁支部シンポジウム ₆月号

令和₃年度北海道看護協会通常総会 ₇月号

COVID-19との闘いの軌跡～情報共有と連携を考える　その₂
札幌第₁支部シンポジウム ₉月号

令和₃年度准看護師懇談会 10月号

コロナ禍、母子を守る周産期看護コロナ禍から学んだこと
～新型コロナウイルス感染症を経て学んだ周産期看護の未来～研修会より 11月号

コロナ禍、新人看護職員研修の現状と課題　₂病院と大学の実践報告
令和₃年度看護師職能委員会Ⅰ企画交流会

12月号
新卒訪問看護師を育てる
訪問看護の人材確保に関するセミナー（訪問看護推進事業〈北海道委託事業〉）

明日へつなぐ看護の力－人生100年時代・新しい生活様式を支える看護－
令和₃年度北海道看護研究学会 令和₄年

₁月号あらゆる場の看護職が看護の力を発揮できるよう支援
～ピンチをチャンスに～

特定行為研修制度を知る
令和₃年度公益社団法人北海道看護協会特定行為指定研修機関の活動に関
する意見交換会

₂月号

勤務体系から考えるヘルシーワークプレイス
公益社団法人北海道看護協会講演会より₃病院の実践紹介 ₃月号
特定行為研修修了者の活動等に関する意見交換会

北海道医療新聞
看護の日に寄せて「だから私は、看護を選ぶ」 ₄月30日

ワクチン接種で潜在看護師派遣
実技研修通じ復職サポート ₈月₆日

月刊クオリティ ₅月12日は“看護の日”「生命と健康を守るため、今できる最善の看護を」 2021年
₅月号

北海道新聞

「看護の日」次世代を担う看護師を目指している学生に対してメッセージ
と現職看護師への激励メッセージ ₅月12日

心とカラダのバランスを整えて、自分自身のケアも大切に！ 令和₄年
₁月30日

毎日新聞 映画と看護師へのメッセージ「コロナ禍の今、改めて“いのち”を考える ₅月31日

ウィズライフ コロナ禍の人々を支える看護と介護「コロナ下の現状と課題」 第53号
₄月₁日

ミ
ニ
コ
ミ
誌
広
告
掲
載

ハコラク（渡島）

届出制度 不定期発行

ライナー（上川）

Chai（帯広）

Fit（釧路）

伝書鳩（北見）
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令和₃年度　看護大学・学校への対応
入学式（26校）
祝電 対　　応　　先 該 当 支 部

北海道立江差高等看護学院 道南南支部
市立函館病院高等看護学院 道南南支部
函館医師会看護・リハビリテーション学院 道南南支部
函館看護専門学校 道南南支部
社会福祉法人函館厚生院　函館厚生院看護専門学校 道南南支部
学校法人共育の森学園　小樽看護専門学校 小 樽 支 部
社会医療法人医仁会　中村記念病院附属看護学校 札幌第₁支部
札幌市立大学 札幌第₁支部
学校法人西野学園 札幌医学技術福祉歯科専門学校 札幌第₂支部
北海道医療センター附属札幌看護学校 札幌第₂支部
勤医協札幌看護専門学校 札幌第₄支部
天使大学 札幌第₄支部
北海道美唄聖華高等学校 南空知支部
駒沢看護専門学校 南空知支部
岩見沢市立高等看護学院 南空知支部
深川市立高等看護学院 北空知支部
深川医師会附属准看護学院 北空知支部
砂川市立病院附属看護専門学校 北空知支部
滝川市立高等看護学院 北空知支部
日鋼記念看護学校 室 蘭 支 部
旭川市医師会看護専門学校 上川南支部
学校法人稲積学園　北都保健福祉専門学校 上川南支部
北海道立旭川高等看護学院 上川南支部
釧路市立高等看護学院 釧 路 支 部
独立行政法人労働者健康安全機構　釧路労災看護専門学校 釧 路 支 部
釧路孝仁会看護専門学校 釧 路 支 部

看護のこころを誓う式（₁校）
祝電 対　　応　　先 該 当 支 部

市立室蘭看護専門学校 室 蘭 支 部

修了式（₁校）
祝電 対　　応　　先 該 当 支 部

北海道医療大学認定看護師研修センター 札幌第₄支部

新校舎オープニングセレモニー（₁校）
祝電 対　　応　　先 該 当 支 部

深川市立高等看護学院 北空知支部

戴帽式（13校）
祝電 対　　応　　先 該 当 支 部

小樽市立高等看護学院 小 樽 支 部
札幌看護医療専門学校 札幌第₃支部
天使大学 札幌第₄支部
駒沢看護専門学校 南空知支部
滝川市立高等看護学院 北空知支部
深川市立高等看護学院 北空知支部
日鋼記念看護学校 室 蘭 支 部
伊達赤十字看護専門学校 室 蘭 支 部
王子総合病院附属看護専門学校 苫小牧支部
苫小牧看護専門学校 苫小牧支部
帯広高等看護学院 十 勝 支 部
帯広市医師会看護高等専修学校 十 勝 支 部
市立釧路総合病院高等看護学院 釧 路 支 部

卒業式（47校）
祝電 対　　応　　先 該 当 支 部

函館看護専門学校 道南南支部
北海道立江差高等看護学院 道南南支部
市立函館病院高等看護学院 道南南支部
函館厚生院看護専門学校 道南南支部
小樽市立高等看護学院 小 樽 支 部
学校法人共育の森学園　小樽看護専門学校 小 樽 支 部
小樽医師会看護高等専修学校 小 樽 支 部
学校法人西野学園　札幌医学技術福祉歯科専門学校 札幌第₁支部
社会医療法人医仁会　中村記念病院附属看護学校 札幌第₁支部
札幌市立大学 札幌第₁支部
北海道公立大学法人札幌医科大学 札幌第₂支部
独立行政法人国立病院機構北海道医療センター附属札幌看護学校 札幌第₂支部
札幌看護医療専門学校 札幌第₃支部
日本医療大学 札幌第₃支部
勤医協札幌看護専門学校 札幌第₄支部
天使大学 札幌第₄支部
駒沢看護専門学校 南空知支部
岩見沢市立高等看護学院 南空知支部
北海道美唄聖華高等学校 南空知支部
岩見沢市医師会附属看護高等専修学校 南空知支部
滝川市立高等看護学院 北空知支部
深川医師会附属准看護学院 北空知支部
砂川市立病院附属看護専門学校 北空知支部
深川市立高等看護学院 北空知支部
伊達赤十字看護専門学校 室 蘭 支 部
市立室蘭看護専門学院 室 蘭 支 部
日鋼記念看護学校 室 蘭 支 部
王子総合病院附属看護専門学校 苫小牧支部
苫小牧看護専門学校 苫小牧支部
富良野看護専門学校 上川南支部
旭川大学　旭川大学短期大学部 上川南支部
北海道立旭川高等看護学院 上川南支部
旭川医師会看護専門学校 上川南支部
北都保健福祉専門学校 上川南支部
ＪＡ北海道厚生連旭川厚生看護専門学校 上川南支部
旭川医科大学 上川南支部
名寄市立大学 上川北支部
北海道立網走高等看護学院 北 網 支 部
日本赤十字北海道看護大学 北 網 支 部
北見医師会看護専門学校 北 網 支 部
北海道立紋別高等看護学院 遠 紋 支 部
帯広市医師会看護高等専修学校 十 勝 支 部
帯広高等看護学院 十 勝 支 部
釧路市医師会看護専門学校 釧 路 支 部
釧路孝仁会看護専門学校 釧 路 支 部
市立釧路総合病院高等看護学院 釧 路 支 部
釧路労災看護専門学校 釧 路 支 部

別紙11
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看護学生への北海道看護協会概要説明会の実施

説明会実施依頼をして承諾があり、説明を実施した学校

日　付 学　校　名 説明形式 人　数

1 11月₉日 日本赤十字北海道看護大学 Web ₄年生 100名

2 11月11日 札幌医科大学 訪問 ₄年生 50名

3 11月17日 王子総合病院附属看護専門学校 訪問 ₃年生 39名

4 11月25日 日本医療大学 訪問 ₄年生 30名

5 11月30日 北海道文教大学 Web ₄年生 91名

6 12月₉日 旭川医科大学 訪問 ₄年生 61名

7 12月10日 北海度科学大学 訪問 ₄年生 91名

8 12月17日 日鋼記念看護学校 訪問 ₃年生 58名

9 12月17日 琴似看護専門学校 Web ₂年生 27名

10 12月20日 浦河赤十字看護専門学校 Web ₃年生 26名

11 12月24日 札幌保健医療大学 訪問 ₄年生 111名

12 ₁月25日 北海道立紋別高等看護学院 Web ₃年生 18名

13 ₂月₇日 釧路孝仁会看護専門学校 訪問 ₃年生 30名

14 ₂月15日 三草会札幌看護専門学校 Web ₃年生 40名

15 ₂月15日 釧路市立高等看護学院 訪問 ₃年生 29名

16 ₂月16日 旭川大学 Web ₄年生 60名

17 ₂月16日 伊達赤十字看護専門学校 訪問 ₃年生 9名

18 ₂月21日 市立室蘭看護専門学院 Web ₃年生 42名

19 ₂月22日 ＪＡ北海道厚生連旭川厚生看護専門学校 Web ₃年生 64名

20 ₂月24日 函館看護専門学校 Web ₃年生 36名

21 ₂月24日 小樽市立高等看護学院 Web ₃年生 30名

22 ₂月24日 深川市立高等看護学院 訪問 ₃年生 21名

23 ₂月24日 北見医師会看護専門学校 訪問 ₃年生 34名

24 ₂月24日 北海道立網走高等看護学院 Web ₂年生 8名

25 ₂月25日 駒沢看護専門学校 Web ₃年生 68名

26 ₂月25日 苫小牧看護専門学校 Web ₃年生 21名

27 ₂月28日 北海道社会事業協会 帯広看護専門学校 Web ₃年生 29名

28 ₂月28日 釧路労災看護専門学校 訪問 ₃年生 31名

29 ₂月28日 小樽市医師会看護高等専修学校 訪問 ₂年生 40名

30 ₂月28日 北海道医療センター附属札幌看護学校 訪問 ₃年生 75名

31 ₃月₁日 富良野看護専門学校 Web ₃年生 29名

32 ₃月₁日 函館厚生院看護専門学校 Web ₃年生 31名

33 ₃月₁日 名寄市立大学 Web ₄年生 44名

34

₃月₁日

北海道立旭川高等看護学院（地域看護学科）

訪問 ₃科合同 57名35 北海道立旭川高等看護学院（助産学科）

36 北海道立旭川高等看護学院（看護学科）

37 ₃月₁日 札幌看護医療専門学校 Web ₃年生 82名

38 ₃月₁日 北海道立江差高等看護学院 Web ₃年生 11名

39 ₃月₂日 市立函館病院高等看護学院 Web ₃年生 68名

40 ₃月₂日 砂川市立病院附属看護専門学校 Web ₃年生 30名

41 ₃月₃日 北海道看護専門学校 訪問 ₃年生 67名

42 ₃月₃日 深川医師会附属准看護学院 訪問 ₂年生 22名

43 ₃月₄日 勤医協札幌看護専門学校 Web ₃年生 59名

44 ₃月11日 天使大学 訪問 ₄年生 95名

別紙12

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止となった学校

学　校　名 備　考

1 岩見沢市立高等看護学院 中止

2 北海道医薬専門学校 中止

3 滝川市立高等看護学院 中止

4 釧路市医師会看護専門学校 中止

5 旭川市医師会看護専門学校 中止

（資料のみ配付）
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会員数と入会率
令和₄（2022）年₃月31日現在

支 部 名
令和₃年度

会 員 数
2020年12月末現在

就業者数 入会率
会　員　数　内　訳

保健師 助産師 看護師 准看護師
人 人 ％ 人 人 人 人

道 南 南 3,474 6,695 51.89 43 71 3,039 321

道 南 北 208 667 31.18 31 6 158 13

小 樽 1,220 2,286 53.37 12 18 1,086 104

後 志 436 1,011 43.13 42 12 351 31

札 幌 第₁ 4,293 
17,186 53.78

96 108 4,016 73

札 幌 第₂ 4,950 35 146 4,639 130

札 幌 第₃ 6,206 12,977 47.82 81 155 5,682 288

札 幌 第₄ 5,005 10,034 49.88 100 214 4,560 131

南 空 知 1,191 2,354 50.59 31 12 1,032 116

北 空 知 1,274 2,816 45.24 59 37 1,132 46

室 蘭 2,077 3,431 60.54 60 53 1,846 118

苫 小 牧 1,503 2,796 53.76 37 35 1,315 116

日 高 326 730 44.66 25 7 250 44

上 川 南 3,894 8,093 48.12 83 148 3,501 162

上 川 北 572 935 61.18 20 25 488 39

留 萌 262 592 44.26 28 11 211 12

稚 内 440 754 58.36 50 12 350 28

北 網 1,361 3,069 44.35 83 76 1,146 56

遠 紋 351 867 40.48 50 11 275 15

十 勝 2,283 4,802 47.54 105 84 1,900 194

釧 路 2,003 3,537 56.63 86 45 1,809 63

根 室 337 699 48.21 15 23 270 29

計 43,666 86,331 50.58 1,172 1,309 39,056 2,129

注）就業者数は2020（令和₂）年末看護職員就業状況による。

別紙13



－ 66 －

報
　
告
　
事
　
項

2021年度　入会促進活動に関する事業実施報告書

都道府県協会名 北海道　　看護協会

₁．会員数の現状

会員数（合計） 保健師 助産師 看護師 准看護師

2021年度
会員数（目標値）

43,700名 1,185名 1,311名 38,904名 2,300名

2021年度
会員数（R4.₃月末時点）

43,666名 1,172名 1,309名 39,056名 2,129名

₂．入会促進の活動計画
（₁）事業計画（概要）

₁．看護師等学校養成所への看護協会概要説明会
₂．介護報酬改定説明会の開催

（₂）具体的な取り組み

№ 取組内容
対象

（職能・施設種類）
活動時期 重点施策

₁ 看護協会への理解を深め、入会につながるように
看護師等養成学校での卒業年次の学生対象（通信
制₂年課程を除く）に概要説明会を実施する。

【追加分】今年度は説明会参加の学生向に向けた
付加価値として₃月に公表となった「看護職の倫
理綱領」の解説動画を作成し、視聴用のQRコー
ドを説明会資料に添付する。

看護学生（全職能）
⑩その他
　�大学、看護学校（₃

年課程、准看護師
課程）

令和₃年₈月～
令和₄年₃月

〇

₂ 介護報酬改定に合わせ説明会を開催し、会員施設
並びに非会員施設に開催案内を送付する。また非
会員施設には入会案内を同封し入会に繋げる。

保健師・看護師（特
に看護師職能Ⅱ）
①、②、⑥、⑦、⑧

令和₃年₅月29
日

₃ 【追加分】₉月中旬から道内3300名の保健師を対
象に会員減少・未入会の要因を探るためアンケー
ト調査を実施し、結果を分析し会員拡大に繋げる。

保健師 令和₃年₉月13
日～12月13日

₄ 【追加分】入会手続き中や継続入会の意思確認が
とれない会員ならびに看護職賠償責任保険に申込
を行ったが入会の手続きが行われていない方への
働きかけ。

保健師、助産師、看
護師、准看護師

令和₃年₈月

別紙14
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₃．実施報告
（₁）2021年度に実施した取り組みと成果についてご記入ください。

（№の欄は、該当する　₂．入会促進の活動計画（₂）具体的な取り組みの№をご記入ください。）

№ 成果

₁ 看護師等養成学校での卒業年次の学生対象の協会概要説明は、令和₄年₃月まで実施であり直接的な
成果は2022年度の新規入会者数を見なければ判断はできない。しかし、本会において新規入会者数の
うち20代の占める割合は86.4%（令和₂年度）であり、本年度も同程度の割合を維持できると推測する。
また、説明会に参加した学生向けに付加価値として制作した「看護職の倫理綱領」解説動画は視聴回
数224回（令和₃年12月末現在）となっており、今後説明会を実施するにつれ視聴回数も上昇すると
思われる。

₂ 令和₃年₅月29日に介護報酬改定に合わせた説明会を開催し、129施設132名の参加があった。開催に
あたり送付した案内に入会案内を同封し入会に繋げる働きかけを行い、直接的な成果ではないが令和
₃年12月末現在の入会者数のうち介護保険施設521名（前年518名）社会福祉施設212名（前年167名）
と48名増加しており効果が推察できる。

₃ 道内の保健師に向けた会員減少・未入会の要因を探るアンケートは₉月13日～12月10日の間で実施
し、1248名の保健師より回答があった。この結果をまとめ今後の入会活動の参考としたい。

₄ 入会手続き中や継続の意思確認が取れない会員1,534名に対し、会費納入についての案内を送付し令
和₃年12月末現在で238名の会費納入があり、また、賠償責任保険の申込を行ったが入会手続きがさ
れていない方105名への入会活動は73名の方が入会に繋がった。

₅ 【追加】
札幌市立高等学校進路探究学習推進委員会より、市立高校に通学する看護職を目指す高校生を中心に
自己の進路実現に向けた主体的探究と自己理解への省察の機会として動画を作成してほしいとの依頼
があった。本会では将来の看護職確保定着の機会と捉え「だから、私は、看護を選ぶ」と題し20分程
度の動画を制作した。動画を視聴した高校生からは「社会に貢献できる大変魅力的な職業であると感
じた」、「看護職の方が病院以外でも多くの活躍の場があることに驚いた」、「新人研修が充実しており、
看護職への不安が軽減できた」等、多くの感想があった。

（₂）最も効果的だった取り組みについてご記入ください。
（№の欄は、該当する　₂．入会促進の活動計画（₂）具体的な取り組みの№をご記入ください。）

№ 効果

₁ 看護師等養成学校での卒業年次の学生対象の協会概要説明会は平成27年度より本格的に実施してお
り、今年度で₇年目となる。当該の事業は即効的な成果はないが、継続的に実施することにより確実
な成果を得ることができている。
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（₃）2021年度に実施していない取り組みと理由についてご記入ください。
（№の欄は、該当する　₂．入会促進の活動計画（₂）具体的な取り組みの№をご記入ください。）

№ 理由

₄．今後の課題

　入会者数のうち、年齢構成では継続入会は40代が多く、30代、20代の順になっている。過去からの推移
を見ると継続入会が増加傾向であり、当面は大きな入会数の減少は見られないと予想するが定年と同時に
退会するケースが多いこともあり、現在50代の会員が定年を迎えた場合に備えての対策が必要と考える。
　また、少子化による新規入会者の増加は大きく期待はできないことから、再入会への対策が重要であり、
会員数の多い看護師の場合、30代以降の入会率が低く産休・育休中や職場復帰後のフォローで本会との関
わりを持ち再入会へ繋げることが必要である。

₅．今年度の成果と課題を踏まえた次年度の取り組み案（概要）

　今年度は入会手続き中や継続の意思確認が取れない会員に対し、会費納入についての案内を送付した。
この取組みについは例年実施しているが、令和₃年度は実施時期が遅れたことにより大きな成果に繋がら
なかったことを反省点としている。
　次年度は適切な時期に実施することにより大きな成果に繋がると考える。
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令和₃年度　関係機関・関係団体との連携・協力一覧

北海道（18件）

新型コロナウイルス感染症における医療従事者からの緊急メッセージ
北海道総合保健医療協議会　運営委員会
北海道介護保険審査会（公益代表第₂合議体）
北海道医療審議会　地域医療部会
北海道総合保健医療協議会　総会、地域医療専門委員会
北海道総合保健医療協議会　地域医療専門委員会医療施設整備等検討委員会
北海道総合保健医療協議会　地域医療専門委員会在宅医療小委員会
北海道総合保健医療協議会　地域医療専門委員会看護対策小委員会
北海道総合保健医療協議会　地域医療専門委員会周産期・小児医療検討委員会
北海道防災会議
北海道地域医療介護総合確保基金（介護分）検討協議会
北海道社会貢献賞（優良看護職員）表彰式
北海道ギャンブル等依存症対策推進会議
北海道身体拘束ゼロ作戦推進部会
北海道医療安全推進協議会
北海道医療対策協議会
北海道障がい者施策推進審議会　医療的ケア児支援部会
北海道小児在宅医療推進協議会

札幌市（₉件）

札幌市介護保険事業計画推進委員会
札幌市救急業務検討委員会
札幌市　プロトコール専門委員会
札幌市　さっぽろ医療計画評価委員会
札幌市健康づくり推進協議会
札幌圏域地域･職域連携推進連絡会　札幌部会
札幌市営企業調査審議会　病院部会
札幌市防災会議
札幌市保健所運営協議会

保健医療福祉

関係団体との

連携（33件）

日本看護協会　認定看護管理者制度委員会
日本看護協会　理事会
日本看護協会　法人会員会
日本看護協会　都道府県看護協会政策責任者会議
日本看護協会　地区別法人会員会
日本看護協会　都道府県看護協会･都道府県訪問看護連絡協議会合同会議
日本看護協会　都道府県看護協会広報担当役員会議
日本看護協会　ナースプラクティショナー制度創設に向けた意見交換会
日本看護協会　都道府県看護協会災害看護担当者会議
日本看護協会　看護職と看護補助者との協働のための研修プログラム作成事業有識者会議
日本看護協会　日本看護サミット2021
日本看護協会　都道府県看護連盟･都道府県看護協会長合同会議
日本看護学会学術集会
北海道社会福祉協議会　北海道高齢者虐待防止推進委員会
北海道社会福祉協議会　北海道福祉人材センター運営委員会
北海道社会福祉協議会　北海道地域包括･在宅介護支援センター協議会　正副会長･幹事合同会議
北海道総合在宅ケア事業団　監査、理事会
北海道･東北地区看護協会長連絡協議会
北海道リハビリテーション学会、理事会
北海道介護支援専門員協会　理事会
北海道心臓協会　理事会、第32回伊藤記念研究助成贈呈式、臨時役員会
北海道女性協会　定時評議員会
新型コロナウイルス感染症に関する医療関係団体と北海道･札幌市との意見交換
新型コロナウイルス感染症に関する医療関係団体の対応について「合同記者会見」
北海道ワクチン接種実施訓練　記者会見
北海道地域包括･在宅介護支援センター協議会　正副会長･幹事合同会議
北海道結核予防会　評議員会
札幌市社会福祉協議会　評議員会、法人役員研修会
緊急事態対応における北海道医師会･病院団体等との連携協議会
北海道保険者協議会
北海道看護連盟　支部長会議
北海道糖尿病対策推進会議
北海道医療･福祉関係職能団体等意見交換会

その他（₉件）

北海道医療大学認定看護師研修センター運営委員会
札幌市立大学　経営審議会
札幌市立大学　認定看護管理者教育課程サードレベル運営委員会
北海道公衆衛生協会　理事会、出納監査
北海道医療大学特定行為研修管理委員会
第44回全国育樹祭　式典
第42回全国豊かな海づくり大会北海道実行委員会
令和₅年度全国高校総体北海道実行委員会設立総会･第₁回総会
プレジデント札幌管理組合　総会、理事会
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会館等の定期点検及び修繕

〈定期点検〉

〇札幌市特定建築物維持管理報告に基づく点検

　・空気環境測定　　　　　　　　　　　　　 　　　 ₆回

　・排水管洗浄及び排水点検　 　　　 ₂回

　・給湯室、トイレ等における水回りの害虫防除作業 ₂回

　・飲料水水質検査 ₂回

　・地下受水槽清掃 ₁回

〇設備の維持に関する点検

　・高電圧電源設備点検、自家発電機運転点検 ₆回

　・エレベーター保守点検 ₄回

　・自動扉保守点検　　　　　　　　　　　　　 　 ₃回

　・外調機フィルター清掃　（毎月₁回実施） 12回

　・空調室内機、空調換気扇、組込式加湿器フィルター清掃 ₂回

　・映像音響機器システム点検　　　　　　　 ₂回

　・外調機保守点検 ₁回

　・消防用設備機器点検 ₂回

　・重油貯蔵タンク定期点検 ₁回

〇庭園敷地内維持管理

　・庭園草刈　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ₈回

　・駐車場草刈　　　　　　　　　　　　　　    　 ₄回

　・中低木の剪定・整枝　　　　　　    　 ₁回

　・病害虫防除（冬季含む）　　　　　　　　　　　　　　　 ₂回

　・落葉清掃                           ₄回

　・冬囲い設置及び取り外し ₂回

　・芝の施肥　　　　　　　　　　　　　　　　 　　 　 ₃回

〇その他

　・床ワックス掛け、カーペットタイル洗浄　　 ₂回

　・窓ガラス、ブラインドの洗浄清掃　　　　　　 ₁回

〈設備増設及び改修工事〉

　・北面の既設フェンス撤去工事 10月14日～10月23日

　・敷地樹木剪定及び隣地近接木伐採工等（景石の移設設置含む） 10月25日～11月₆日

　・北面の既設フェンス基礎解体工事（土工芝の芝張り含む） 11月₁日～11月19日
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