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報告事項₂
令和₂年度事業報告

（令和₂年₄月₁日～令和₃年₃月31日）

₁　教育及び学会等の学術振興による看護の質向上に関する事業
事業区分 事業内容 実施報告

⑴
看護研修事業

＜教育委員会＞
・研修計画の企画・実施
� 93種類142回

①�地域社会のニーズに応じた看護職の役
割発揮を支援する研修
� 31種類43回
　・�臨床の課題解決を目的とした研修
　新：�現場で活かせる感染管理〈在宅・

療養施設〉

　新：�「死にたい」と言われたときに-対
象者のアセスメントとケア-

　・�社会的な役割発揮を意図した研修
　　訪問看護師養成講習会（北海道委託）

　・�診療報酬算定関連の研修

②�教育に関する能力育成を支援する研修
� 16種類20回

　・�自己教育・研究能力育成のための研
修

　・�施設内教育担当者育成・支援のため
の研修

　別紙₁
（合計37種類41回終了）
新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より、₄～₈月、11（一部開催）～12月
までの研修を中止

　13種類16回� 受講者数847名
○�現場で活かせる感染管理〈在宅・療養
施設〉、現場で活かせる感染管理〈病院〉
研修会は、集合+Web研修に変更して
開催

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より中止
○�災害看護Ⅱ（災害支援ナース養成）研
修会は、日程及び開催方法をWebに変
更して開催

○�〈JNA収録DVD研修〉認知症高齢者の
看護実践に必要な知識　研修会をWeb
により追加開催

　第₃回　R₃年₂月16日～₂月17日
� 〔再掲〕受講者数37名
　第₄回　R₃年₂月18日～₂月19日
� 〔再掲〕受講者数36名

　₆種類₆回� 受講者数295名

○�〈看護研究シリーズ₃〉質的研究の基
礎知識を学ぶ、〈看護研究シリーズ₄〉
看護研究のまとめ方とプレゼンテー
ション研修会は、集合+Web研修に変
更して開催
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事業区分 事業内容 実施報告
　新：�看護師のクリニカルラダーを活用し

た施設内教育～教育計画と評価～

　・�新人看護職員の教育責任者・担当者
育成のための研修

　・�実習指導者育成のための研修
　　�保健師助産師看護師実習指導者講習
会（北海道委託）

保健師助産師看護師実習指導者講習会
（特定分野）（北海道委託）
　・�教員の養成・支援のための研修
　　　�北海道専任教員養成講習会（北海

道委託）

③ラダーと連動した継続教育
� 13種類26回
　・�保健師の標準的ラダーに対応する研
修

　・�助産師のクリニカルラダーに対応す
る研修

　・�看護師のクリニカルラダー（JNA
版）に対応する研修

　新：��〈JNAラダーレベルⅡ到達のため
の研修〉最新!!�現場で活かせるが
ん疼痛マネジメント

④�チーム医療・ケア及び多職種連携の推
進に資する研修
� ₆種類10回

R₃年₁月13日～₃月11日
� 受講者95名
※�新型コロナウイルス感染症拡大防止の
ため、Web講義・演習に変更して実施

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より中止
₄月14日～ R₃年₂月12日
� 〔再掲〕受講者数16名
※新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により、講義の一部をe-ラーニング、
Web講義・演習に変更し実施

₄種類₅回� 受講者376名
新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より中止

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より中止

○�〈JNAラダーレベルⅡ達成のための研
修〉

　�退院支援の基礎知識、〈JNAラダーレ
ベルⅢ達成のための研修〉がん終末期
の意思決定支援における看護師の役割
を学ぶ研修会は、集合+Web研修に変
更して開催

〇�〈JNAラダーレベルⅡ達成のための研
修〉最新!!�現場で活かせるがん疼痛マ
ネジメント研修会は、集合+Web研修
に変更して開催

　₃種類₃回� 受講者数150名



－�14�－

報
　
告
　
事
　
項

事業区分 事業内容 実施報告

⑤�看護管理者とこれから看護管理を担う
人々への看護管理能力向上を支援する
研修
� 11種類21回
　・�看護管理能力向上を意図した研修
（看護管理者向け診療報酬算定関連
含む）

　新：�e-ラーニングを活用した　医療安
全管理者養成

　新：�（北海道委託）病院看護管理者向
け　2020年度診療報酬改定の理解
（札幌配信　通信研修）

⑥資格認定教育
� 16種類22回
〈認定看護管理者教育運営委員会〉
　・�認定看護管理者教育課程ファースト
レベル� ₁種類₂回

　・�認定看護管理者教育課程セカンドレ
ベル� ₁種類₂回

　・�認定看護管理者教育課程サードレベ
ル� ₁種類₁回

⑦支部における研修
　・支部担当研修

〇�〈北海道委託〉在宅医療・介護連携コー
ディネーター育成研修は新型コロナウ
イルス感染症拡大の影響により前期日
程をWeb研修に変更して開催、後期日
程は中止

　₇種類₇回� 受講者数497名
〇�〈北海道委託〉訪問看護ステーション
管理者育成研修はWeb研修に変更して
開催

○�（北海道委託）新型コロナウイルス感
染症の感染管理　Web研修

　12月19日� 〔再掲〕受講者数151名

日程及び開催方法を札幌配信通信研修か
らWeb研修に変更し実施
R₃年₁月16日� 〔再掲〕受講者数107名

　₄種類₄回� 受講者数116名

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より第₁回を中止
第₂回Ｒ₃年₁月19日～₂月16日
� 〔再掲〕受講者数66名
新型コロナウイルス感染症拡大防止のた
め、講義及び演習をWebにて実施

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より休講
新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より受講選定試験を中止し小論文で選考
10月28日～12月11日〔再掲〕
� 受講者数19名

　別紙₂　�別紙₃
　₃種類₃回� 受講者数86名
新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より19種類を中止
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事業区分 事業内容 実施報告
　・支部企画研修

　・施設間交流研修事業

⑧その他
　・�〔再掲〕札幌配信通信研修（旭川・
釧路・函館）

� 10種類30回

　・�日本看護協会インターネット配信研
修

　　オンデマンド

� ₃種類₄回
　・関係団体との連携
　　　�日本看護協会：都道府県看護協会

教育担当者会議への出席

　　　�研修受講履歴管理・キャリナース
への登録

　　　北海道及び札幌市：委託事業関連

　・講師ほか他機関教育事業の情報提供

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より11種類を中止
　₂支部� 受講者数197名
新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より11支部中止

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より札幌配信通信研修の地方会場（旭
川・釧路・函館）はすべて中止

オンデマンドから日本看護協会作成
DVD活用研修に変更
　₂種類₅回� 〔再掲〕受講者数286名

今年度開催なし
○�2020年度認定看護管理者教育期間担当
者会議　₉月17日　Web会議

令和₂年度の受講履歴は、令和₃年₃月
末登録完了

⑵
医療の安全に
関する事業

①医療安全活動の推進
　・支部における医療安全活動の推進
　　　医療安全セミナー（地方開催）

　・�「医療安全推進のための標準テキス
ト」の周知

　・医療事故調査制度の周知

＜医療事故調査支援委員会＞
　・�外部委員（専門家）派遣のためのシ
ステム周知

　・医療事故調査への協力

　・医療事故調査制度の周知
　　　リーフレット作成

11月28日　釧路市
新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より中止

　外部委員推薦　₂件
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事業区分 事業内容 実施報告
　・�各施設の医療安全管理者の困り事に
対応できるネットワークづくりへの
支援の検討

②医療事故の把握と相談対応

③日本看護協会等との連携
　・医療安全推進会議への出席

　・北海道医療安全推進協議会への出席

Ｒ₃年₃月₃日　Web会議

Ｒ₃年₃月11日　書面会議
⑶
看護研究学会
に関する事業

①北海道看護研究学会の開催
＜学会委員会＞
　・企画、運営、評価
　・発表演題の募集
　・応募演題の査読・選考
　・抄録集の発行
　・交流セッション
　・ランチョンセミナーの開催
　・企業展示
②＜研究倫理審査会の設置＞
　・倫理審査

③日本看護学会学術集会への協力
　・日本看護学会運営会議への出席

₄月26日　札幌市
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止

₉月₃日　第₁回研究倫理審査会

⑷
保健師・助産
師・看護師職
能の専門性を
発揮するため
の活動

①�看護の質の向上及び地域ネットワーク
の強化
　・�全世代型地域包括ケアシステム構築
に向けた看護職の連携強化

　　　支部職能委員長会議の開催

　・�特定行為研修を修了した看護師の活
動支援

　　　制度の理解促進
　　　�特定行為研修を修了した看護師の

活動等に関する意見交換会

　・特定行為研修教育機関との連携

＜保健師職能委員会＞
　・�支部との連携強化（₃～₄支部）講
師派遣・情報交換等活動支援

　　　実践力アップ事例検討会の普及

　　　�「保健師活動指針」の普及啓発
　　　�保健師の専門性について（キャリ

アラダー等）

₇月10日　札幌市
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止

₉月₅日　札幌市� 参加者数51名
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事業区分 事業内容 実施報告
　　　�保健師職能について語る会の実施

（₂～₃年間）

　・�未加入に係る実態調査・分析等の検
討

＜助産師職能委員会＞
　・院内助産・助産師外来開設の推進
　　　�北海道看護研究学会交流セッショ

ン企画

　　　支部職能委員長会議

　・アドバンス助産師の活動と活用
　　　アドバンス助産師交流会の開催
　
　・�「助産師実践能力習熟段階（クリニ
カルラダー）CLoCMiPレベルⅢ認
証制度」更新を支援

　・支部との連携強化（希望支部）
　
　・�「助産師出向支援システム」に関す
る情報交換

　・�医療的ケア児を支援するための体制
整備に関する情報交換

＜看護師職能委員会Ⅰ・Ⅱ＞
　・�多職種連携における看護職の役割発
揮

　　　�看護師職能委員会Ⅰ企画による交
流会

　　　「�臨床倫理と終末期医療に関する
交流会」

　　　�アンケート調査（地域包括ケアに
おける看護職の役割発揮について
（仮））

　・�訪問看護・介護保険施設等間での課
題発見と共有化

　　　�在宅・介護保険施設等で働く看護
職の交流会（看護師職能委員会Ⅱ
企画）

₄月26日　札幌市
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止

₇月10日　札幌市
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止

10月24日　　　��札幌市� 参加者数148名
R₃年₃月₆日　Web開催
� 参加者数338名

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より中止
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事業区分 事業内容 実施報告
　　　　実践報告・交流

　・�訪問看護・介護保険施設等の看護管
理者のネットワーク推進

　　　�高齢者ケア施設の看護管理者交流
会（地方開催）

　・�「情報通信機器（ICT）を利用した
死亡診断ガイドライン」の啓発

②職能集会の開催
　保健師　�災害時における要配慮者支援

対策の推進について（仮）

　助産師　�CLoCMiP関連のテーマ（「臨
床推論」か「ウィメンズヘル
スケア」（仮）

　看護師　ACP等（仮）

③�全国職能別交流集会（日本看護協会）
への参加

④　准看護師の進学支援等の充実
　・�准看護師懇談会の実施（看護師職能
委員会Ⅰ企画）（札幌市）

　・准看護師からの相談対応
⑤「看護者の倫理綱領」の普及・啓発

₉月19日　札幌市
� 参加者数　集合型47名　Web型38名

保健師職能集会　₇月11日　札幌市
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止

助産師職能集会　₅月30日　札幌市
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止

看護師職能集会　₆月₆日　札幌市
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止

₆月12日　福岡県
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止

₈月29日　札幌市
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止

⑸
図書室の運営
に関する事業

①図書室の管理・運営・整備
　・�看護に関する文献複写、情報提供
　　　文献複写サービス
　　　図書、ＤＶＤ等の貸出し

　・利用者に対する文献活用の指導支援

入室者数　　　　　　　　967名
コンピュータ検索利用者　231名
来室文献複写利用者数　　190名
郵送文献複写申込数（受付）
　　　　　　　　　　　　133名（243件）
郵送文献複写申込数（外部依頼）
　　　　　　　　　　　　�₇名（15件）
図書貸出数　　　　　　�1,250冊
雑誌貸出数　　　　　　　�₅冊
ＤＶＤ貸出数　　　　　　� 21巻
文献検索等照会数　　　　174件
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事業区分 事業内容 実施報告
　・図書資料の収集、整備

　・蔵書管理検索システムの維持管理
　
　
　・利用者の利便性に考慮した運営

②�関係図書館・団体との連携協力とネッ
トワーク活動
　・�日本看護協会図書館、道内看護大学
等

所蔵状況（令和₃年₃月末）
資　料 所蔵数 受入数

図　書 11,873 274冊
教科書 895 169冊
視
聴
覚�

資
　
料

DVD 243 24巻
CD 24 0タイトル

逐次発行物 211 76タイトル
製本雑誌 2,688 94タイトル
報告書等 1,613 44冊

インターネットによる所蔵資料検索
図書ホームページへの検索者数
� 12,102名（述べ人数）
₄／₁～₄／₃、₄／16～₅／29
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により休室

₆／22～₆／30　2020（令和₂）年度北海
道病院ライブラリー研究会総会Web審議
日本病院ライブラリー協会
　　　　　文献複写受付　97件
　　　　　文献複写依頼　₉件

₂　看護職確保定着推進に関する事業
事業区分 事業内容 実施報告

⑴
情報提供・相
談事業

①「看護の心」普及啓発
　・「看護の日」行事の実施
　　　�北海道「看護の日」及び「看護週

間」実行委員会において企画

　・ふれあい看護体験の開催
　　　各支部において開催

②看護職志望者への進路相談
　・ふれあい看護体験発表会の開催

「看護の日」の広報
デジタルサイネージ広告
₅月11日～₅月17日　JR札幌駅西改札口
　　　同　上　　　　札幌市地下鉄大通駅
「看護の日・看護週間」制定30周年・ナ
イチンゲール生誕200周年記念看護クイ
ズキャンペーン
　応募期間：₉月₁日～10月31日
　応募者数：2,487名

日本看護協会主催
「Nursing�Now：看護の力で未来を創る」
オンラインイベント（パブリックビュー
イング設置）
₁月21日� 参加者数延べ20名

₃支部　実施施設₃施設
� 参加者数59名

　進路相談12名
₈月₁日　札幌市
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事業区分 事業内容 実施報告

　・小学校・中学校・高校への情報提供
　・�ホームページの充実（看護学生向け
を含む）

③行政機関等との連携
　・�事業に関連する行政機関等と連携す
る。

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より中止

⑵
労働環境改善
事業

①働き続けられる職場環境づくりの推進
　・�北海道医療勤務環境改善支援セン
ターとの連携・協力

　　　�北海道医療勤務環境改善支援セン
ター運営協議会への参画

　　　実務者連絡会議への参加
　　　個別支援への協力

　・�「看護職の賃金モデル」（日本看護協
会版）研修会（₃回目）の開催

　・�日本看護協会看護労働担当者会議へ
の出席

＜働き続けられる職場づくり推進委員会＞
　・�日本看護協会「看護職の夜勤・交代
制勤務のガイドライン」、「労働安全
衛生ガイドライン」～ヘルシーワー
クプレイス～の啓発

　・�講演会の開催
　　「ヘルシーワークプレイス」
　　（健康で安全な職場）

　・看護職の禁煙サポート体制の確立
　　「禁煙支援講演会」の開催

　　看護学生を対象とした啓発

　　�看護学生（看護学生のたばこ対策講
演会受講者）へのアンケート実施

₆月30日、R₃年₁月21日　書面会議

「ウィズコロナ」新時代の医療機関にお
ける働き方改革セミナー　10月25日　札
幌市
北海道医療勤務環境改善支援センター実
務者連絡会議　₆回　札幌市

₉月₅日　札幌市� 参加者数41名

11月25日　Web会議

R₃年₂月27日　Web開催
� 参加者数123名

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より中止

　別紙₄
看護学生へのたばこ対策講演会
看護師等学校養成所48校に案内
� 実施₇校243名
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事業区分 事業内容 実施報告
②看護職員需給状況調査
　・�毎年調査　病院・診療所・訪問看護
ステーション・介護保険施設等

　・�₅年毎実施年　シニア会員就業実態
調査（次回調査2025年）

北海道における看護職員需給状況調査
　調査期間　₅月₇日～₆月₅日
　対象施設　1,959ヶ所　回収率45.7％
　別紙₅
シニア会員就業実態調査
　調査期間₆月19日～₇月10日
　�調査対象1,151名（₄月₁日61歳以上の
会員）　回収率62.5％

⑶
看護職の就業
支援事業

①北海道ナースセンター事業の実施
　・ナースバンクの運営（北海道委託）
　　看護職員無料職業紹介事業の推進

　　道内移住希望者への支援

　　相談員の人材育成

　　ナースバンク業務支所の運営

　別紙₆
本所・支所における登録、応募、就職者数

有 効
求職者数

有 効
求人数 応募者数 就職者数

₄月 1,284 2,129 89 67
₅月 1,339 1,964 67 68
₆月 1,420 2,140 68 65
₇月 1,441 2,098 72 76
₈月 1,434 2,001 65 76
₉月 1,427 1,978 64 62
10月 1,354 2,068 75 59
11月 1,347 2,175 111 92
12月 1,348 2,004 99 79

Ｒ₃.�₁月 1,385 2,049 106 63
₂月 1,528 1,997 114 79
₃月 1,603 2,038 113 103
計 1,043 889

北海道移住交流フェア2020
大阪会場（10月₃日）・東京会場（11月
15日）に参加予定も、新型コロナウイル
ス感染症拡大の影響により大阪会場開催
中止、東京会場参加自粛（不参加）

職業紹介責任者講習
　10月22日� 受講者数₁名
都道府県ナースセンター相談員向けキャ
リアコンサルティング研修（Web）
� R₃年₁月～₂月　受講者数₈名

本所・支所における相談件数
求職者 求人施設 進路相談

本 所 11,036 3,576 11
渡 島 675 322 0
上 川 1,157 492 0
帯 広 695 213 0
釧 路 678 378 0
北 見 684 317 1
計 14,925 5,298 12
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事業区分 事業内容 実施報告

eナースセンターへの登録促進
　　　　ＮＣＣＳの活用

　　　ホームページ等による広報の充実

　・�未就業看護職員等の教育、再就職支
援

　　看護職就業促進講習会の開催

　　就業支援講習会の開催

　　再就業のための体験研修の開催

　　確保困難な地域・施設への就業促進

　　看護職の求人・求職合同面接会

ナースセンター本所・支所打合せ会議
　　　　　₅月13日　書面会議
臨時会議　₇月21日　札幌市

求職者から施設への直接問合せ　84件
施設から求職者へのメッセージ　479件
システム応募／就職者　　　71件／23名
メール・eナースセンターによる相談
　　　　　　　　求職者　4,374件
　　　　　　　　求人施設��561件

　別紙₇
ナースセンターだよりの発行
求人情報誌発行　₄月、₇月、₉月、11
月、₁月
ナースセンターホームページによる広報
� アクセス件数63,403件

10月₈日～₉日、13～15日�受講者数17名

₅月20日　安全な看護技術〈採血法〉（演
習含む）
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止

10月21日　褥瘡予防と看護（演習含む）
� 受講者数13名
○�12月₂日　潜在保健師のための復職支
援研修会� 受講者数14名

₂名（道央）

〇�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により開催方法を変更し、看護職の施
設説明会とした。看護職の就業相談会
と同日に実施
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　　�看護職の就業相談会（ハローワーク
との連携）

　　マッチングの促進
　　�求人施設への訪問拡大（訪問エリア）

　　プラチナナースの就業促進

セカンドキャリア支援・プラチナナース
交流会

　・離職看護職員相談事業（北海道委託）

（旭川市・帯広市）
開催場所

開催日

旭川市 帯広市
施設 相談者 施設 相談者

10月15日 2 2
11月19日 1 1 2 2
12月17日 2 1 3 3
R₃.₁月21日 2 2 3 2
₂月18日 0 0 0 0
₃月18日 0 0 0 0

就業相談会（ハローワーク）
開催地 開催回数・日程 相談者

札
幌
市

マザーズ ₉回（第₄水／月） 17
札　幌 ₅回（第₃木／奇数月） 14
札幌北 ₄回（第₂火／偶数月） 4
札幌東 ₅回（第₁火／奇数月） 4
千歳市 ₄回（第₃月／偶数月） 7
函館市 10回（第₃木／月） 1
旭川市 10回（第₃木／月） 24
帯広市 10回（第₃木／月） 15
釧路市 10回（第₃木／月） 5
北見市 10回（第₃木／月） 5

※�新型コロナウイルス感染症拡大の影
響により、札幌市・千歳市は₅～₆
月中止、その他の地域は₅月中止

〈本　　　　所〉　13施設
〈渡島業務支所〉　₇施設
〈上川業務支所〉　₅施設
〈帯広業務支所〉　₈施設
〈北見業務支所〉　₈施設
〈釧路業務支所〉　₈施設

〇プラチナナース求職者への電話訪問
　（本所・支所）年₃回
　①₈月��対象67名　�②12月��対象52名
　③₂月��対象49名
〇求人情報送付（本所・支所）年₄回
　①₈月��対象109名　②10月��対象94名
　③12月��対象85名　�④₂月��対象92名

看護職のためのセカンドキャリア講演会
　₈月29日　札幌市� 参加者数30名

離職看護職員相談事業協議会
　₉月₂日、R₃年₂月16日　札幌市
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事業区分 事業内容 実施報告
　　�届出制度（とどけるん）の周知およ
び登録促進

　　�登録者の状況把握、情報提供等の支
援

　　復職に向けての支援
　　　�プラチナナースの就業促進（再掲）
　　　�eラーニングによる復職支援講習

　・�地域応援看護師確保対策事業（北海
道委託）

グッズ配布、リーフレット配布、ナース
センターしおり・PRカード配布
とどけるんクリアファイル新規作成・配布
札幌市営地下鉄車内広告　まど上ポスター
Ｂ₃ワイド（全線全車両）₈週間（Ｒ₃
年₂月₁日～₃月28日）
広告掲載　別紙10

認定看護管理者教育課程サードレベルで
情報提供

届出登録者数

本人 代　行
（施設）

代理
（NC） 計

₄月 133 235 24 392
₅月 23 62 6 91
₆月 84 72 29 185
₇月 56 65 22 143
₈月 66 24 19 109
₉月 53 31 29 113
10月 52 23 27 102
11月 53 18 28 99
12月 61 21 30 112

Ｒ₃.₁月 62 50 20 132
₂月 108 46 21 175
₃月 116 136 36 288
計 867 783 291 1,941

○電話訪問、求人情報等送付
　受講者数87名

地域応援看護師確保対策検討会議
　₉月₂日、Ｒ₃年₂月16日　札幌市

認定看護管理者教育課程サードレベルで
情報提供
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事業区分 事業内容 実施報告
　　�地域応援ナースによる支援システム
の推進

地域応援ナース事業実績の作成

　・助産師出向支援事業（北海道委託）
　　助産師出向支援システムの推進

　・�看護職の復職支援研修会（札幌市委託）
　　　復職支援研修会の開催　₃回
　　　（内₁回はプラチナナース対象）

②中央ナースセンターとの連携
　・�都道府県ナースセンター事業担当者
会議への出席

地域応援実績　応援15名（16件）
職種 地域 施設 応援期間

看護師 豊 富 町 病院 R₁.12／₁～ R₂.₈／31

看護師 蘭 越 町 病院 ₂／₁～₆／30

看護師 富良野市 病院 ₄／₂～₄／30

助産師 紋 別 市 病院 ₄／13～ R₃.₄／12

看護師 羅 臼 町 診療所 ₅／16～11／15

看護師 京 極 町 病院 ₄／₁～₆／30

看護師 滝 上 町 病院 ₅／11～10／31

准看護師 日 高 町 病院 ₆／₈～Ｒ₃.₃／31

看護師 利尻富士町 特 別 養 護
老人ホーム ₇／₁～₉／30

看護師 浜頓別町 病院 ₉／₁～ R₃.₃／31

看護師 余 市 町 病院 11／₁～ R₃.₃／31

看護師 礼 文 町 診療所 11／24～ R₃.₄／23

看護師 富良野市 病院 12／₇～ R₃.₆／₆

看護師 余 市 町 病院 R₃.₁／18～₇／17

看護師 余 市 町 病院 R₃.₁／₄～₃／31

看護師 豊 富 町 病院 R₃.₂／15～₄／14

Ｒ₃年₃月発行

令和元年度助産師出向に関する意向調査
報告ホームページ掲載
新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より出向事業は年度内休止
助産師出向支援事業協議会
　R₃年₁月25日　札幌市

第₁回　₉月₈日～₉日　受講者数₅名
第₂回　₉月10日～11日
（受講要件：第₁回・第₂回の両方を受講）
第₃回　11月17日　　　　受講者数₇名
11月18日施設見学実習は、新型コロナウ
イルス感染症拡大の影響により中止

都道府県ナースセンター事業担当者会議
　₇月₃日　書面会議
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事業区分 事業内容 実施報告

　・�第₆次NCCS（ナースセンターコン
ピュータシステム）の運用

③関係機関との連携
　・北海道労働局

　・北海道社会福祉協議会
　・�北海道医療勤務環境改善支援セン
ター

　・北海道立保健所
　　看護連携推進検討会議への参加

都道府県ナースセンターとの地域別意見
交換会（北海道・東北ブロック）
　₉月10日　Web開催� 参加者数₂名

ナースセンター・ハローワーク連携事業
本事業同意者：求職者68名、求人施設16
施設

北海道医療勤務環境改善支援センター実
務者連絡会議〔再掲〕　₆回　札幌市
北海道医療勤務環境改善支援センター運
営協議会〔再掲〕
　₆月30日、R₃年₁月21日　書面会議

十勝地域雇用対策推進協議会及び十勝地
域雇用ネットワーク会議
11月30日　北海道十勝総合振興局

⑷
看護制度及び
看護政策に関
する事業

①関係各法律等情報提供

②看護政策の推進 　別紙₈
北海道知事
　₇月22日
北海道保健福祉部長
　10月₆日
自由民主党北海道支部連合会
　10月₇日
自由民主党札幌支部連合会
　₅月12日、10月21日

₃　地域ケアサービスの実施及び促進による道民の健康及び福祉の増進に関する事業
事業区分 事業内容 実施報告

⑴
在宅ケアの推
進に関する事
業

①�在宅ケアの推進に係る関係団体との連
携
　・�北海道総合在宅ケア事業団への参加

　・�看護職等連携の推進
　　�高齢者および認知症支援のための看
護職連携等推進事業（希望₂支部）

　第₁回理事会　₆月12日　札幌市
　総　会　　　　₆月29日　札幌市
　第₂回理事会　₆月29日　札幌市

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より中止



－�27�－

報
　
告
　
事
　
項

事業区分 事業内容 実施報告
　　�地域包括ケア看護職ネットワーク強
化研修

　　住民フォーラム
②訪問看護の推進
　・�訪問看護ステーションへの看護師出
向システム等の構築推進（北海道委
託）

　新）�訪問看護人材確保のため、人材育
成体制の構築を図る（北海道委託）

　・�地域包括ケアシステムにおける看護
職等の連携シンポジウム

　・「訪問看護ｅ－ラーニング」の広報

訪問看護ステーションへの出向
　�病院₂施設　訪問看護ステーション₂
施設

� 出向者₃名
施　　設　　名 出向期間

浦河赤十字病院
⇒エマオ訪問看護ステーション ₉／₇～₉／18

市立稚内病院
⇒宗谷さわやかポート

11/24～12／₅
Ｒ₃.₂／22～₃／₆

訪問看護ステーション出向支援検討会議
　　　　10月16日　札幌市
　Ｒ₃年₂月19日　Web開催

訪問看護師確保支援
　訪問看護確保支援検討会
　　　　10月16日　札幌市
　Ｒ₃年₂月19日　Web会議
新卒訪問看護師教育プログラム策定ワー
キングチーム会議
　　₉月15日　札幌市
　　11月24日　Web会議
　　12月22日　Web会議
�
新卒訪問看護師採用・育成ガイドライン
作成、配付� 2,000部
看護学生向け訪問看護リーフレット作
成・配布� 15,000部
新卒訪問看護師採用・育成に関する意見
交換会
　Ｒ₃年₃月27日　Web開催
� 参加者29名
Ｒ₃年₁月30日　Web開催
� 参加者数149名

⑵
災害時の看護
支援活動に関
する事業

①災害時支援体制の整備
　・�派遣（訓練）を通しての評価・見直し

　・�看護管理者（療養型の医療機関、介
護老人保健施設、介護老人福祉施設
等）のための災害時のBCP（業務継
続計画）ワークショップ

₇月17～18日　札幌市
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止
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事業区分 事業内容 実施報告
②災害支援ナースの養成
　・�災害支援ナースの第一歩～災害看護
の基本的知識（日本看護協会イン
ターネット配信）研修

　・�災害看護Ⅱ＜災害支援ナース養成＞
研修

③�災害支援ナース派遣体制の整備（募
集・登録の推進）

　・�災害支援登録者

　・�災害支援ナース登録者へのフォロー
アップ

　　災害支援ナース交流会

＜災害支援委員会＞
　・�災害支援ナースの支援スキルの向上
等に関する検討

　・�災害支援要領・災害支援ナースマ
ニュアルの改訂等に係る協力

　

　・�災害支援ナース交流会の企画・運
営・評価

　・�災害看護Ⅱ＜災害支援ナース養成＞
研修への協力

　・�日本災害看護学会への参加（活動紹
介等）

④行政等関係機関との連携・協力

₉月17日～18日　札幌市
� 受講者数76名（再掲）

Ｒ₃年₃月₄日　札幌市
� 受講者数36名（再掲）

災害支援ナース活動要領
　令和₂年11月改訂版発行　11月13日

災害支援ナース登録者555名
� （Ｒ₃年₃月25日現在）
支部名 登録者数 支部名 登録者数

道 南 南 44 苫 小 牧 26
道 南 北 0 日 高 7
小 樽 20 上 川 南 35
後 志 7 上 川 北 12
札 幌 第1 56 留 萌 4
札 幌 第2 57 稚 内 2
札 幌 第3 75 北 網 13
札 幌 第4 55 遠 紋 5
南 空 知 19 十 勝 34
北 空 知 29 釧 路 18
室 蘭 23 根 室 15

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より中止

災害支援ナース活動要領
　Ｒ₂年11月改訂版発行〔再掲〕
災害支援ナースマニュアル
　Ｒ₂年11月改訂版発行
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事業区分 事業内容 実施報告
　・�日本看護協会
　　�災害支援ナース派遣調整合同訓練へ
の参加

　　�都道府県看護協会災害看護担当者会
議への出席

　・�各種訓練（北海道防災訓練ほか）へ
の参加

　・�日本災害看護学会
　　�組織会員会

日本災害看護学会年次大会への参加

12月₈日～10日

11月11日　Web会議

○�新型コロナウイルス感染症対応のため
の都道府県外看護職員の応援派遣調整
に関する協定� 11月17日

災害通信連絡訓練（地震・津波）　₅月28日
北海道防災会議幹事会　₅月・₈月（各書面）
北海道防災総合訓練（前期）₇月15日～16日
　※�新型コロナウイルス感染症拡大防止
のため参加機関の制限あり、災害支
援ナースの参加なし

○�北海道COVID-19支援ナース事業への
協力支援医療機関の登録、派遣調整

日本災害看護学会ニュースレター記事寄稿
「�平成30（2018）年北海道胆振東部地震
での災害支援ナース派遣について」

⑶
母子保健活動
の推進に関す
る事業

①�思春期保健活動の推進〈助産師職能委
員会〉
　・�教育機関等での講義
　　　�札幌支部や当該地区の施設との連

携の検討

　・�女性のライフサイクル全般に関わる
健康教育

②�妊娠・出産・育児に関する情報提供
〈助産師職能委員会〉
　・「いいお産の日」（11月₃日）の実施

出前講座₁支部で実施　中学校₂校

10月26日～30日　パネル展（北海道庁）
⑷
健康づくりに
関する事業

①道民の健康づくりに関する事業の実施
　・住民フォーラム（再掲）

②北海道健康づくり実行委員会への参加

③関係団体への協力
　・北海道マラソン実行委員会

　・�北海道老人クラブ連合会（健康づく
り指導者講習会講師派遣）

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より中止（再掲）

R₃年₂月16日　書面会議

10月15日　森町
　テーマ：感染症予防について
　講　師：�市立函館病院感染管理認定看

護師
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事業区分 事業内容 実施報告
　・�北海道管区行政評価局（札幌市総合
行政相談所における老人介護等の相
談）

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より電話相談に変更
11月10日　札幌市

○�₅／28～₈／27　北海道の委託を受け
「北海道健康フォローアップセンター」
を設置し、新型コロナウイルス感染症
に係る濃厚接触者等の健康状態の確認
を実施

○�北海道から「北海道健康フォローアッ
プセンター」の委託契約延長の依頼が
あり、臨時職員を雇用し₈月28日～
R₃年₃月31日まで継続

○�中小規模病院等への感染予防支援（地
域の医療提供体制確保のための看護職
派遣調整事業）を実施

R₃年₃月24日　セミナー　Web開催
� 参加者数140名
R₃年₃月₅日～30日　現地支援� 14ヶ所

⑸
広報活動

①看護関連情報等の提供
　・「北海道看護協会ニュース」の発行

＜広報出版委員会＞
　・ホームページによる広報
　
　・マスメディアを通じた広報
　　�NHK、毎日新聞、北海道新聞、北
海道医療新聞ほか

②相談対応

　別紙₉
「132号」　₄月30日発行
　※非会員施設にも送付
「133号」　₇月31日発行
「134号」　₉月30日発行
「135号」　11月30日発行
「136号」　Ｒ₃年₁月31日発行

　アクセス件数87,631件（₃月末現在）

　別紙10

相談155件
（うち道民53件、COVID-19関係76件）

₄　その他本会の目的を達成するために必要な事業
事業区分 事業内容 実施報告

⑴
会員支援に関
する事業

①会員サービスの充実
　・協会活動への参加促進、情報提供

　　ＳＮＳ（Facebook等）開設の検討

　・会員登録管理システムの運用・管理

入会のご案内（入会申込書・パンフレッ
ト等）の配布

ナースシップ施設登録情報確認書送付
� （1,547施設）
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事業区分 事業内容 実施報告
　・ナースシップの活用
　　　ナースシップの更なる周知
　・キャリナースの周知
　　　研修受講者へのPR活動
　・教育研修教材の貸出
　　　心肺蘇生練習用人形
　　　フットケア練習モデル
　　　疑似体験セット（片マヒ用）

　・�会員証の送付及び新入会員への定
款・バッジの送付

　・看護職賠償保険加入の案内
　・�事業案内（協会パンフレット）の配布

　・日本看護協会との連携

②加入促進
　・看護教育機関への働きかけ

　・�看護師等学校養成所への看護協会説
明会

　・入会の働きかけ
　　　�看護職員の就業する施設への働き

かけ
　　　未加入会員への働きかけ
　　　�リーフレット等（シニア・退職者

向け、看護Ⅱ領域向け）の配布

　　　�保健師職能について語る会の実施
（₂～₃年間）（再掲）

③支部活動への支援
　・支部運営の助成
　・支部活動・教育等への支援
　　支部運営会議の開催

Web入会パンフレットの配布
キャリナースパンフレットの配布

　16施設（21体）

バッジ　2,146個

　　　　9,492部
　　　　8,306部

日本看護協会職能別パンフレット配布
（新規入会希望者）
　保健師用　　　�107部
　助産師用　　　　16部
　看護師Ⅰ用　��7,978部
　看護師Ⅱ用　　�187部
　准看護師用　　　16部
会員情報管理情報交換会
　₉月10日　Web会議

　別紙11
　入学式　　　　　　　　38校
　戴帽式等　　　　　　　29校
　修了式　　　　　　　　₁校
　卒業式　　　　　　　　35校
　別紙12

2021年度入会申込書にチラシ（看護Ⅱ領
域向け）を同封

支部交付金の送金　₄月₁日

R₃年₃月20日　Web併用
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事業区分 事業内容 実施報告
⑵
会員の福利厚
生に関する事
項

①各賞候補者の推薦
　・叙勲

　・日本看護協会名誉会員
　・日本看護協会会長表彰

　・北海道社会貢献賞

　・読売医療功労賞

　・その他

②各賞推薦候補者のリスト更新・整備
③災害見舞
④慶事・弔事

春の叙勲　瑞宝双光章　岩城美幸
秋の叙勲　瑞宝双光章　樋口春美

石垣靖子
受賞者₉名
　岩谷敦子、加倉雅代、小泉由貴美
　坂本みよ子、須藤由利子、館山祐子
　中山日登美、服部紀美子、宮森明美
受賞者₉名
　長尾智美、小林順子、菊地祐子、
　佐々木由紀子、近藤ときえ、中野厚子
　佐藤ひとみ、土屋和枝、服部紀美子

第24回秩父宮妃記念結核予防保健看護功
労賞
　相内みづえ

逝去13名
　良村　貞子（札幌第４支部）
　那須　憲一（室蘭支部）
　武田　祐子（北空知支部）
　小峰　園子（釧路支部）
　山﨑　和恵（道南南支部）
　本山　博恵（札幌第₂支部）
　長船　裕美（室蘭支部）
　小林　陽子（札幌第₄支部）
　大谷　里沙（札幌第₃支部）
　本間　豊子（道南南支部）
　岡部扶美江（札幌第₃支部）
　桐　　則行（上川南支部）
　鈴木由貴子（札幌第₃支部）

⑶
教育助成に関
する事業

①看護学生に対する奨学金の貸与
②看護大学院生に対する奨学金の貸与
③�奨学金制度について会員及び看護学校
への広報

貸与中　23名、返還中　16名

奨学金規程の送付　₂件

⑷
組織に関する
事項

①協会組織の強化 　別紙13
令和₂年度入会者数（目標43,700人）
職能 令和₂年度 2019年度 比較

保 健 師 1,153 1,204 △51
助 産 師 1,290 1,264 26
看 護 師 38,705 38,606 99
准看護師 2,366 2,570 △204
計 43,514 43,644 △130

Ｒ₃年₃月31日現在



－�33�－

報
　
告
　
事
　
項

事業区分 事業内容 実施報告
　・支部との連携・調整・相談

　・会員懇談会の開催

　・看護管理者懇談会の開催

　・�看護政策推進のための組織強化事業
（日看協事業）

②公益社団法人としての運営管理
　・運営管理体制の強化

　・関係規程等の整備

　・支部運営会議の開催（再掲）

③円滑な組織運営
　・会議等の開催
　　　通常総会

　　　理事会

　　　常務理事会

　　　支部長会議

　　　委員合同会議

　　　職能委員会

　　　
　　　常任委員会

札幌₄支部長との本会常勤役員との情報
交換会
　12月₂日　札幌市

開催日 支部名 参加人数
10月₃日 留萌支部 24名
10月₃日 稚内支部 41名
10月31日 道南南・道南北支部 39名

全国公益法人協会定例講座受講� ₂回

〈改正〉
　謝金等支給規程
　危機管理規程の改正
　職員等給与支給規程
R₃年₃月20日　Web併用

₆月13日　札幌市
　会場：北海道看護協会　大講堂

　臨時理事会� ₄回
　定例理事会� ₆回
　常務理事会（書面）� ₃回
　常務理事会� ₉回
　支部長会議� ₄回

₆月26日　札幌市
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止

　保健師職能� ₅回
　助産師職能� ₄回
　看護師職能Ⅰ� ₈回
　看護師職能Ⅱ� ₆回
　働き続けられる職場づくり推進� ₃回
　広報出版� ₃回
　教　　育� ₉回
　学　　会� ₄回
　推　　薦� ₃回
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事業区分 事業内容 実施報告

　　　特別委員会

　　　支部職能委員長会議（再掲）

　・日本看護協会に関する会議
　　　通常総会
　　　理事会
　　　法人会員会
　　　全国職能委員長会

　　　�地区別法人会員会・地区別職能委
員長会

　　　�北海道・東北地区看護協会長連絡
協議会

　　　都道府県看護協会事務担当者会議
　　　全国准看護師制度担当役員会議
　　　都道府県看護協会政策責任者会議
　　　新会員情報管理体制担当者会議
　　　
　　　�都道府県看護協会広報担当役員会

議

　　　訪問看護連絡協議会全国会議

　　　代議員研修会

④委員・担当者の育成、研修
　・�研修会・学会への派遣・参加（ボラ
ンティアを含む）

　選挙管理� ₂回
　医療事故調査支援� ₂回
　認定看護管理者教育運営� 11回
　災害支援� ₁回

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より中止（再掲）

₆月11日　東京都　JNAホール
　書面会議　₁回　Web会議　₄回
　Web会議　₄回
₆月12日　福岡県　〔再掲〕
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止

地区別法人会員会　　�10月₈日�福島県
地区別職能委員長会議�10月₉日�Web会議
新型コロナウイルス感染症拡大の影響に
より中止

全国准看護師理事会議�12月10日�Web会議
Ｒ₃年₂月25日　Web会議
会員情報管理情報交換会
　₉月10日　Web会議（再掲）

　₁月15日　Web会議

都道府県看護協会・都道府県訪問看護連
絡協議会合同会議　11月19日　Web会議
₅月29日　札幌市
　�新型コロナウイルス感染症拡大の影響
により中止

○�「看護職資格の活用基盤強化を考える
会」

　12月14日　���Web開催　参加者数38名
○全国看護基礎教育担当役員会議
R₃年₂月10日　Web会議
○�都道府県看護協会母子のための地域包
括ケア推進会議

R₃年₂月₈日　Web会議

第24回日本看護管理学会学術集会
　₈月28日～₉月₃日　Web開催
第51回日本看護学会学術集会
　11月₁日～11月30日　Web開催
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事業区分 事業内容 実施報告

⑤組織の人材育成等
　・役員研修
　・職員研修

訪問看護サミット2020
　12月19日　Web開催
第26回日本災害医学学術集会
　Ｒ₃年₃月15日～17日　Web開催

⑸
渉外に関する
事項

①看護関係団体との連携
　・日本看護協会

　・北海道看護連盟

　・北海道助産師会
　・日本精神科看護協会北海道支部
　・北海道看護教育施設協議会
　・�北海道訪問看護ステーション連絡協
議会

②　関係機関・関係団体との連携・協力
　・行政機関
　・保健医療福祉関係団体との連携
　・助成団体への協力参加
　・�その他関係団体行事・研修等への後
援・協力参加

　　�北海道医師会・北海道看護協会懇談
会の開催

③国際交流の推進
　・国際会議等の周知
　・研修・視察等への対応
　・関連資料の提供

日本看護協会通常総会〔再掲〕
　₆月11日　東京都　JNAホール
第₂回支部長会議
　10月10日　札幌市

　別紙14
　　　34件
　　　25件
　　　₆件
その他₁件　後援25件

⑹
会館の維持運
営に関する事
項

①施設の管理運営
　・会館の適正な管理運営 会館利用状況（₄月～R₃年₃月）

施設区分 利用件数 利用人数
本　　館 1,271 8,139
大通会館 56 526
総　計 1,327 8,665

2019年度札幌市特定建築管理報告
� ₅月11日

令和₂年度札幌市事業廃棄物にかかる減
量計画及び令和元年度処理実績報告
� ₅月25日
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事業区分 事業内容 実施報告

　・総合情報システムの構築及び管理

　・機器備品等整備並びに管理運営

　・建物の維持管理

②防災体制の構築
　・災害時・緊急時の規程等や体制の強化
　・避難訓練の実施

平成31（2019）年度札幌市産業廃棄物管
理票交付等状況報告� ₅月25日

駐車場の利用　1,352台
平均利用率　　25.53％

クラウドサーバーへの移行
� Ｒ₃年₃月31日

₂Ｆ研修室、₃Ｆ研修室₂、₄Ｆ研修室
₂・₃におけるプロジェクター、スク
リーンの更新
スタッキングチェア（研修室）更新�140脚
新型コロナウイルス感染症拡大における
Web会議システム（Zoom、Teams）の
導入

　別紙15

危機管理規程の改正
防災計画の改定
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令和₂年度　研修会実施状況
受講者内訳

研　修　会　名 開催期間 日数 定員
（人）

定員
（変更前）

応募者
（人）

応募率
（％）

受講者
（人）

※左記のうち
　Web参加者 保 助 看 准 他

Ⅰ
地
域
社
会
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
看
護
職
の
役
割
発
揮
を
支
援
す
る
研
修

⑴
臨
床
の
課
題
解
決
を
目
的
と
し
た
研
修

1

看護倫理－看護で大切なことは何か－

札幌

7/23

中止

1.0 200 208 104.0 

2 旭川 1.0 50 24 48.0 

3 釧路 1.0 30 30 100.0 

4 函館 1.0 30 26 86.7 

5

現場で活かせる感染管理
＜在宅・療養施設＞

札幌

9/25

1.0 100 37 37.0 32 8 1 1 28 2 0 

6 釧路
中止 1.0 30 0.0 

7 函館
中止 1.0 30 0.0 

8
家族看護－家族の理解を深めよう－

第₁回 9/29－9/30 2.0 60 150 
156 130.0 

43 0 1 42 0 0 

9 第₂回 10/1－10/2 2.0 60 150 47 0 0 45 2 0 

10

現場で活かせる感染管理＜病院＞

札幌

10/9

1.0 100 200 211 211.0 133 48 1 4 126 2 0 

11 旭川
中止 1.0 50 0.0 

12 釧路
中止 1.0 30 0.0 

13 「死にたい」と言われたときに－対象者のアセスメントとケア 10/13 1.0 60 100 118 196.7 92 4 4 80 4 0 

14 （北海道委託）病院勤務の医療従事者向け　認知症対応力向上 11/6 1.0 100 200 97 97.0 84 0 0 59 1 24 

小　　　　　　計 16.0 930 907 97.5 431 56 6 10 380 11 24 

⑵
社
会
的
な
役
割
発
揮
を
意
図
し
た
研
修

901 （北海道委託）訪問看護師養成講習会
（全日程：32日間）

4/6－5/27
中止 32.0 40 19 47.5 

902 （北海道委託）訪問看護師養成講習会
（分散 前期：15日間）

4/6－4/24
中止 15.0 6 5 83.3 

900 （北海道委託）訪問看護師養成講習会
（2019分散 後期：17日間）

4/27－5/27
中止 17.0 6 5 83.3 

903 ＜訪問看護師養成講習会公開講座＞訪問看護概論①
訪問看護の役割と諸制度

4/7
中止 1.0 40 26 65.0 

904 ＜訪問看護師養成講習会公開講座＞訪問看護概論②
訪問看護ステーション運営

4/8
中止 1.0 40 16 40.0 

905 ＜訪問看護師養成講習会公開講座＞リスクマネジメント
論－₁　リスクマネジメント

4/10
中止 0.5 40 17 42.5 

906 ＜訪問看護師養成講習会公開講座＞リスクマネジメント
論－₂　感染管理

4/14
中止 1.0 40 24 60.0 

907 ＜訪問看護師養成講習会公開講座＞
経管栄養法・中心静脈栄養法／摂食・嚥下障害への援助

4/21
中止 1.0 40 22 55.0 

908 ＜訪問看護師養成講習会公開講座＞急変時の看護 4/23
中止 0.5 40 27 67.5 

909 ＜訪問看護師養成講習会公開講座＞リスクマネジメント
論－₃　災害対応

4/24
中止 0.5 40 17 42.5 

910 ＜訪問看護師養成講習会公開講座＞がん看護 4/30
中止 1.0 40 31 77.5 

911 ＜訪問看護師養成講習会公開講座＞透析 5/1
中止 0.5 40 20 50.0 

912 ＜訪問看護師養成講習会公開講座＞認知症の人の看護 5/11
中止 1.0 40 24 60.0 

913 ＜訪問看護師養成講習会公開講座＞
精神障がい者の看護

5/12
中止 1.0 40 26 65.0 

914 ＜訪問看護師養成講習会公開講座＞呼吸管理 5/13
中止 1.0 40 25 62.5 

915 ＜訪問看護師養成講習会公開講座＞難病の人の看護 5/18
中止 1.0 40 28 70.0 

〈訪問看護師養成講習会公開講座〉小計 11.0 520 303 58.3 0 0 0 0 0 0 0 

15 ＜JNA収録DVD研修＞災害支援ナースの第一歩～災害看
護の基本的知識～

7/13－7/14
⇒9/17－18 2.0 150 116 77.3 76 0 0 74 2 0 

16 災害看護Ⅱ（災害支援ナース養成）
12/2

⇒R3.3/4
変更

1.0 40 100 75 187.5 36 1 1 34 0 0 

501 （札幌市委託）訪問看護入門 11/4－11/5 2.0 30 40 5 16.7 5 1 0 4 0 0 

502 （札幌市委託）訪問看護スキルアップ（呼吸管理と看護、
フィジカルアセスメント） 9/15－9/16 2.0 30 40 42 140.0 28 0 0 28 0 0 

503 （札幌市委託）訪問看護スキルアップ（スキ
ンケア、ストマケア、フットケア）

第₁回 10/14－10/15 2.0 30 40 40 133.3 31 0 0 31 0 0 

504 第₂回 10/27－10/28 2.0 30 40 33 110.0 30 2 0 27 1 0 

小　　　　　　計 86.0 882 643 72.9 206 0 4 1 198 3 0 

別紙₁
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受講者内訳

研　修　会　名 開催期間 日数 定員
（人）

定員
（変更前）

応募者
（人）

応募率
（％）

受講者
（人）

※左記のうち
　Web参加者 保 助 看 准 他

Ⅰ
地
域
社
会
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
看

護
職
の
役
割
発
揮
を
支
援
す
る
研
修

⑶
診
療
報
酬
算
定
関
連
の
研
修

（
看
護
管
理
者
向
け
研
修
を
除
く
）

17 ＜社会保険診療報酬算定要件研修＞
糖尿病重症化予防（フットケア）研修

7/14－7/16
中止 3.0 60 86 143.3 

18 ＜社会保険診療報酬算定要件研修＞
精神科訪問看護基本療養指導に係る研修

8/14－8/16
中止 3.0 100 未

19

＜JNA収録DVD研修＞
認知症高齢者の看護実践に必要な知識

第₁回 10/6－10/7 2.0 100 200 408 204.0 67 0 1 66 0 0 

20 第₂回 10/21－10/22 2.0 100 200 0.0 70 1 1 68 0 0 

112 第₃回 R3.2/16－17 2.0 60 37 61.7 37 37 0 0 37 0 0 

113 第₄回 R3.2/18－19 2.0 60 37 61.7 36 36 2 0 34 0 0 

13種類 小　　　　　　計 14.0 480 568 118.3 210 73 3 2 205 0 0 

16回数 合　　　　　　計 116.0 2292 2118 92.4 847 129 13 13 783 14 24 

Ⅱ
教
育
に
関
す
る
能
力
育
成
を
支
援
す
る
研
修

⑴
自
己
教
育
・
研
究
能
力
育
成
の
た
め
の
研
修

21
＜看護研究シリーズ₁＞
さぁ！はじめよう看護研究
－研究計画書のつくり方－

札幌

5/25－5/26
中止

2.0 200 86 43.0 

22 旭川 2.0 50 12 24.0 

23 釧路 2.0 30 2 6.7 

24 函館 2.0 30 32 106.7 

25 ＜看護研究シリーズ₂＞
看護研究に使える統計学

6/4－6/5
中止 2.0 100 78 78.0 

26 ＜看護研究シリーズ₃＞
質的研究の基礎知識を学ぶ

9/29→10/1
変更 1.0 100 56 56.0 40 12 2 0 37 1 0 

27 ＜看護研究シリーズ₄＞
看護研究のまとめ方とプレゼンテーション 9/7 1.0 100 130 74 74.0 60 14 1 4 53 2 0 

28 ＜看護研究シリーズ指導者編＞
指導者のための看護研究－研究をクリティークしてみよう－

8/25
中止 1.0 80 未

小　　　　　　計 13.0 690 340 49.3 100 26 3 4 90 3 0 

⑵
施
設
内
教
育
担
当
者
育

成･

支
援
の
た
め
の
研
修

29 看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）を活用し
た施設内教育～自施設のクリニカルラダーを考える～

4/28－4/29
10/23

中止
3.0 60 51 85.0 

30 ＜本会・支部教育委員向け研修＞
継続教育担当者のための企画運営

6/1－6/2
中止 1.5 58 56 96.6 

31 看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）を活用し
た施設内教育～教育計画と評価 10/24 1.0 60 80 23 38.3 19 0 0 19 0 0 

小　　　　　　計 5.5 178 130 73.0 19 0 0 0 19 0 0 
⑶
新
人
看
護
職
員
の
教
育
責
任
者
・

担
当
者
育
成
の
た
め
の
研
修

32 （北海道委託）新人看護職員研修－研修責任者・教育担
当者－ 11/7－11/9 3.0 60 100 79 131.7 65 1 1 63 0 0 

33
（北海道委託）新人看護職員研修－実地指導
者－

第₁回 11/26－11/29
中止 3.5 60 100 

127 105.8 
34 第₂回 12/3－12/6

中止 3.5 60 100 

小　　　　　　計 10.0 180 206 114.4 65 0 1 1 63 0 0 

⑷
実
習
指
導
者
育

成
の
た
め
の
研
修

301 （北海道委託）保健師助産師看護師実習指導者講習会 2021.1/13－3/11 40.0 100 200 99 99.0 95 0 2 93 0 0 

300 （北海道委託）保健師助産師看護師実習指導者講習会（特
定分野）

11/9－11/18
中止 8.0 40 13 32.5 

35 保健師助産師看護師実習指導者講習会
<公開講座>実習指導の原理と実際 中止 1.5 50 未

小　　　　　　計 49.5 190 112 58.9 95 0 0 2 93 0 0 

⑸
教
員
の
養
成
・
支

援
の
た
め
の
研
修

36 看護教員・看護教育担当者の教育実践力を高める－プロ
ジェクト学習を通して学ぶアクティブラーニングの実践－

11/12－11/13
中止 2.0 30 未

600 （北海道委託）北海道専任教員養成講習会 4/14－R3.2/12 201.0 40 16 40.0 16 0 0 16 0 0 

（北海道委託）北海道専任教員養成講習会
 ＜公開講座＞ 授業設計と授業改善の方法研修会 中止 2.0 20 

₆種類 小　　　　　　計 205.0 90 16 17.8 16 0 0 0 16 0 0 

₆回数 合　　　　　　計 283.0 1328 804 60.5 295 26 4 7 281 3 0 

Ⅲ
ラ
ダ
ー
と
連
動
し
た
継
続
教
育

⑴
保
健
師
の
標
準
的
ラ

ダ
ー
に
対
応
す
る
研
修

37 （北海道委託）中堅期保健師の人材育成研修
－中堅期保健師に求められる能力－

5/21－5/23
中止 3.0 40 4 10.0 

38 （北海道委託）統括保健師の人材育成
8/21－8/22
2021.2/20

中止
3.0 20 未

小　　　　　　計 6.0 60 4 6.7 0 0 0 0 0 0 0 
⑵
助
産
師
の
ク
リ
ニ
カ
ル

ラ
ダ
ー
に
対
応
す
る
研
修

39
（北海道委託）集まれ‼ 
新人助産師さん－日ごろの疑問を解決しよう－
（妊娠期から新生児期まで）

7/1－7/2
中止 2.0 30 30 100.0 

40 ＜CLoCMiPレベルⅢ認証申請のための必須研修＞
周産期看護の専門性を高めよう！

7/21－7/22
中止 2.0 50 18 36.0 

小　　　　　　計 4.0 80 48 136.0 0 0 0 0 0 0 0 



－�39�－

報
　
告
　
事
　
項

受講者内訳

研　修　会　名 開催期間 日数 定員
（人）

定員
（変更前）

応募者
（人）

応募率
（％）

受講者
（人）

※左記のうち
　Web参加者 保 助 看 准 他

Ⅲ
ラ
ダ
ー
と
連
動
し
た
継
続
教
育

⑶
看
護
師
の
ク
リ
ニ
カ
ル
ラ
ダ
ー
（
日
本
看
護
協
会
版
）
に
対
応
す
る
研
修

41 ＜JNAラダーレベルⅡ到達のための研修＞
摂食・嚥下障害ケアの基本を学ぼう

5/27
中止 1.0 150 68 45.3 

42 ＜JNAラダーレベルⅡ到達のための研修＞
看護の視点で考える－心不全の病態とケア－

6/16－6/17
中止 2.0 200 123 61.5 

43 ＜JNAラダーレベルⅡ到達のための研修＞
基礎から学ぼうがん看護

7/7－7/8
中止 2.0 150 83 55.3 

44

＜JNAラダーレベルⅡ到達のための研修＞
認知症ケア－対象者を深く理解するために－

札幌

7/17

中止

1.0 200 124 62.0 

45 旭川 1.0 50 15 30.0 

46 釧路 1.0 30 17 56.7 

47 函館 1.0 30 16 53.3 

48
＜JNAラダーレベルⅡ到達のための研修＞
最新！！現場に活かせるがん薬物療法

札幌
8/12

中止

1.0 150 

未49 旭川 1.0 50 

50 函館 1.0 30 

51

＜JNAラダーレベルⅡ到達のための研修＞
退院支援の基礎知識

札幌

9/10

1.0 100 200 197 197.0 117 44 0 1 114 2 0 

52 旭川
中止 1.0 50 0.0 

53 釧路
中止 1.0 30 0.0 

54 函館
中止 1.0 30 0.0 

55 ＜JNAラダーレベルⅢ達成のための研修＞
目指せ排泄ケアの達人

第₁回 10/7 1.0 60 70 76 63.3 35 0 0 35 0 0 

56 第₂回 10/8 1.0 60 70 0.0 36 1 0 35 0 0 

57 ＜JNAラダーレベルⅢ到達のための研修＞
がんの終末期の意思決定支援における看護師の役割を学ぶ 10/15 0.5 60 100 111 185.0 102 66 1 1 100 0 0 

58

＜JNAラダーレベルⅡ到達のための研修＞
最新！！現場で活かせるがん疼痛マネジメン
ト

札幌

10/30

1.0 100 150 89 89.0 86 29 3 1 81 1 0 

59 釧路
中止 1.0 30 0.0 

60 函館
中止 1.0 30 0.0 

₄種類 小　　　　　　計 21.5 1590 919 57.8 376 139 5 3 365 3 0 

₅回数 合　　　　　　計 31.5 1730 971 56.1 376 139 5 3 365 3 0 

Ⅳ
チ
ー
ム
医
療
・
ケ
ア
及
び
多
職
種
連
携
の
推
進
に
資
す
る
研
修

61

現場に活かせるリスクマネジメント基礎編
～ KYTでリスク感性を高めよう

第₁回 4/30
中止 1.0 80 89 111.3 

62 第₂回 5/1
中止 1.0 80 

63 第₃回 7/3
中止 1.0 80 

64
今こそベテランナースの力を活かすとき！
－自己の強みをより発揮できるために－ 　

第₁回 6/18－6/19
中止 2.0 80 129 161.3 

65 第₂回 7/1－7/2
中止 2.0 80 

66
現場に活かせるリスクマネジメントアドバン
ス編～ ImSAFERを用いて

第₁回 6/23－6/24
中止 2.0 80 142 177.5 

67 第₂回 6/25－6/26
中止 2.0 80 

68 医療チームの一員として看護補助者の役割を考えよう！ 9/8 1.0 100 250 120 120.0 88 0 0 0 0 88 

69 医療的ケア児支援の看看連携・多職種連携を推進しよ
う！ 10/20 1.0 50 50 100.0 47 0 2 44 1 0 

70 （北海道委託）在宅医療・介護連携コーディ
ネーター育成

旭川
前期：11/19－11/21
後期：R2.2/4－2/5 

中止
3.0 30 1 3.3 

札幌
前期：11/19－11/21
後期：R3.2/18－2/19

中止
3.0 20 30 18 90.0 15 15 3 0 10 1 1 

₃種類 小　　　　　　計 19.0 760 531 69.9 150 15 3 2 54 2 89 

₃回数 合　　　　　　計 19.0 760 531 69.9 150 15 3 2 54 2 89 
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受講者内訳

研　修　会　名 開催期間 日数 定員
（人）

定員
（変更前）

応募者
（人）

応募率
（％）

受講者
（人）

※左記のうち
　Web参加者 保 助 看 准 他

Ⅴ
看
護
管
理
者
と
こ
れ
か
ら
看
護
管
理
を
担
う
人
々
へ
の
看
護
管
理
能
力
向
上
を
支
援
す
る
研
修

⑴
看
護
管
理
能
力
向
上
を
意
図
し
た
研
修
（
看
護
管
理
者
向
け
診
療
報
酬
算
定
関
連
含
む
）

71 医療安全管理者養成 4/13－4/18
中止 6.0 100 86 86.0 

72 論理的思考－論理的文書の作成
基礎編 4/19

中止 1.0 250 157 62.8 

実践編 中止 1.0 30 

73
（北海道委託）
病院看護管理者向け2020年度診療報酬改定の
理解

札幌 5/16
中止 0.5 200 224 112.0 

74 旭川 中止 0.5 50 54 108.0 

75 釧路 中止 0.5 30 21 70.0 

76 函館 中止 0.5 30 20 66.7 

109
（北海道委託）
（web研修）病院看護管理者向け2020年度診療報酬改定
の理解

R3.1/16 0.5 300 113 37.7 107 107 0 4 103 0 0 

77 e－ラーニングを活用した　医療安全管理者養成 e－ラン：7－11月
集合：12/6－12/7 1.5 100 95 95.0 95 0 2 93 0 0 

78

看護管理のはじめの一歩

札幌 8/20－8/21
中止 2.0 300 

未79 旭川 中止 2.0 50 

80 函館 中止 2.0 30 

81 （北海道委託）看護管理者向け－看護職員認
知症対応力向上

第₁回 8/26－8/28
中止 3.0 100 未

82 第₂回 9/2－9/4 3.0 100 124 124.0 70 1 0 69 0 0 

83 医療安全管理者－フォローアップ－ 9/24 1.0 80 40 50.0 36 0 0 36 0 0 

84 （北海道委託）介護保険施設における看護職の役割と
チームケア 10/16－10/17 2.0 40 21 52.5 18 1 0 15 2 0 

85
（北海道委託）
産科管理者等研修会～母子のための安心・安全な地域包
括ケアを目指して～

11/14
中止 1.0 50 33 66.0 

86

（日看協DVDを活用する）
看護補助者の活用推進のための看護管理者研
修

第₁回 11/17
中止 1.0 60 80 

238 132.2 87 第₂回 11/18
中止 1.0 60 80 

88 第₃回 11/25
中止 1.0 60 80 

89 （北海道委託）訪問看護ステーション管理者育成 11/20－11/21 2.0 30 28 93.3 20 20 3 1 16 0 0 

90 論理的思考－論理的文書の作成 実践編 11/23
中止 1.0 30 未

110 （北海道委託）新型コロナウイルス感染症の感染管理 12/19 0.5 200 164 82.0 151 151 1 2 123 24 1 

₇種類 小　　　　　　計 34.5 2280 1418 62.2 497 278 6 9 455 26 1 

₇回数 合　　　　　　計 34.5 2280 1418 62.2 497 278 6 9 455 26 1 

Ⅵ
資
格
認
定
教
育

⑴
認
定
看
護
管
理
者
教
育
課
程

200
認定看護管理者教育課程ファーストレベル

第₁回 5/7－6/3
中止 19.5 100 116 

201 第₂回 R3.1/19－2/16 19.5 70 100 105 150.0 66 2 3 61 0 0 

202
認定看護管理者教育課程セカンドレベル

第₁回 6/17－7/31
中止 31.0 45 45 100.0 

203 第₂回 8/26－10/9
中止 31.0 45 58 128.9 

204 認定看護管理者教育課程サードレベル 10/28－12/11 31.0 30 21 70.0 19 0 0 19 0 0 

小　　　　　　計 132 290 345 119 85 0 2 3 80 0 0 

91
〈ファーストレベル公開講座〉
組織マネジメント概論

第₁回 5/9－5/10
中止 2.0 50 34 68.0 

92 第₂回 R3.1/23－1/24
中止 2.0 50 未

93 〈ファーストレベル公開講座〉看護サービスの質管理 5/12
中止 1.0 30 26 86.7 

94 〈ファーストレベル公開講座〉サービスの基本的概念 5/15
中止 1.0 30 26 86.7 

95
〈ファーストレベル公開講座〉
経営資源と管理の基礎知識

第₁回 5/16－5/17
中止 2.0 30 16 53.3 

96 第₂回 R3.1/30－1/31
中止 2.0 30 未

97
〈セカンドレベル公開講座〉
組織マネジメントの実際
経営資源と管理の実際

第₁回
6/20.6/21.6/27.
6/28.7/4

中止
5.0 20 12 60.0 

98 第₂回
8/29.8/30.9/5.
9/6.9/12

中止
5.0 20 未
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受講者内訳

研　修　会　名 開催期間 日数 定員
（人）

定員
（変更前）

応募者
（人）

応募率
（％）

受講者
（人）

※左記のうち
　Web参加者 保 助 看 准 他

Ⅵ
資
格
認
定
教
育

⑴
認
定
看
護
管
理
者
教
育
課
程

99 〈セカンドレベル公開講座〉看護サービスの質保証 6/26
中止 1.0 30 28 93.3 

100 〈セカンドレベル公開講座〉人事・労務管理 7/18
中止 1.0 30 38 126.7 

101 〈サードレベル公開講座〉看護事業の開発と起業 10/30
中止 0.5 20 未

102 〈サードレベル公開講座〉看護経営 11/1
中止 1.0 20 未

103 〈サードレベル公開講座〉組織デザイン 12/2
中止 1.0 20 未

公開講座　小計 25 380 180 47 0 0 0 0 0 0 0 

104 認定看護管理者教育課程ファーストレベル
フォローアップー効果的な人材育成を行うた
めのスタッフとの関わり方を学ぶ！ー

第₁回 10/10－10/11
中止 2.0 80 未

105 第₂回 R3.3/12－3/13
中止 2.0 80 15 18.8 

106 認定看護管理者教育課程サードレベルフォローアップー
看護管理改善計画の実践報告から学ぶー

10/30
中止 0.5 30 

205 認定看護管理者教育課程サードレベルフォローアップ 8/22 1.0 17 16 94.1 16 0 0 16 0 0 

107 認定看護管理者教育課程セカンド・サードレベルフォ
ローアップー施設環境をデザインする！ー 2021.2/17 1.0 80 21 26.3 15 0 0 15 0 0 

₄種類 フォローアップ　小計 6.5 287 52 18 31 0 0 0 31 0 0 

₄回数 合　　　　　　計 163.0 957 577 60.3 116 0 2 3 111 0 0 

37 種類 日数 定員
（人）

応募者
（人）

応募率
（％）

受講者
（人）

※左記のうち  
　Web参加者 保 助 看 准 他

41 回数 総　　　　　　計 647.0 9347 6419 68.7 2281 587 33 37 2049 48 114 
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令和₂年度　支部担当研修実施報告（北海道委託事業）

支部名 研　修　会　名 開催期間 日数 定員 
（人）

応募数 
（人）

受講者 
（人）

受講者内訳（人）
保 助 看 准 他

道 南 南 フィジカルアセスメント能力向上 8/21～8/22 中止 2 30 0 0 0 0 0 0 0
道 南 北 災害医療の基本的な知識 7/17 中止 1 20 0 0 0 0 0 0 0
小 樽 ちゃんと知りたい発達障害・行動障害 9/25 中止 1 30 0 0 0 0 0 0 0
後 志 フィジカルアセスメント 7/11 中止 1 30 0 0 0 0 0 0 0
札幌第₁ 看護実践に活かすフィジカルアセスメント 10/29～10/30 2 45 29 29 0 0 26 3 0
札幌第₂ 看護管理者育成 9/10～9/11 中止 2 80 0 0 0 0 0 0 0
札幌第₃ 看護過程と看護記録 10/8～10/9 中止 2 40 0 0 0 0 0 0 0
札幌第₄ 看護過程を理解し、看護実践へ活かす 8/20～8/21 中止 2 35 0 0 0 0 0 0 0
南 空 知 災害看護 9/25 中止 1 60 0 0 0 0 0 0 0

北 空 知 コミュニケーションの力　第₂弾
～認知症の人々にとって心地よい関わり方を考える～ 10/31 中止 1 50 0 0 0 0 0 0 0

室 蘭 認知症高齢者ケア 8/22 中止 1 100 0 0 0 0 0 0 0

苫 小 牧 地域で安心して療養生活が継続できるための看看連携お
よび多職種連携 10/24 中止 1 70 0 0 0 0 0 0 0

日 高 予防的スキンケア 9/5 中止 1 50 0 0 0 0 0 0 0
上 川 南 在宅療養支援のための地域連携を考える 10/10 中止 1 40 0 0 0 0 0 0 0
上 川 北 災害時の看護ケア 9/12 中止 1 40 0 0 0 0 0 0 0
留 萌 摂食嚥下障害ケア 8/29 中止 1 30 0 0 0 0 0 0 0
稚 内 身体拘束廃止に向けた看護実践 9/12 1 30 26 25 0 1 24 0 0
北 網 地域包括ケアシステム 10/24 1 30 35 32 1 0 29 2 0
遠 紋 認知症看護の実際 9/9 中止 1 30 0 0 0 0 0 0 0
十 勝 在宅療養移行支援 9/12 中止 1 100 0 0 0 0 0 0 0

釧 路 高齢者の尊厳を守る看護職の役割
～身体拘束廃止に向けた取り組み～ 9/12 中止 1 60 0 0 0 0 0 0 0

根 室 看護実践に活かすフィジカルアセスメント 9/19 中止 1 50 0 0 0 0 0 0 0
3　　支　　部 27 1,050 90 86 1 1 79 5 0

令和₂年度　支部企画研修実施報告

支部名 研　修　会　名 開催期間 日数 定員 
（人）

応募数 
（人）

受講者 
（人）

受講者内訳（人）
保 助 看 准 他

道 南 南 認知症高齢者ケア 12/5 中止 1 30 34 0 0 0 0 0 0
道 南 北 認知症ケア 9/11 中止 1 20 0 0 0 0 0 0 0
後 志 高齢者ケア 10/10 中止 1 30 0 0 0 0 0 0 0
札幌第₄ 地域包括実現に向けた看看連携 7/11 中止 1 50 0 0 0 0 0 0 0
北 空 知 歯科訪問診療と地域連携 7/4 中止 1 40 0 0 0 0 0 0 0
室 蘭 アロマを使ったリラクゼーション 7/4 中止 1 60 0 0 0 0 0 0 0
日 高 認知症ケアの実際 7/4 中止 1 50 0 0 0 0 0 0 0
上 川 南 急変患者の対応に強くなる 9/5 中止 1 32 0 0 0 0 0 0 0
稚 内 個性・特性を持った人たちが働く･学ぶための関わり方 10/10 中止 1 40 0 0 0 0 0 0 0
北 網 クリニカルラダー 9/26 中止 1 50 0 0 0 0 0 0 0
十 勝 高齢者ケア施設の看護管理 8/1 中止 1 50 0 0 0 0 0 0 0

0　　支　　部 11 452 34 0 0 0 0 0 0

令和₂年度　施設間交流研修実施報告
支部名 研　修　会　名 受入施設 参加施設 参加者（人）

道 南 南 中止 0 0 0
道 南 北 中止 0 0 0
小 樽 中止 0 0 0
札幌第₂ 中止 0 0 0
札幌第₄ 中止 0 0 0
日 高 中止 0 0 0
上 川 南 中止 0 0 0
稚 内 訪問看護 1 1 2
北 網 中止 0 0 0
遠 紋 中止 0 0 0
十 勝 新人研修・感染管理・院内感染防止・フィジカルアセスメント・救急看護・看護管理　他 10 27 195
釧 路 中止 0 0 0
根 室 中止 0 0 0

2　　支　　部 11 28 197

別紙₂
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別紙₃ 協会担当研修における支部別受講状況
 

　（単位：人）
　
　

地
域
社
会
の
ニ
ー
ズ
に

Ⅰ　

応
じ
た
看
護
師
の
役
割

　
　

発
揮
を
支
援
す
る
研
修

　
　

教
育
に
関
す
る
能
力
育

Ⅱ　

成
を
支
援
す
る
研
修

Ⅲ

ラダーと連動した継続教育

　
　

チ
ー
ム
医
療
・
ケ
ア

Ⅳ　

及
び
多
職
種
連
携
の

　
　

推
進
に
資
す
る
研
修

　
　
看
護
管
理
者
と
こ
れ
か
ら
看
護

Ⅴ　
管
理
を
担
う
人
々
へ
の
看
護
管

　
　
理
能
力
向
上
を
支
援
す
る
研
修

Ⅵ　

資
格
認
定
教
育
①

合　

計

①
保
健
師

②
助
産
師

③
看
護
師

道 南 南 16 11 0 0 12 1 18 5 63 

道 南 北 4 1 0 0 5 0 3 2 15 

小 樽 31 8 0 0 13 1 9 4 66 

後 志 3 2 0 0 1 3 6 1 16 

札幌第₁ 111 41 0 0 50 17 57 13 289 

札幌第₂ 133 52 0 0 74 28 77 20 384 

札幌第₃ 209 41 0 0 67 32 76 13 438 

札幌第₄ 128 41 0 0 59 29 80 16 353 

南 空 知 25 13 0 0 20 2 11 4 75 

北 空 知 17 10 0 0 12 1 14 2 56 

室 蘭 23 6 0 0 10 5 19 2 65 

苫 小 牧 26 8 0 0 15 6 10 2 67 

日 高 12 5 0 0 3 3 3 1 27 

上 川 南 30 15 0 0 9 4 27 7 92 

上 川 北 4 2 0 0 2 2 3 1 14 

留 萌 3 1 0 0 1 0 6 2 13 

稚 内 6 2 0 0 1 0 7 2 18 

北 網 12 5 0 0 3 3 9 4 36 

遠 紋 1 4 0 0 0 2 1 1 9 

十 勝 26 17 0 0 10 5 31 3 92 

釧 路 20 7 0 0 8 4 9 5 53 

根 室 7 3 0 0 1 2 21 1 35 

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

合　計 847 295 0 0 376 150 497 116 2,281 
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協会担当研修・支部担当研修会・支部企画研修会における支部別受講状況
※支部別受講率：支部別受講者数/支部会員数（%）

協会担当
研修会

支部担当
研修会

支部企画
研修会 令

和
₂
年
度
支
部
会
員
数

支
部
別
受
講
者
数

支
部
別
受
講
率（
％
）

支
部
別
受
講
者
数

支
部
別
受
講
率（
％
）

支
部
別
受
講
者
数

支
部
別
受
講
率（
％
）

道 南 南 支 部 63 1.77 0 0.00 0 0.00 3,560 

道 南 北 支 部 15 6.70 0 0.00 0 0.00 224 

小 樽 支 部 66 5.54 0 0.00 0 0.00 1,191 

後 志 支 部 16 3.56 0 0.00 0 0.00 450 

札 幌 第₁支 部 289 6.75 26 0.61 0 0.00 4,281 

札 幌 第₂支 部 384 7.82 2 0.04 0 0.00 4,909 

札 幌 第₃支 部 438 7.00 1 0.02 0 0.00 6,258 

札 幌 第₄支 部 353 7.36 0 0.00 0 0.00 4,795 

南 空 知 支 部 75 6.23 0 0.00 0 0.00 1,203 

北 空 知 支 部 56 4.40 0 0.00 0 0.00 1,273 

室 蘭 支 部 65 3.15 0 0.00 0 0.00 2,063 

苫 小 牧 支 部 67 4.42 0 0.00 0 0.00 1,516 

日 高 支 部 27 8.54 0 0.00 0 0.00 316 

上 川 南 支 部 92 2.34 0 0.00 0 0.00 3,937 

上 川 北 支 部 14 2.39 0 0.00 0 0.00 587 

留 萌 支 部 13 4.98 0 0.00 0 0.00 261 

稚 内 支 部 18 3.91 25 5.43 0 0.00 460 

北 網 支 部 36 2.67 32 2.38 0 0.00 1,346 

遠 紋 支 部 9 2.52 0 0.00 0 0.00 357 

十 勝 支 部 92 4.14 0 0.00 0 0.00 2,223 

釧 路 支 部 53 2.68 0 0.00 0 0.00 1,975 

根 室 支 部 35 10.64 0 0.00 0 0.00 329 

その他（移動・不明など） 5 166.67 0 0.00 0 0.00 3 

合　計 2,281 5.2% 86 0.2% 0 0.0% 43,517 
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令和₂年度看護学生へのたばこ対策講演会

支　　部 開　　催　　校 講　義　日 学　年 人数

1 室 蘭 日鋼記念看護学校　 ₉月16日 ₃学年 66

2 北 網 北海道立網走高等看護学院　看護学科 10月₆日 ₁学年 7

3 札 幌 第 ₁ 中村記念病院附属看護学校（Zoom使用） 10月₇日 ₁年生 40

4 苫 小 牧 王子総合病院附属看護専門学校 10月₉日 ₁学年 40

5 日 高 浦河赤十字看護専門学校 10月27日 ₁学年 20

6 苫 小 牧 苫小牧看護専門学校
※新型コロナウイルス感染症拡大の影響により中止 11月17日 ₁学年 0

7 上 川 南 富良野看護専門学校（Zoom使用） 12月22日 ₁学年 23

8 北 網 北見医師会看護専門学校看護学科
※悪天候（警報発令）のため中止 ₂月16日 ₁年生 0

9 十 勝 帯広高等看護学院　看護学科 ₃月11日 ₁年生 47

243

別紙₄
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シニア会員就業実態調査結果について

　北海道看護協会では、全世代型地域包括ケアシステムの充実を図るため、キャリアを積み重ねた人
材活用が重要と考えている。
　この調査は、平成27年度から₅年毎実施となり、令和₂年度がこの調査の実施年となることから、
シニア会員の就業実態および就労への意向を明らかにするため61歳以上の会員に調査を行ったので報
告する。

Ⅰ．調査概要
　₁．調査目的：会員の就業実態と就労意向を明らかにし、シニア会員の活躍を促進する
　₂．調査対象：北海道看護協会の61歳以上の会員1,151人
　₃．調査期間：令和₂年₆月19日～令和₂年₇月10日
　₄．調査方法：郵送による質問紙調査
　₅．回収結果：回収数（率）719件（62.5％）、有効回答数（率）715件（99.4％）

Ⅱ．結果
　₁．調査対象
　　⑴　年齢について

表₁　年齢について n=715

年齢
61-65歳 66-70歳 71-75歳 76歳以上 無回答

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％
550 76.9 112 15.7 41 5.8 11 1.5 1 0.1

　　⑵　性別について
図₁　性別

n=715

　調査対象の年齢については、「61-65歳」が、最も多く、76.9％であった。

男性､（₄人､ 0.6%）

無回答､（₁人､ 0.1%）

女性､（710人､ 99.3%）

別紙₅
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　₂．現在就業中の方の状況
　　⑴　現在の勤務場所について

表₂　現在の勤務場所 n=631 図₂　61-65歳の勤務場所
人 ％

病院 356 56.4
診療所・クリニック 40 6.3
助産所 0 0.0
看護系教育研究機関 54 8.6
訪問看護ステーション 45 7.1
介護老人保健施設 19 3.0
介護老人福祉施設 28 4.4
ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 10 1.6
その他 75 11.9

無回答 4 0.7 n=506

※病院勤務₁名は年齢無回答

図₃　66-70歳の勤務場所 図₄　71歳以上の勤務場所

n=96 n=28

　有効回答715人のうち現在就業している者は631人で、「病院」が56.4％で最も多かった。
　その他には、保育所・障害児入所施設等児童福祉施設、看護小規模多機能型居宅介護サービ
ス事業所、居宅介護支援事業所、訪問介護・デイサービス、障害者支援施設、健保組合、検診
センター、母乳相談室、医務室、医療法人本部、社会福祉法人役員、急病センター、介護系養
成所、認知症予防健康教室、職業紹介所、行政機関であった。
　年齢別に勤務場所を見ると、「病院」の割合は、「61-65歳」が高く「71歳以上」は低かった。
「介護老人福祉施設」の割合は、「71歳以上」が高く「61-65歳」は低かった。

　　⑵　現在の勤務状況について
表₃　勤務状況 表₄　非正規雇用の勤務日数 表₅　非正規雇用の勤務時間

n=631 n=275 n=275
人 ％ 人 ％ 人 ％

正規雇用 351 55.6 ₃日未満 21 7.6 ₄時間未満 9 3.3
非正規雇用 275 43.6 ₃～₄日未満 39 14.2 ₄～₆時間未満 44 16.0
無回答 5 0.8 ₄～₅日未満 66 24.0 ₆～₈時間未満 98 35.6

₅日以上 135 49.1 ₈時間以上 100 36.4
無回答 14 5.1 無回答 24 8.7

　「正規雇用」55.6％、「非正規雇用」43.6％であった。「非正規雇用」の勤務日数は、「₅日以

ケアハウス・グループホーム・
有料老人ホーム、

（₃人、0.6%）

介護老人福祉施設、
（15人、3.0%）

介護老人保健施設、
（13人、2.6%）

訪問看護ステーション、
（38人、7.5%）

看護系教育研究機関、
（37人、7.3%）

診療所・クリニック、 
（32人、6.3%）

その他、
（63人、12.5%）

無回答、
（₃人、0.6%）

病院、
（302人、59.7%）

ケアハウス・グループホーム・
有料老人ホーム、

（₄人、₄%）

介護老人福祉施設、
（₇人、₇％）

介護老人保健施設、
（₅人、₅％）

訪問看護ステーション、
（₆人、₆％）

看護系教育研究機関、
（13人、14%）

診療所・クリニック、
（₈人、₉％）

その他、
（₈人、₈％）

無回答、
（₁人、₁％）

病院、
（44人、46%）

介護老人福祉施設、
（₆人、21.4%）

介護老人保健施設、
（₁人、3.6%）

訪問看護ステーション、
（₁人、3.6%）

ケアハウス・グループホーム・
有料老人ホーム、

（₃人、10.7%）

その他、
（₄人、14.3%）

看護系教育研究機関、
（₄人、14.3%）

病院、
（₉人、32.1%）
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上」が49.1％であった。₁日の勤務時間は、「₈時間以上」が36.4％であった。

　　⑶　現在の職位について
図₅　職位

n=631

　職位は、「スタッフ」が53.9％で最も多かった。その他には顧問・施設長・教育アドバイザー・
理事・介護福祉士への医療的ケア実施指導者等であった。

　　⑷　現在の職場に就業する際の職業紹介機関利用について
図₆　職業紹介機関の利用（複数回答）

n=631（単位：人）

　就業中631人が、現在の職場に就業する際の職業紹介機関利用は、「利用していない」は527
人であった。

　　⑸　定年退職の経験について
図₇　経験の有無

n=631

現在就業中の方の定年退職の経験は、「あり」が72.7％であった。

その他（102人、16.2%）

副看護部長相当 
（₉人、1.4%）

主任相当 
（18人、2.9%）

看護師長相当 
（66人、10.4％）

看護部長相当 
（94人、14.9%）

無回答 
（₂人、0.3%）

スタッフ 
（340人、53.9%）

利用していない

ハローワーク

ナースセンター（ナースセンター）

有料の職業紹介事業所

527

63

10

33

なし 
（171人、27.1%）

無回答 
（₁人、0.2%）

あり 
（459人、72.7%）
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　　⑹　定年退職の際の継続雇用（勤務延長または
　　　　再雇用）について

表₆　定年退職時の継続雇用
n=459

人 ％

継続雇用されたことがある 350 76.3
継続雇用されなかった 107 23.3
無回答 2 0.4

　　⑺　継続雇用された職場について
表₇　継続雇用された職場

n=350
人 ％

現在の職場 292 83.4
別の職場 58 16.6
無回答 0 0.0

　定年退職経験がある人の中で「継続雇用されたことがある」は76.3％であった。そのうち、「現
在の職場」の継続雇用は、83.4％であり、継続雇用後に働ける年齢は、「65歳」が55.8％、次い
で「70歳」が13.7％であった。

　　⑼　働いている理由について
図₈　働いている理由（複数回答）

n=631（単位：人）

　現在働いている理由は、「生きがい、社会参加のため」「生活の糧を得るため」が373人と最
も多かった。
　その他には、「退職後にすること・趣味など見つけられない」「老後の資金を得るため」「スタッ
フが少ないが、新しいスタッフがなかなか入らない」「やり残したことがあるから」等であった。

　　⑽　働きたいと思う年齢について
表₉　働きたいと思う年齢

n=631
人 ％

61－65歳 257 40.7
66－70歳 251 39.9
71歳以上 57 9.0
その他 9 1.4
無回答 57 9.0

　

⑻　継続雇用後に働ける年齢について
表₈　継続雇用後に働ける年齢

n=292
人 ％

61～64歳 12 4.1
65歳 163 55.8
66歳 3 1.0
67歳 5 1.7
68歳 7 2.4
69歳 1 0.3
70歳 40 13.7
71歳以上 4 1.4
無回答 25 8.6
なし 25 8.6
不明・未定 7 2.4

373

373

171

210

132

39

生きがい、社会参加のため

生活の糧を得るため

頼まれたから

健康に良いから

時間に余裕がある

その他

　働きたいと思う年齢については、「61-65歳」が40.7％、
「66-70歳」が39.9％、「71歳以上」が9.0％であった。
　その他には、「健康な限り」「求めがある間」であった。
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　₃．現在未就業の状況
　　⑴　定年退職の経験について

図₉　経験の有無

n=84

　　⑵　定年退職の際の継続雇用（勤務延長または再雇用）について
表10　継続雇用

n=63
人 ％

継続雇用されたことがある 28 44.4
継続雇用されなかった 33 52.4
無回答 2 3.2

　　⑷　再就業の際の職業紹介機関利用について
図10　職業紹介機関の利用（複数回答）

n=84（単位：人）

　現在未就業84人のうち定年退職の経験は75.0％が「あり」であった。そのうち継続雇用され
たのは44.4％、定年後再就職ありは50.8％であった。再就職の際の職業紹介機関利用は、「利用
していない」が24人であった。

　　⑸　現在の再就業意向について
表12　再就業の意向

n=84
人 ％

あり 30 35.7
なし 53 63.1
無回答 1 1.2

　現在未就業のうち「再就業の意向あり」は、35.7％であった。

　　⑹　再就業の意向がある人について
①現在就業していない理由について
図11　就業していない理由（複数回答）

n=30（単位：人）

無回答 
（₁人､ 1.2%）

あり 
（63人、75.0%）

なし 
（20人､ 23.8%）

⑶　定年退職後の再就業について
表11　定年退職後の再就業

n=63
人 ％

あり 32 50.8
なし 29 46.0
無回答 2 3.2

利用していない

ハローワーク

ナースセンター（ナースセンター）

有料の職業紹介事業所

24

6

0

4

希望の就業先が見つからない

介護等家庭の事情

健康上

その他

16

9

11

3
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②希望される勤務場所について
図12　希望される勤務場所（複数回答）

n=30（単位：人）

　再就業の意向のある人について、就業していない理由は、「希望の就業先が見つからない」
16人であった。その他には、「コロナ禍により不安」「就業継続の意志がなくなったため（休養）」
「一休みです」等であった。
　希望される勤務場所は、図12のとおりであった。その他には、「地域での活動・地域包括支
援センター等」「看護学校教員」「条件が合えば」「施設内医務室」「地域保健活動」「決めてない」
等であった。

③希望される勤務状況について
表13　希望の勤務状況 表14　非正規雇用の勤務 表15　非正規雇用の勤務時間

n=30 n=25 n=25
人 ％ 人 ％ 人 ％

正規雇用 4 13.3 ₃日未満 2 8.0 ₄時間未満 2 8.0

非正規雇用 25 83.4 ₃～₄日未満 15 60.0 ₄－₆時間未満 8 32.0

無回答 1 3.3 ₄～₅日未満 6 24.0 ₆－₈未満 7 28.0

₅日以上 1 4.0 ₈時間以上 8 32.0

無回答 1 4.0 無回答 0 0.0

④再就業のための研修希望について
表16　再就業のための研修 表16で「希望する」の内容

n=30 ・その施設の理念や処遇について研修を受けたい
・看護技術
・基本的な技術（血管留置・心電図・救急対応など）
・地域保健
・�老人看護、最新の感染対策、プラチナナースの役割と求
められること

・最新の技術
・就業先での専門的な技術

人 ％

希望する 9 30.0
希望しない 20 66.7
無回答 1 3.3

　再就業の意向のある30人が希望される勤務状況は、「非正規雇用」が83.4％であった。勤務
日数は「₃～₄日未満」が60.0％であった。₁日の勤務時間は「₄－₆時間未満」「₈時間以上」
がともに32.0％であった。また、再就業のための研修希望については、「希望しない」が66.7％
であった。

介護老人福祉施設

介護老人保健施設

診療所・クリニック

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム

病院

看護系教育研究機関

訪問看護ステーション

助産所

その他

10

9

8

9

8

6

1

0

8
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　　⑺　再就業の意向なしの人の就業できない理由について
図13　就業できない理由（複数回答）

n=53（単位：人）

　現在未就業で再就業意向なし53人の就業できない理由は、「健康上」が24人であった。
　その他には、「76歳まで働いたので、余生を楽しみたい」「今まで充分看護職を行い満足して
いるため」「検討中です」「自分の自由な時間や生活を大切にするため」「自由な時間を大切に
生きていきたい。」「趣味を行うため」「ボランティア活動が忙しい」「働きたくない」であった。

　₄．北海道看護協会ニュース
　　⑴　北海道看護協会ニュースについて

表17　北海道看護協会ニュース
n=715

人 ％

読んでいる 634 88.7
読んでいない 58 8.1
無回答 23 3.2

健康上

介護等家庭の事情

希望の就業先が見つからない

その他

24

15

14

4

図14　興味のある内容（複数回答）

n=634（単位：人）

　北海道看護協会ニュースを読んでいる634人について、興
味のある内容は、図14のとおりであった。
　その他には、表紙の写真、「目を通す程度」「TIIKI訪問
看護ステーション出向支援事業」「全体的に目を通している」
等であった。

図15　読まない理由（複数回答）

n=58（単位：人）

　北海道看護協会ニュースを読んでいない58人について、
読まない理由は、図15のとおりであった。
　その他には、「興味が少ない」「働く予定がないので情報
も不要」等であった。

協会の動き

北海道看護学会報告、案内

ナースセンターだより

各種交流会・懇談会等開催報告

総会について

支部長あいさつ・支部の行事報告

委員会報告について

教育課よりお知らせ

道民の健康情報

理事会報告

その他

363

326

265

277

229

226

221

214

181

70

23

読みたい情報がない

読みたいが時間がない

手元に届かない

読みにくい

届いたが気づかなかった

その他

25

13

8

11

1

8
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　　⑵　北海道看護協会からの情報として希望する内容について（自由記載）
　「新型コロナウイルスに関する情報・対策・取り組み」については17件、「情報提供・発信」
については14件、「就業状況・求人情報」については30件、「研修・学会・研修会」については
₉件、「協会ニュースに関すること」については₃件、「その他」₆件の合計79件の情報として
希望する内容の記載がありました。

北海道看護協会へのご意見・ご要望について（自由記載）
　「新型コロナウイルスに関する情報・対策」については17件、「就業について」は14件、「研修に関
すること」については24件、「会費について」は18�件、「協会ニュース・ホームページについて」は
12件、「ナースセンター活動」については₆件、「その他」₄件、合計95件の意見・要望をいただきま
した。
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シニア会員就業実態調査

　⑵　北海道看護協会からの情報として希望する内容があれば記入ください。
　【新型コロナウイルスに関する情報・対策・取り組み：17件】
　・�新型コロナウイルス患者を受け入れしている医療機関の実態と各施設の取り組み、新人看護師育
成の取り組み：同様₈件

　・コロナ最新情報・対策・予防方法の情報：同様₂件
　・コロナウイルス感染について、看護介護職員の予防対策
　・他病院・施設のコロナ対応について、不足物品、それについての対応
　・新型コロナウイルス感染症の取り組み（病院・施設等）の具体例
　・コロナ禍の中、タイムリーな情報発信、研修等をWebで配信していただきたい。
　・コロナに関して関与した医療者の方々の声を聞きたいです。
　・�今回のコロナウイルス対策に対し、看護の現場、道民に対してどのような支援策を発信されたの
か伺いたいと思います。

　・�今年のようなコロナの件が発生した時などの臨時号でも良いので、情報があると生活に役立てる。
また、ボランティア等で支援ができると思いました。

　【情報提供・発信：14件】
　・�医療行政の中での看護行政のあり方、現状と課題を見えることも必要ですが、看護の目から見て
の医療行政の課題を分析すること、福祉との関わりが今より良い関係になる情報

　・�看護師の働き方が具体的でどのように改革されているのか知りたい
　・社会状勢に対応していく取り組みや諸外国との会議内容等
　・�懸案事項（研修センター化・准看護師問題・会員確保・看護職員確保定着・コロナ対応など）の
現状と今後の方向などのコーナーがあってほしい、シニア会員は気にしつつ見守っています。シ
ニアの多くはインターネットを辞めています。

　・�新型コロナウイルス感染拡大防止や児童虐待予防・防止への対応など、社会的な問題・課題に対
する職能団体としての活動

　・地域包括システムに興味があるので、情報発信を詳しくしてほしい
　・�認定看護師や専門看護師のスペシャリストが、地域へ在宅への働き活躍の場を事例として取り上
げていただければと思います。

　・�訪問看護師のネットワークについて、介護士との協働（共同）の情報共有について、看護教育・
介護士教育について

　・�老人看護・福祉分野で働く看護分野情報
　・�メンタルヘルス、労務管理、認定看護師の各施設の活動状況など
　・産業保健についての情報
　・ホームページの充実、活動内容のタイムリーな情報
　・�気分転換になる記事や情報（旅行・食べ物・趣味）など、硬い内容ではないコーナーをもっと作っ
てほしい。

　・現場での声などを多く情報として知りたい

参　考
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　【就業状況・求人情報：30件】
　・シニア専用の求人情報が欲しい：同様₉件
　・シニア会員の就業状況について知りたい：同様₆件
　・プラチナナースの活動状況について：同様₃件
　・シニアの人材活用に大変興味がある：同様₃件
　・シニア世代の動向について：同様₂件
　・�今後増加するであろう、シニア層の待遇について、向上のため、どのように取り組んでいる内容
を知りたい。：同様₂件

　・シニア会員の社会参加に役立つ情報を期待しています。
　・シニア会員の働き方、さらなる資格・認定等、シニアでも働けることを確立させてほしい
　・リアルタイムの情報、メール配信、シニア世代の情報交換
　・シニア会員の活動など
　・看護師としての副業、お知らせがあると良い。

　【研修・学会・研修会：₉件】
　・シニアの研修と交流会を年に₁回希望します。：同様₅件
　・研修会・学会・研究会・懇談会・交流会等、情報を知りたい：同様₂件
　・看護技術、考え方の変化、例えば、褥瘡処置、消毒に関しての考え方が変わってきた等。
　・院内研修の際、出向いていただける講師紹介があればお願いしやすいかと思います。

　【協会ニュースに関すること：₃件】
　・印刷物のコスト削減のため、回し読みでよいと思う。
　・�協会ニュースを会員₁人₁人に配布してもすぐゴミ箱入りで予算がもったいない。読みたい人が
すぐ情報をとれるように、ネットの内容充実を図ってほしい。

　・�看護協会ニュースを読まずに（読んでも面白くないと）破棄する人が多いので、今後どうすれば
良いでしょうか。

　【その他：₆件】
　・今の情報で継続していただければと良いと思います。：同様₄件
　・�今後の新型コロナの問題で、医療従事者が厳しい状況の中で、看護師の置かれている立場・現状
をニュースのみではなく、協会として具体的な実態調査報告などの状況・対応策への取り組みが
見えてこないのが残念。今後、看護師の安全を守ってほしい。

　・地域の総合病院以外でもハラスメント防止に関する取り組み等を取り上げた方が良い。

　　以上79件
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最後に北海道看護協会へのご意見・ご要望があれば記入ください。
　【新型コロナウイルスに関する情報・対策：17件】
　・�この度の新型コロナウイルス感染症に関し、施設の大小を問わず、看護職は様々な影響を受けて
います。実態の公表と処遇改善の要望を進めてほしいです。

　・�コロナウイルスで、看護師の働きが更にいい意味で、世の中に知れ渡りました。専門職としての
地位向上につながり、給与等の待遇面も含めて、組織として期待しています。

　・�コロナで現場で働いている看護師達はとても疲れています。病院で働いているというだけで、感
染源のように思われたりしています。現場で働いている看護師達が頑張れるような取り組みもし
てください。

　・�コロナやこれからのインフルエンザ等、早めの対策を指導していただきたいです。今から物（た
とえがこんな物を）の備えや物の工夫や健康管理について等

　・�コロナ対策、予防（感染症全般）対策が保健所・自治体（保健師）と民間医療（看護師）の連携
不足が生じていないか、実態調査を希望したいです。

　・�今回のコロナ感染症のことで、いろいろな対応について考えさせられました。看護協会として今
後に向けて、例えば、検査の方法・場所・入院などについて、考えておくべきと感じました（病
院・施設・在宅も）。日本看護協会会長の挨拶、良かったです。

　・�新型コロナウイルスを含め、感染病棟や感染防止のため、物品・医療機材の確保はもとより、人
材の確保のため、再教育を進めてはどうでしょうか。

　・�この度の新型コロナ感染に関する北海道看護協会の活動について、広く道民に伝えていただきた
い。

　・�新型コロナウイルスで、看護協会会員の皆様も、緊張の日々だったと思います。看護の立場から、
国民の健康を守る声を今後も発信してください。

　・�新型コロナウイルスで、看護職の手当や自宅へ帰れない方の対応など、国への提言など新聞で知
り嬉しかったです。こんな時なので、会員を支援する活動をお願いします。

　・�新型コロナウイルス感染に関して、共存している社会の中で、特に老年社会・認知のある方への
感染対策の指導でうまくできている実例等載せていただきたい。

　・�コロナの時代に有効な対応策をもっと発信してほしい。テレビで見るのは医師会の人ばかり、看
護協会の人も出させて、もっと存在をアピールしてほしい。

　・�新型コロナウイルス患者を受け入れしている医療機関で働く看護職員・家族に対する、世間の冷
酷さに対する、看護協会からの何らかの対応をマスコミ等を利用し、目に見える形でお願いしま
す。

　・�コロナ対応で困難な状況になっているところに、速やかな応援対応ができる余力を持てるように
なってほしい。看護職の頑張りには感謝しています。

　・�コロナ対策で皆さんご苦労されていると思います。日本看護協会の動きは、協会ニュースや報道
でわかりますが、北海道の様子が、現場の大変さは伝わってきますが、協会としての支援が見え
ないように思います。協力できることがあればしたいのですが。

　・保健予防対策や地域看護体制に係る体制の強化を働きかけてほしい。
　・�コロナ対応で看護協会の即座に人材派遣や寄付金の動きが見られなかったのにはとても残念でし
た。
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　【就業について：14件】
　・�潜在看護師が働けるようになる環境・条件を整える強い役割を期待しています。多様な勤務の仕
方、職場の範囲拡大、国の制度を改革するなど、給与面も。：同様₇件

　・�シニア・人材活用、札幌だけでなく、地方の各施設、働き方の種類など、具体的に教えてくださ
い。：同様₅件

　・�一度、就職の情報を得ようとしたが、現場の情報に詳しくない方だったので、支部の情報に詳し
い、臨床の方がなってほしい。どうも温度差があって、情報を得にくい。例えば、管理職当を希
望した場合など、情報が欲しかったが、とんちんかんな情報しかない。保健師の活用は困る、親
身になってもらえない。

　・�看護師の募集もほとんどが業者関係が多く、60万／人程度の支払いで辞めるケースが多く、看護
協会からの協力や協会からのメリット等のバックアップを希望します。

　【研修に関すること：24件】
　・訪問看護師のネットワーク及び、研修に対する支援、病院からの研修の推進：同様₇件
　・60歳以上の研修も入れてほしい。：同様₅件
　・�もっとオンラインで、多くの会員が学べる体制を作ってほしい。各地域で開催して欲しい：同様
₃件

　・看護教育期間高卒後₄年間への具体的行動：同様₂件
　・�札幌に偏重している研修を各地域で受講できるように検討してほしい。コロナウイルスで中止に
なった研修会はどのような形で実施されるのでしょう。

　・ファースト・セカンド・サード看護管理者研修の地方での実施など
　・�施設で働く看護師のための研修会を開催してほしい。看護協会に入会していないが入会を促すだ
けのメリットが少ない。

　・�当院は、グループの病院内での研修が多く、最近は、クリニカルラダー（看護協会）を参考に作
成しています。

　・シニア会員の交流の場があると良いともいます（毎年でなくても）
　・�看護職の活躍の場があまりにも広くなっています。分科会など少数でも同系の仕事仲間との交流
の場があってもいいと思います。�

　・准看護師が参加しやすい研修があると良い

　【会費・シニア割等について：18件】
　・60歳以上の年会費を安くしてほしい。：同様12件
　・�同僚の若いパートの看護師は、会費が高いので入会できないと言っています。非正規・短時間の
場合、考慮してほしい。：同様₅件

　・協会入会時のバッチは不要、何か違う記念品がよい、人気がない

　【協会ニュース・ホームページについて：12件】
　・状況変化に応じたタイムリーな発信と対応を願います。：同様₄件
　・すべて今は社会的なネット配信なので大変になってきました。
　・�看護協会ニュースを読まずに捨てている人が多いので、忙しい看護師に興味を持ってもらい読ん
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でもらうには、どういう内容の記事にして、ニュースにするかが、看護協会も課題だと思います。
　・�協会ニュースは各部署₁冊で良い。ほとんどの方が読むことがない。当部署では₁冊毎月保存し
ファイル後は捨てているのが現状。

　・印刷物が無用で無駄に感じる
　・�看護連盟との関わり、協力体制などニュースに載せてほしい。会員増につとめ、組織をもっと強
化すべきと思います。

　・�定年後、短時間勤務のため、情報があまり伝わってこないことが多い。今後も協会ニュース等か
ら、最新の情報を得ていこうと思います。

　・�現在、仕事には就いていませんが、看護協会の動向に関心を持っています。協会ニュース、支部
報告を楽しみにしています。

　・�再就職の希望がない後期高齢者に協会ニュース以外の研修等での申し込みは不用と考えておりま
す。

　【ナースセンター活動について：₆件】
　・�ナースセンター活動とても助かってます。もっと紹介数が増えるよう活動を活発化させてくださ
い（人材派遣会社の一人勝ちです）。

　・�紹介業者に負けない人材紹介をナースセンターに期待したいです。
　・�ナースバンクに登録したが、65歳になるとナースバンクでも紹介できるものはないと言われまし
た。自分で探す際、どんな業務があるのかわかりやすく

　・�応援ナースを地域に派遣してほしい。
　・�シニア専用の求人情報をe-ナースでの掲載希望
　・�看護師の採用について、人材紹介会社を利用しなくても良いようになると良いと思います。

　【その他：₄件】
　・�ますます看護師が今後必要であり、役割が大きいと思う。健康で元気であれば定年や年齢に縛ら
れず働ける社会を作るのに、尽力してほしい。それが社会貢献になると思う。今こそ看護師の役
割の重要性、職業的価値、評価をあげるチャンスだと思います。

　・図書室の開放、及び、貸し出しを土・日・祝日もしてほしい。
　・�全国展開とはまた別に、北海道内のイベントや災害派遣や支援など、日常の看護師達の働く現場・
報告などの動画サイトがリンクされてほしい。患者様の個人情報保護で難しいとは思うが、真摯
に誠実に悩みながらも一生懸命にそして楽しく生き生きと働く人達が見られると憧れや尊敬・安
全啓蒙・励み・応援につながっていくし、現場の改善の後押しになれるのではと思います。

　・これからも幅広い情報をいただきたいと思います。

　　以上95件
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ナースセンター事業実施状況
₁　求人・求職及び就業者の職種別状況

職　　　種
求 人 数 
（延べ）

求職者数 
（延べ） 応募者数 就職者数

※求人数、求職者数は、各月有効登録数の合算

人 人 人 人
保 健 師 751 1,235 82 50 
助 産 師 497 388 10 17 
看 護 師 22,223 13,907 926 769 
准 看 護 師 1,170 1,380 25 53 

計 24,641 16,910 1,043 889 

₂　窓口相談の対応別取扱状況
対応別 来　　所 電　　話 メール 郵送・FAX 計

件 件 件 件 件
求 人 施 設 156 4,421 561 160 5,298 
求 職 者 408 9,677 4,374 466 14,925 
進 学 0 12 0 0 12 

計 564 14,110 4,935 626 20,235 

₃　看護職就業促進講習会　※未就業および再就業後₁年未満の看護職員に対し、学習する機会を提供する。

開催期間 定　員 応募者数
受講者数 受講者内訳 就業者数 （人）
未就業者 保 助 看 准 保・助・看 就 業 率

4.5日間 30 19
17

2 0 14 1 0
4

13 30.8%

₄　就業支援講習会　※最近の知識・技術を学習する機会を提供する。

・受講者数： 13人　＊未就業者：11人
・就業者数： ₃人（就業率：27.3％）

₅　再就業のための体験研修　※居住地近くの施設で体験研修の機会を提供する。
（人）

実施地域 受講者数 就 業 数 就 業 率
道 央 2 1 50.0%

合　計 2 1 50.0%

₆　看護職復職支援研修会（札幌市委託事業）　₂日間　₃回開催
（人） （件）

定　　員 応募者数 受講者数
受講者内訳 受 講 後 

就 業 数 就 業 率
保 助 看 准 保または助・看

第₁回
30

5 5 0 0 5 0 0 2
33.3%

第₂回
第₃回 8 7 1 0 5 1 0 2

合　計 13 12 1 0 10 1 0 4
＊受講要件：第₁回・第₂回の両方を受講

別紙₆
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₇　看護職の求人・求職合同面接会　�※看護職の求人・求職合同面接会　新型コロナウイルス感染症拡大の影響によ
り、中止。開催方法を変更し、看護職の施設説明会を開催

看護職の施設説明会　＊看護職の求人・求職合同面接会の代替開催（開始時期：旭川10月～、帯広11月～開始）

開 催 地 参加施設数 来場者数 参加者実数 就 業 数 就業率
旭 川 市 7 6 5 3 60.0%
帯 広 市 8 7 7 3 42.9%

合　計 15 13 12 6 50.0%

₈　看護職の就業相談会　※�地域のハローワークに出向き、再就業を促進する。
　　　　　　　　　　　　�※新型コロナウイルス感染症拡大の影響により、札幌市・千歳市は₅～₆月中止、その他の

地域は₅月中止
（人） （件）

開 催 地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業数 就業率

札
幌
市

マザーズ 9 17 17 10 58.8%
札 幌 5 14 14 2 14.3%
札 幌 北 4 4 4 2 50.0%
札 幌 東 5 4 4 2 50.0%

千 歳 市 4 7 7 2 28.6%
函 館 市 10 1 1 0 0.0%
旭 川 市 10 24 23 13 56.5%
帯 広 市 10 15 13 5 38.5%
釧 路 市 10 5 5 3 60.0%
北 見 市 10 5 5 2 40.0%

合　計 77 96 93 41 44.1%
※就業者数はＲ₃年₃月末現在
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令和₂年度ナースセンターだより

発　行 内　　　容
第70号 ₁．令和₂年度ナースバンク事業のお知らせ（第₁弾）

₂．地域応援ナース報告会（北海道委託事業）報告
₃．2019年度地域応援ナース実績（2019年₄月₁日～2020年₃月31日）
₄．届出制度実績（2015年10月₁日～2020年₃月31日）
₅．令和元年度助産師出向支援事業　実施報告

第71号 ₁．令和₂年度ナースバンク事業のお知らせ（第₂弾）＜各講習会・研修会等＞
₂．看護職のためのセカンドキャリア講演会開催案内
₃．「看護職の賃金モデル」（日本看護協会）研修会開催案内
₄．届出制度実績（2015年10月₁日～2020年₆月30日）
₅．地域応援ナース実績
₆．潜在看護師の皆様に活躍いただいています！！
₇．「令和元年度助産師出向に関する意向調査」結果について

第72号 ₁．令和₂年度ナースバンク事業のお知らせ（第₃弾）＜各講習会・研修会等＞
₂．第₁・₂回看護職復職支援研修会（札幌市委託事業）報告
₃．�離職看護職員相談事業「看護職のためのセカンドキャリア講演会－定年後も自分

のキャリアを活かすために－」報告
₄．「看護職の賃金モデル」（日本看護協会版）研修会（₃回目）報告
₅．届出制度実績（2015年10月₁日～2020年₈月31日）
₆．地域応援ナース実績

第73号 ₁．看護職の施設説明会開催のお知らせ
₂．看護職就業促進講習会報告
₃．就業支援講習会報告
₄．届出制度実績（2015年10月₁日～2020年10月31日）
₅．地域応援ナース実績
₆．各地で活躍する地域応援ナース！！

第74号 ₁．第₃回看護職復職支援研修会（札幌市委託事業）報告
₂．潜在保健師のための復職支援研修会報告
₃．届出制度実績（2015年10月₁日～2020年12月31日）
₄．地域応援ナース実績
₅．�求職者の皆さまへ　2022（令和₄）年₄月採用の看護職員（常勤・正規雇用）に

ついて

別紙₇
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令和₂年度　行政・政党等への主な要望活動

月　日 要望・出席会議等 要　望　内　容　等

₅月12日

新型コロナウイルス感染症に伴う緊急対
策要望書

［提出先］
　自由民主党札幌市支部連合会

［提出者］
　北海道看護協会　会長　上田　順子
　北海道看護連盟　会長　武田　洋子

₁．�新型コロナウイルス感染症患者及び擬似患者を受け入れている医
療機関への財政的支援

₂．看護師への差別や偏見による言動の防止
₃．介護施設における院内感染の予防

₇月22日

新型コロナウイルス感染症拡大に伴う要
望書

［提出先］
　北海道知事

［提出者］
　北海道看護協会　会長　上田　順子

₁．保健所に勤務する保健師の確保
₂．保健所の体制整備について
₃．訪問看護ステーションへの経営支援について

10月₆日

令和₃年度北海道予算要望

［提出先］
　北海道保健福祉部長

［提出者］
　北海道看護協会　会長　上田　順子

₁．ナースセンター事業の強化による看護職確保定着支援
₂．訪問看護師の人材確保対策の充実と在宅医療の推進
₃．看護職の役割拡大に向け特定行為研修受講の推進
₄．�地域応援ナースによる地方医療機関等への多様な人材確保対策の

推進
₅．助産師出向支援事業の充実のための支援
₆．医療、介護等様々な分野で働く看護職の質向上対策の充実
₇．看護基礎教育の充実

10月₇日

自由民主党北海道支部連合会
自民党・道民会議北海道道議会議員会
団体政策懇談会

［提出先］
　自由民主党北海道支部連合会
　自民党・道民会議北海道議会議員会

［提出者］
　北海道看護協会 会長　上田　順子
　北海道看護連盟 会長　武田　洋子

₁．ナースセンター事業の強化による看護職確保定着支援
₂．訪問看護師の人材確保対策の充実と在宅医療の推進
₃．看護職の役割拡大に向け特定行為研修受講の推進
₄．�地域応援ナースによる地方医療機関等への多様な人材確保対策の

推進
₅．助産師出向支援事業の充実のための支援
₆．医療、介護等様々な分野で働く看護職の質向上対策の充実
₇．看護基礎教育の充実

10月21日

自由民主党札幌市支部連合会
令和₃年度予算編成に向けた政策要望懇
談会

［提出先］
　自由民主党札幌市支部連合会

［提出者］
　北海道看護協会 会長　上田　順子
　北海道看護連盟 会長　武田　洋子

₁．看護職復職支援研修事業の継続
₂．訪問看護に従事する看護職員を育成するための研修の実施
₃．医療的ケア児支援体制の充実

別紙₈
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令和₂年度北海道看護協会ニュース

第132号 ●令和₂年度北海道看護協会通常総会にむけて
●令和₂年度北海道看護協会通常総会プログラム、総会提出議題
●2019年度職能委員会報告、2019年度委員会報告
●支部のページ・・・支部長あいさつ
●2019年度地域における看護職等の連携シンポジウム（北海道委託事業）報告
●災害支援ナース交流会報告
●看護師の特定行為研修に係る実態調査結果について
●訪問看護ステーション出向支援事業-2019年度の実績・令和₂年度の取り組み-
●シリーズ⑦『ＴＩ・Ｉ・ＫＩ（ちいき）』「南檜山医療・介護連携推進会議」の取組みについて
●教育課からのお知らせ　　●ナースセンターだより
●会員担当からのお知らせ　　●協会の動き・理事会報告（₁月～₃月）

第133号 ●北海道看護協会の新型コロナウイルス感染症への対応
●北海道看護協会通常総会を終えて　亀畑副会長
●令和₂年度　北海道看護協会方針と重点事業
●令和₂年度事業計画・予算の概要・正味財産増減予算書
●令和₂年度北海道看護協会役員・推薦委員選挙結果報告
●令和₂年度北海道看護協会役員紹介
●シリーズ⑧『ＴＩ・Ｉ・ＫＩ（ちいき）』手稲ふれあいフェスティバルについて
●協会の動き・理事会報告（₅・₆月開催　₂回分）
●教育課からのお知らせ
●春の叙勲　　●道民の健康情報　　●ナースセンターだより

第134号 ●2021年度会員継続・入会の手続き／会員特典
●支部紹介＃NursingNow_いま私にできること　これまで作りあげてきた「顔が見える関係」を強みに!!
●新型コロナウイルス感染症に係る本会の研修・懇談会等対応について
●教育課からのお知らせ（令和₃年度　北海道看護研究学会のご案内　等）
● ナースセンターだより（「看護職の賃金モデル」研修会、看護職のためのセカンドキャリア講演会報告等）
●協会の動き・理事会報告（₇・₈月開催　₂回分）
●新型コロナウイルス感染症拡大に伴う要望書の提出（北海道知事）　　●献血事業用車両の贈呈
●道民の健康情報

第135号 ●北海道内の看護職の皆様へ（第₇報）警戒ステージ「₂」から「₃」へ移行しました
● シリーズ①『多様な働き方と人材活用』北海道社会事業協会富良野病院～北海道COVID-19支援ナー

スの活動をとおして～
●令和₃年度北海道看護協会　改選役員及び推薦委員への立候補並びに推薦について
●令和₃年度北海道看護協会　代議員及び予備代議員の選出と立候補について
●『2021年度年会費のお知らせ』はお手元に届きましたでしょうか？
●令和₂年度看護師の特定行為研修に係る意見交換会
●令和₂年度高齢者ケア施設の看護管理者懇談会
●教育課からのお知らせ
　（ 研究倫理審査を受付中、新型コロナウイルス感染防止対策をしての研修会等開催、令和₃年度北海

道看護研究学会のご案内）
● ナースセンターだより（看護職の施設説明会開催のお知らせ、看護職就業促進講習会報告、各地で

活躍する地域応援ナース!!　等）
● 協会の動き（₉／₁～10／31）、道民の健康情報（入浴で疲労回復!!）、令和₂年看護職員業務従事者

届について
●令和₂年度秋の叙勲・各表彰。令和₃年度予算編成等に関する要望書を北海道知事へ提出

第136号 ●2021年　新年のごあいさつ
●新型コロナウイルス感染症にかかる本会の対応について
●シリーズ②『多様な働き方と人材活用』～プラチナナースの起業（釧路）をワンチームで！～
●令和₄年度公益社団法人北海道看護協会代議員及び予備代議員の立候補並びに推薦について
●支部だより＃NursingNow_いま私にできること　これまで作り上げてきた「顔の見える関係」を強みに!!
●令和₂年度臨床倫理と終末期医療に関する交流会～ DNARを正しく理解し、意思決定を支援する～
●教育課からのお知らせ
　（ 令和₃年度北海道看護協会教育研修計画等について、集合研修・Web（オンライン）研修の受講、

令和₃年度北海道看護研究学会のご案内、認定看護管理者教育課程ファースト・セカンド・サード
レベルの応募期間、図書室からのお知らせ、＜北海道委託事業＞訪問看護師養成講習会について）

●看護職資格の活用基盤強化を考える会
●ナースセンターだより（第₃回看護職復職支援研修会（札幌市委託事業）報告、潜在保健師のため
の復職支援研修会報告、届出制度実績、地域応援ナース実績、求職者の皆さまへ　等）
●会員の皆さま専用WEBページ『キャリナース』を活用していますか？
●看護クイズキャンペーン報告　　●令和₂年度『いいお産の日』イベント報告
●協会の動き（11／₁～12／31）　　●道民の健康情報（寒い季節の快適な睡眠のコツ）
●理事会報告

別紙₉
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令和₂年度　マスメディアを通じた広報別紙10

掲　載　先 内　　　　　容 掲載日

ベストナース

生活者の視点をもつ看護職の支援に期待
　まずは看護職一人一人の安全・健康確保を ₅月号

予測不可能な状況だからこそ見えた看護の底力
　「答えの出ない事態に耐える力」を

令和₃年
₁月号

月刊クオリティ ～助け合いの心を育む～　₅月12日は"看護の日" ₅月号

月間看護 北海道看護協会・北海道ナースセンターで取り組む利尻島の看護職確保 ₉月号

ミ
ニ
コ
ミ
誌
広
告
掲
載

ハコラク（渡島）

届出制度 不定期発行

ライナー（上川）

Chai（帯広）

Fit（釧路）

伝書鳩（北見）
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令和₂年度　看護大学・学校への対応
入学式（38件）
祝電 対　　応　　先 該当支部

北海道立江差高等看護学院 道 南 南
市立函館病院高等看護学院 道 南 南
函館看護専門学校 道 南 南
社会福祉法人函館厚生院　函館厚生院看護専門学校 道 南 南
小樽市医師会看護高等専修学校 小 樽
小樽市立高等看護学院 小 樽
学校法人共育の森学園　小樽看護専門学校 小 樽
社会医療法人医仁会　中村記念病院附属看護学校 札幌第₁
札幌市立大学 札幌第₁
学校法人西野学園 札幌医学技術福祉歯科専門学校　 札幌第₂
北海道医療センター附属札幌看護学校 札幌第₂
医療法人社団静和会　琴似看護専門学校 札幌第₂
学校法人滋慶学園　北海道ハイテクノロジー専門学校 札幌第₃
勤医協札幌看護専門学校　 札幌第₄
天使大学 札幌第₄
札幌保健医療大学 札幌第₅
北海道美唄聖華高等学校 南 空 知
駒澤看護専門学校 南 空 知
岩見沢医師会附属看護高等専修学校 南 空 知
岩見沢市立高等看護学院 南 空 知
深川市立高等看護学院 北 空 知
砂川市立病院附属看護専門学校 北 空 知
伊達赤十字看護専門学校 室 蘭
日鋼記念看護学校 室 蘭
王子総合病院附属看護専門学校 苫 小 牧
苫小牧看護専門学校　 苫 小 牧
王子総合病院附属看護専門学校 苫 小 牧
旭川大学 上 川 南
学校法人稲積学園　北都保健福祉専門学校 上 川 南
富良野看護専門学校 上 川 南
北海道立網走高等看護学院 北 網
北海道立紋別高等看護学院 遠 紋
帯広高等看護学院 十 勝
帯広市医師会看護高等専修学校 十 勝
釧路市医師会看護専門学校 釧 路
釧路市立高等看護学院 釧 路
独立行政法人労働者健康福祉機構　釧路労災看護専門学校 釧 路
釧路孝仁会看護専門学校 釧 路

看護のこころを誓う式（₁件）
祝電 対　　応　　先 該当支部

市立室蘭看護専門学校 室 蘭

キャッピングセレモニー（₁件）
祝電 対　　応　　先 該当支部

勤医協札幌看護専門学校 札幌第₄

修了式（₁件）
祝電 対　　応　　先 該当支部

北海道医療大学認定看護師研修センター 札幌第₄

戴帽式（27件）
祝電 対　　応　　先 該当支部

小樽市医師会看護高等専修学校 小 樽
小樽市立高等看護学院 小 樽
学校法人共育の森学園　小樽看護専門学校 小 樽
学校法人滋慶学園　北海道ハイテクノロジー専門学校 札幌第₃
天使大学 札幌第₄
駒沢看護専門学校 南 空 知
岩見沢医師会附属看護高等専修学校 南 空 知
深川市立高等看護学院 北 空 知
滝川市立高等看護学院 北 空 知
伊達赤十字看護専門学校 室 蘭
王子総合病院附属看護専門学校 室 蘭
市立室蘭看護専門学院 室 蘭
日鋼記念看護専門学校 室 蘭
苫小牧看護専門学校 苫 小 牧
王子総合病院附属看護専門学校 苫 小 牧
浦河赤十字看護専門学校 日 高
北海道網走高等看護学院 北 網
帯広高等看護学院 十 勝
帯広市医師会看護高等専修学校 十 勝
北海道立網走高等看護学院 十 勝
釧路市立高等看護学院 釧 路
釧路市医師会看護専門学校 釧 路
釧路考仁会看護専門学校 釧 路
独立行政法人労働者健康福祉機構　釧路労災看護専門学校 釧 路
釧路市医師会看護専門学校 釧 路
釧路考仁会看護専門学校 釧 路
釧路労災看護専門学校 釧 路

卒業式（35件）
祝電 対　　応　　先 該当支部

市立函館病院高等看護学院 道 南 南
社会福祉法人函館厚生院　函館厚生院看護専門学校 道 南 南
函館看護専門学校 道 南 南
北海道立江差高等看護学院 道 南 南
学校法人共育の森学園　小樽看護専門学校 小 樽
小樽市立高等看護学院 小 樽
小樽市医師会看護高等専修学校 小 樽
社会医療法人医仁会　中村記念病院附属看護学校 札幌第₁
医療法人社団静和会　琴似看護専門学校 札幌第₂
独立行政法人国立病院機構　北海道医療センター附属札幌看護学校 札幌第₂
学校法人滋慶学園　北海道ハイテクノロジー専門学校 札幌第₃
勤医協札幌看護専門学校 札幌第₄
駒沢看護専門学校 南 空 知
岩見沢市立高等看護学院 南 空 知
深川市立高等看護学院 北 空 知
砂川市立病院附属看護専門学校 北 空 知
滝川市立高等看護学院 北 空 知
深川医師会附属准看護学院 北 空 知
伊達赤十字看護専門学校 室 蘭
王子総合病院附属看護専門学校 苫 小 牧
苫小牧看護専門学校 苫 小 牧
富良野看護専門学校 上 川 南
JA北海道厚生連　旭川厚生看護専門学校 上 川 南
旭川医師会看護専門学校 上 川 南
学校法人稲積学園　北都保健福祉専門学校 上 川 南
旭川大学 上 川 南
北海道立旭川高等看護学院 上 川 南
北見医師会看護専門学校 北 網
日本赤十字北海道看護大学 北 網
北海道立網走高等看護学院 北 網
北海道立紋別高等看護学院 遠 紋
釧路市立高等看護学院 釧 路
独立行政法人労働者健康福祉機構　釧路労災看護専門学校 釧 路
釧路市医師会看護専門学校 釧 路
釧路孝仁会看護専門学校 釧 路

別紙11
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令和₂年度　看護学生への北海道看護協会概要説明会の実施

₁．説明会実施依頼をして承諾があり出向いた学校

日　付 学　校　名 説明形式 人　数

1 11月₉日 北海道科学大学 対面 ₄年生 75名

2 11月18日 札幌医科大学 対面 ₄年生 51名

3 11月24日 北海道文教大学 対面 ₄年生 95名

4 11月26日 王子総合病院附属看護専門学校 対面 ₃年生 26名

5 12月18日 札幌保健医療大学 対面 ₄年生 100名

6 12月25日 日本赤十字北海道看護大学 WEB ₄年生 102名

7 ₁月19日 北海道立紋別高等看護学院 対面 ₃年生 23名

8 ₁月27日 浦河赤十字看護専門学校 対面 ₃年生 27名

9 ₂月₈日 釧路孝仁会看護専門学校 対面 ₃年生 40名

10 ₂月16日 三草会札幌看護専門学校 WEB ₃年生 34名

11 ₂月16日 岩見沢市立高等看護学院 対面 ₃年生 37名

12 ₂月16日 釧路市立高等看護学院 対面 ₃年生 28名

13 ₂月17日 勤医協札幌看護専門学校 対面 ₃年生 62名

14 ₂月18日 駒沢看護専門学校 対面 ₃年生 69名

15 ₂月19日 伊達赤十字看護専門学校 対面 ₃年生 15名

16 ₂月24日 北見医師会看護専門学校 対面 ₃年生 32名

17 ₂月24日 深川市立高等看護学院 WEB ₃年生 20名

18 ₂月24日 釧路労災看護専門学校 対面 ₃年生 35名

19 ₂月25日 日鋼記念看護学校 対面 ₃年生 67名

20 ₂月25日 北海道立網走高等看護学院 対面 ₂年生 8名

21 ₂月26日 北海道医療センター附属札幌看護学校 WEB ₃年生 78名

22 ₃月₁日 函館看護専門学校 対面 ₃年生 34名

23 ₃月₁日 北海道社会事業協会帯広看護専門学校 WEB ₃年生 24名

24 ₃月₁日 小樽市医師会看護高等専修学校 対面 ₂年生 43名

25 ₃月₁日 富良野看護専門学校 WEB ₃年生 28名

26 ₃月₂日 函館厚生院看護専門学校 対面 ₃年生 37名

27 ₃月₂日 釧路市医師会看護専門学校 対面 ₃年生 23名

28 ₃月₂日 北海道立江差高等看護学院 WEB ₃年生 24名

29

₃月₂日

北海道立旭川高等看護学院（地域看護学科）

WEB ₃科合同50名30 北海道立旭川高等看護学院（助産学科）

31 北海道立旭川高等看護学院（看護学科）

32 ₃月₃日 砂川市立病院附属看護専門学校 WEB ₃年生 29名

33 ₃月₄日 北海道看護専門学校 WEB ₃年生 78名

34 ₃月₄日 深川医師会附属准看護学院 対面 ₂年生 29名

別紙12

₂．�新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止となった
学校

学　校　名 備　考

1 日本医療大学 中止

2 旭川医科大学 中止

3 旭川大学 中止

4 北海道医薬専門学校 中止

5 滝川市立高等看護学院 中止

6 北海道ハイテクノロジー専門学校 中止

7 小樽市立高等看護学院 中止

8 市立函館病院高等看護学院 中止

9 名寄市立大学 中止

（資料のみ配付）
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会員数と入会率
令和₃年₃月31日現在

支 部 名
令和₂年度

会 員 数
2018年12月末現在

就業者数 入会率
会　員　数　内　訳

保健師 助産師 看護師 准看護師
人 人 ％ 人 人 人 人

道 南 南 3,560 6,735 52.86 48 69 3,069 374

道 南 北 224 831 26.96 32 6 170 16

小 樽 1,191 2,318 51.38 11 20 1,059 101

後 志 450 1,103 40.80 41 13 366 30

札 幌 第₁ 4,281 
16,487 55.74

90 108 3,992 91

札 幌 第₂ 4,909 31 142 4,583 153

札 幌 第₃ 6,258 12,343 50.70 80 155 5,698 325

札 幌 第₄ 4,795 9,806 48.90 102 196 4,355 142

南 空 知 1,203 2,509 47.95 30 12 1,033 128

北 空 知 1,273 2,866 44.42 62 34 1,119 58

室 蘭 2,063 3,513 58.72 60 53 1,828 122

苫 小 牧 1,516 2,930 51.74 36 36 1,307 137

日 高 316 746 42.36 26 6 244 40

上 川 南 3,937 8,092 48.65 78 157 3,524 178

上 川 北 587 1,000 58.70 21 23 500 43

留 萌 261 631 41.36 29 12 206 14

稚 内 460 765 60.13 52 13 364 31

北 網 1,346 3,202 42.04 79 71 1,131 65

遠 紋 357 937 38.10 46 12 281 18

十 勝 2,223 4,825 46.07 99 81 1,837 206

釧 路 1,975 3,591 55.00 84 48 1,780 63

根 室 329 726 45.32 16 23 259 31

計 43,514 85,956 50.62 1,153 1,290 38,705 2,366

注）就業者数は2018（平成30）年末看護職員就業状況による。
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令和₂年度　関係機関・関係団体との連携・協力一覧

北海道（22件）

北海道高齢者虐待防止推進委員会
北海道総合保健医療協議会　運営委員会 
北海道介護保険審査会(公益代表第₂合議体）
北海道小児在宅医療推進協議会
北海道医療審議会地域医療部会
北海道総合保健医療協議会　総会
北海道総合保健医療協議会　地域医療専門委員会
北海道総合保健医療協議会　地域医療専門委員会医療施設設備検討委員会（書面）
北海道総合保健医療協議会　地域医療専門委員会在宅医療小委員会
北海道総合保健医療協議会　地域医療専門委員会看護対策小委員会
北海道地域医療介護総合確保基金（介護分）検討協議会
北海道障がい者施策推進審議会　医療的ケア児支援部会（書面）
北海道HTLV-1母子感染予防対策協議会
北海道高齢者保健福祉計画･介護保険事業支援計画検討協議会
特別支援学校における医療的ケア連絡協議会（書面）
北海道医療安全推進協議会（書面）
北海道ギャンブル等依存症対策推進会議
北海道自殺対策連絡会議（書面）
北海道身体拘束ゼロ作戦推進部会（書面）
北海道医療勤務環境改善支援センター運営協議会（書面）
北海道アルコール健康障害対策推進会議
新型コロナウイルスワクチンの円滑な接種に向けた医療関係団体と知事との意見交換

札幌市（12件）

札幌市立大学経営審議会（WEB会議）
新型コロナウイルス感染症に関する医療関係団体等と札幌市長による懇談
札幌市立大学認定看護管理者教育課程サードレベル運営委員会
札幌市保健所運営協議会（書面）
札幌市社会福祉協議会（書面）
札幌市営企業調査審議会　総会 
札幌市営企業調査審議会　病院部会（書面）
札幌市医療安全推進協議会基幹会議（書面）
札幌市救急業務検討委員会（書面）
札幌市健康づくり推進協議会（書面）
札幌市国民保護協議会（書面）
札幌市介護保険事業計画推進委員会

保健医療福祉
関係団体との
連携（25件）

日本看護協会　認定看護管理者制度委員会（WEB会議）
日本看護協会　理事会（WEB会議）
日本看護協会　法人会員会
日本看護協会･日本看護連盟･都道府県看護協会合同会議（WEB会議）
日本看護協会　ナースセンター将来構想に関する検討委員会（WEB会議）
日本看護協会　地区別法人会員会･地区別職能委員長会
日本看護協会　都道府県看護協会政策責任者会議（WEB会議）
日本看護協会　全国看護基礎教育担当役員会議（WEB会議）
日本看護協会　都道府県看護協会医療安全担当役員会議（WEB会議）
北海道総合在宅ケア事業団  総会・理事会・監査
北海道結核予防会評議員会
北海道看護連盟　支部長会
北海道リハビリテーション学会　理事会（書面）
北海道公衆衛生協会　常任理事会・理事会
北海道医療・福祉関係職能団体等意見交換会
北海道糖尿病対策推進会議（書面）
日本看護連盟　北海道東北ブロック看護管理者看護教育者等政策セミナー
日本看護連盟　北海道･東北ブロック看護協会長・看護連盟会長合同会議
緊急事態対応における北海道医師会･病院団体等との連携協議会
北海道地域包括・在宅介護支援センター協議会　正副会長･幹事合同会議（書面・WEB）
北海道在宅医療推進支援センター運営協議会
札幌市社会福祉協議会評議員会（書面）
北海道心臓協会理事会
北海道たばこ対策連絡協議会
北海道社会福祉協議会「北海道福祉人材センター運営委員会」

その他（₆件）

北海道医療大学認定看護師研修センター運営委員会（書面・Web）
北海道医療大学特定行為研修管理委員会（Web）
第44回全国育樹祭北海道実行委員会　第₃回総会（書面）
高齢者医薬品適正使用推進委員会（書面）
北海道保険者協議会（書面）
北海道女性協会 定時評議員会
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令和₂年度　会館等の定期点検及び修繕

〈定期点検〉
〇札幌市特定建築物維持管理報告に基づく点検
　・空気環境測定 ₆回
　・排水管洗浄及び排水点検 ₂回
　・給湯室、トイレ等における水廻りの害虫防除作業 ₂回
　・飲料水水質検査 ₂回
　・地下受水槽清掃 ₁回
○設備の維持に関する点検
　・高電圧電源設備点検、自家発電機運転点検 ₆回
　・エレベーター保守点検 ₄回
　・自動扉保守点検 ₂回
　・外調機フィルター清掃（毎月₁回実施） ₆回
　・空調室内機、空調換気扉、組込式加湿器フィルター清掃 ₂回
　・外調機保守点検 ₁回
　・映像音響機器システム点検 ₂回
　・消防設備機器点検 ₂回
　・重油貯蔵タンク定期点検 ₁回
　・フロンガス漏洩法定点検 ₁回
○庭園敷地内維持管理
　・庭園草刈 ₈回
　・駐車場草刈 ₄回
　・中低木の剪定・整枝 ₁回
　・病害虫防除（冬季含む） ₂回
　・落葉清掃 ₄回
　・冬囲い設置及び取り外し ₂回
　・芝の施肥 ₃回
〇その他
　・床ワックス掛け、カーペットタイル洗浄 ₂回
　・窓ガラス、ブラインドの洗浄清掃 ₁回

〈設備増設及び改修工事〉
　・ エントランスホール（吹き抜け）屋上の漏水に伴う、大講堂床、事務室

天井及び床の修復工事並びに修復場所の非常灯点検（火災保険適用工事） ₄月20日～₅月20日

　・漏水修復工事完了後における大講堂映像機器システムにかかる点検 ₅月14日
　・新型コロナウィルス感染症拡大の影響に伴う、研修室等の網戸取付工事 ₈月₃日～₈月₄日

　・伐採、剪定による適切な樹木管理 ₈月22日～₈月31日
10月17日～10月19日

別紙15


