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北海道看護協会員数（2023年10月末日現在）

2023年度目標会員数 43,200名（達成率 97.41％）

入会者数 保健師 助産師 看護師 准看護師
42,082名 1,128名 1,306名 37,966名 1,682名
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　今年度の学会は、9月16日に北海道看護協会にて
開催いたしました。COVID-19が5類感染症に移行
し、久しぶりの北海道看護協会での開催となりまし
たが、会場来場者数331名と、盛会のうちに終了いた
しました。また、オンデマンド配信は10月1日から1
か月間配信されますが、334名のお申込みをいただ
いております。
　ここ数年は、感染症対策やコロナ患者への対応な
ど、病院、施設、地域の医療職が活躍する場では多く
の影響がありました。また、教育現場でも実習や講義
のスタイルが変わり、その影響も少なからずあった
と思います。しかし、そこからまた新しい時代へ向け
てチャレンジしていく、そんな思いをこめ、今大会
のテーマは「看護の原点を見据え未来を拓く－新し
い時代にむけて私たちができること－」にいたしま
した。
　プログラムとして、基調講演、学会企画セミナー、
口演発表、示説発表、交流セッション、スイーツセミ
ナー、企業展示、書籍販売と、多彩なプログラムを企
画いたしました。また、会場までの移動手段として
無料シャトルバスを運行し、食を楽しんでいただく
ため、正面玄関前にはキッチンカーを4台配置しま
した。

　基調講演で宇都由美
子先生には、すでに始
まっている新しい時代に
むかって、私たちができ
る看る技、手の技、効率
の技についてよく考え、
ICTを効率よくこなす看
護師になっていけるよ
うにというエールをい
ただいたと思います。

　また、学会企画セミナーで東めぐみ先生には、看護
実践の学びから、看護の原点に立ち戻るためのリフ
レクションについてご講演いただきました。看護の
意味付けをすることの重要性と看護リフレクション
を推進することの重要性について述べられ、これか

ら私たちができることの道標になったに違いありま
せん。
　交流セッションは、3つのセッションを開催いた
だき、それぞれのテーマで検討し、今後の看護実践に
つながる機会となりました。演題は、口演が20演題、
示説が9演題と看護管理や看護教育、災害など幅広
いテーマで、これからの看護実践に活かす大変貴重
な発表をしていただき、会場内では活発な意見交換
が行われました。
　多くの皆様のご尽力により、大きなトラブルなく
終了することができました。この場をお借りして、髙
橋学会長をはじめ多くの関係者の皆様に心より御礼
申し上げます。
　来年度も多くの皆様が研究を推進され、討論いた
だけることを願っております。
　最後に今年度の学会に携わってくださいました全
ての皆様に改めて心より感謝申し上げます。ありが
とうございました。

と　き：2023年9月16日（土曜日）
ところ：北海道看護協会

学会委員長  久保　千夏

令和5年度
北海道看護研究学会を終えて

学会企画セミナー（Web）：東 めぐみ 講師

口演発表：第4会場

キッチンカー：協会正面玄関前

基調講演：宇都 由美子 講師
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　「准看護師が准看護師を取り巻く社会情勢を理解
し進学に関する情報を得て、進学の実際を行動レベ
ルまで考えることができる」を目的に准看護師懇談
会を開催しました。昨年同様Web開催とし、全道各
地から13名の参加をいただきました。
　北海道看護協会田中かおり専務理事より、開会に
あたり北海道看護協会における准看護師進学支援に
ついてのご挨拶があり、引き続き工藤みな子准看護
師理事よりご挨拶がありました。　　
　その後、田中かおり専務理事が「北海道の准看護師
を取り巻く現状について」をテーマに講義を行いま
した。准看護師の養成所や求人が減少している実態
と、地域包括ケアで看護職に求められている役割、日
本看護協会の重点事業として、准看護師制度に関す
る取り組み、看護師課程への進学の具体的な方法や
奨学金等の情報、准看護師対象研修といった支援の
内容が説明されました。
　次に、学校法人西野学園札幌医学技術福祉歯科専
門学校看護科２年課程（通信制）水野亜希子学科長の
講義では、実際の学生の声も交えながら、学びの様子
が話されました。具体的な実習や学生の状況から、学
生は役割の多い世代であり、意欲が高く、9割が2年
で卒業していると説明が
ありました。今後の予定
として、2023年度から新
カリキュラムに変更とな
り、2024年度より具体的
な入学要件の見直しが検
討されることも話されて
いました。
　その後、通信制に進学
し、訪問看護師となった
医療法人愛全会訪問看護
ステーションみなみの福
嶋ひろみさん、現在通信
制を目指している医療法

人菊郷会札幌センチュリー病院の髙橋仁恵さんより
「准看護師から看護師へ」というテーマで体験報告を
いただきました。福嶋さんからは、進学までの経緯と
ともに看護師となったことで仕事の幅が広がり、自
分のやりたかった看護分野に進めたと話がありまし
た。髙橋さんは、昨年の准看護師懇談会への参加から
看護師になりたいという気持ちが再燃し、放送大学
の単位取得の方法や、具体的な進学へのスケジュール
等について話されました。来年度の懇談会でも進学の
状況をお話していただくことになっています。
　質疑応答・全体会では、体験報告をしていただいた
お二人から、進学し学びを継続するには失敗を恐れ
ずにチャレンジすること、看護師になるという強い
気持ちを持ち続けることが大切だという言葉をいた
だきました。
　懇談会終了後のアンケートでは、「奨学金だけでな
く給付金があることがわかった」「本人の強い意志
とモチベーションが必要だとわかった」、また、参加
者すべての方から「今後に活かせる内容だった」と回
答をいただきました。具体的な情報を得て、進学へ
の意欲につながる有意義な懇談会となりました。

と　き：2023年9月９日（土曜日）
ところ：北海道看護協会（Web開催）

報告者：看護師職能Ⅰ委員  林出　尚子

2023年度
准看護師懇談会

前列（左から）：田中専務理事・福嶋報告者・水野講師・髙橋報告者・工藤准看護師理事・中野委員長
後列：看護師職能委員会Ⅰの皆様
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1  〈北海道委託事業〉訪問看護師養成フォローアップ研修（スキンケア・ストマケア・フットケア）報告

　9月28、29日と10月12、13日に ＜北海道委託事業＞ 訪問看護師養成フォローアップ研修（スキンケア・スト
マケア・フットケア）研修会（第1回・第2回）を開催しました。55名の受講者が参加されました。
　訪問看護に関わっている看護職、訪問看護に従事したいと考えている看護職、そして訪問看護師養成講習会受
講中の看護職が道内各地より北海道看護協会に集合し、スキンケア・ストマケア・フットケアについて2日間学び
ました。
　研修会では佐藤明子講師（北海道医療大学訪問看護ステーション管理者/皮膚・排泄ケア認定看護師）による、ス
トマパウチを実際に装着するストマ体験、リクライニングベッドを使用した背抜き体験、訪問看護の現場で皮膚
を保護する方法、足の模型を使った胼胝や巻き爪のケアなどについて、実際にフットケア用品を用いた実技の演
習等の現場で活かせる看護技術について講義と体験型の演習を行いました。
　ストマ体験では受講者より、「中身が漏れるのが怖くてうつ伏せになることができなかった」「1日装着しただけ
だったのに、剥がす時に痒くなった」など、ストマ使用者の立場に立った感想が聞かれました。また、スキンケアの
講義では講師が実際に体験したスキントラブルに対するケアの経過が紹介され、受講者からは「訪問看護のケア
でこんなにきれいに治るなんて驚いた」などの感想も聞かれました。
　訪問看護は、医療設備の整った病院とは異なり、限られた人や物品で利用者にとって最適なケアを提供するこ
とが求められます。今回の研修会が訪問看護におけるスキンケア・ストマケア・フットケア技術の習得・向上の機
会となれば幸いです。

演習風景
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2  2024年度　認定看護管理者教育課程ファースト・セカンド・サードレベルの開催期間等について

3  図書室からのお知らせ

4  2024年度　北海道看護研究学会について

開催日　　2024年11月2日（土）
会　場　　札幌コンベンションセンター（札幌市白石区東札幌6条1丁目）
次年度は、会場が北海道看護協会から札幌コンベンションセンターに変わります

＊郵送貸出サービスの送料無料についてのご案内

　図書室では来室できない会員の皆様にご利用いただくために、図書の「郵送貸出サービス」を実施しております。
　10月から会員サービス向上の一環として、送料を無料としました。
　利用ご希望の方は、図書室ホームページより「郵送貸出申込書」をダウンロードしご記入の上、FAXまたは
E-mailでお申し込みください。
　また、来館での図書貸出による返却も、郵送で行うことができますのでご利用ください。
　返却の際は送付時に同封した「着払い伝票」を利用し、返却をお願いいたします。
　詳細は図書室ホームページの「《郵送貸出サービス》の申し込み方法」をご覧ください。
　不明な点は、図書室までご連絡ください。

北海道看護協会教育課　TEL 011-861-3273

　2024年度の詳細は、北海道看護協会のホームページで2024年1月上旬頃にお知らせします。

１） 定員および開催回数

ファーストレベル セカンドレベル サードレベル

開催回数 ３回 ２回 １回

定 員 各100名 各45名 30名

２） 開催日程

教育課程 応募期間 開催期間

ファーストレベル

第 1回

2024年 2月 1日～ 2月15日

5月10日～ 6月 6日

第 2回 9月26日～10月24日

第 3回 2025年 1月17日～ 2月14日

セカンドレベル
第 1回

2024年 3月 1日～ 3月19日
6月17日～ 7月30日

第 2回 8月 5日～ 9月18日

サードレベル 2024年 4月 1日～ 4月19日 11月 5日～12月17日
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ナースセンターだより第88号

看護職就業促進講習会　報告
期　　間：9月7日（木）・8日（金）・12日（火）～14日（木）（12～13日は病院等で施設実習）
場　　所：北海道看護協会
受講対象：今後復職を考えている未就業の看護職、未就業期間があり再就業後1年未満の看護職

1 受講背景：受講者数20人、施設実習者12人
　　就業状況：未就業者：19人、就業者：1人
　　未就業期間

3 講習会の感想等 （一部抜粋）　
　・ 様々な分野で活躍されている講師の方々から話を聞けてよかった。実習が2日間あることで、各病棟をじっくり見て回れた。
　・ 講義だけでは理解できているつもりでも、実習や実技を行うことでさらに理解を深めることができたり、実際にやって
みるとできなかったりと気づくことができて良かったです。やはり、実習や実技がある方が良かったです。

3 研修会の感想等 （一部抜粋）　　
　・ 全てにおいて学び多きものとなりまし
た。今後の就職活動に活かしていきます。

　・ 施設見学で実際の現場を自分の目で見
ることで具体的なことを考えることが
できた。再就職に向けて前進できた。

施設実習にご協力いただき
ありがとうございました。

(人)
2 アンケート結果 （回収数：19）
　①受講動機（複数回答）

知識・技術に
不安があった　　　

最新の医療・看護の
情報を知る 再就業の準備 内容に興味があった 就業中の職場からの

勧め
16 15 16 8 1

(人)
2 アンケート結果 （回収数：8）
　①受講動機（複数回答）

知識・技術に
不安があった　　　

最新の医療・看
護の情報を知る 再就業の準備 内容に興味が

あった
3 6 7 2

(人)
1 受講背景：受講者数8人
　　未就業期間

1年未満 1～3年未満 3～5年未満
2 2 2

5～10年未満 10～20年未満　 20年以上
0 1 1

(人)　②講習会を受講して、就業への意欲に変化はあったか
はい どちらともいえない いいえ　
15 3 1

講義の様子

安全な看護技術＜採血・点滴法＞【演習】

感染対策【演習】

トランスファーの理論【演習】

＜講習会の様子＞

講義の様子 交流会の様子

＜研修会の様子＞

1年未満 35％

1～ 3年未満
20％3～ 5年未満 10％

5～ 10年未満
10％

15～ 20年未満
5％

20年以上 15％

就業中 5％

第3回　看護職復職支援研修会　報告（札幌市委託事業）
期　　間：10月26日（木）・27日（金）　
場　　所：北海道看護協会　大通看護研修会館
受講対象：未就業で看護職として復職を希望し、札幌市に居住している50歳以上の者

施設見学にご協力いただき
ありがとうございました。

役立つ 少し役立つ どちらでもない
6 1 1

　②今後の就職活動に役立つか　 (人)
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離職看護職員相談事業
看護職のためのセカンドキャリア講演会　－自分のキャリアを活かすために－　報告

看護職の求人・求職合同面接会（旭川・帯広）　報告

期　　間：10月17日（火）
場　　所：北海道看護協会　　　　　　　　　　　　
対　　象：道内に在住の40歳以上の看護職（就業・未就業問わず）
受講者数：19人(就業中：11人、未就業者：8人)

期　　間：帯広　8月31日（木）、旭川　9月29日（金）
場　　所：帯広　とかちプラザ、旭川　アートホテル旭川

　少子高齢化が進む現代社会において、看護職員の人材確保がますます重要な課題となっている中、プラチナナース（定年退
職前後就業している看護職員）のさらなる活躍が期待されています。そこで「セカンドキャリアの構築に向けて、今までのキャリ
アを活かした多様な働き方を自ら考えることができる機会とする」ことを目的とし、今回で4回目の開催となります。昨年度の参
加者アンケートから、「現役の若い人達も聴講できる機会があると良いと思いました。長い人生、働くことの意味を各人が考え
ることができると思います」という感想がありましたので、受講要件の対象の年齢を50歳以上から40歳以上に拡大しました。講
師は、昨年度に引き続き、きゃりあ工房　代表　田崎　悦子講師（国家資格キャリアコンサルタント、産業カウンセラー）を迎え、
「看護職のためのセカンドキャリア-自分のキャリアを活かすために-」のテーマで講演会を開催しました。集合型で講義と参加者
同士でのペアワークを取り入れ、お互いの経験や考えを話し合う対面型形式で実施しました。終了後アンケートから、「人生で初
めての退職を経験し、今後の生き方に悩んでいたので受講しました。貴重な機会をありがとうございました」「今までの自分の考
え方、どんなことにやりがいを感じていたのかを振り返ることで、これから何を大切にしてどんな形でキャリアを活かしていこう
かと考える機会になりました」等の意見があり、今後の働き方やキャリア形成について考える大変有意義な時間となりました。

ご参加いただいた、
求職者・求人施設の皆さま
ありがとうございました ! !

～求職者からの声～
・ 訪問看護、地方の病院の取り組みなど詳しく聞く
ことができ参考になりました。
・落ち着いた雰囲気で緊張せず参加できました。

～求人施設からの声～
面接に繋がった方もいたので、このような面接
会は継続していただきたいです。ありがとうご
ざいました。

開催地 参加施設数 来場者数 面接件数
帯広市 33 27 77
旭川市 35 28 54
合　計 68 55 131

面接会の様子

帯広会場

田崎講師

旭川会場

ペアワークの様子
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期　　間：9月19日（火）
対　　象： 1） 地域応援ナース対象エリアの施設長、看護管理者、事務担当者
　　　　  2） 地域応援ナースに興味・関心のある看護職（道外からの参加可）
受講者数：25人・15施設
　平成27年度から事業を開始し、報告会は、今回で3回目となります。「地域応
援看護師確保対策事業の理解を深め、地域応援看護師の受け入れ体制、整備等
地域応援看護師の就業環境改善をすすめることができる」および「未就業看護師が地域応援看護師確保対策事業や働き方
について理解を深める機会とする」ことを目的とし、開催しました。Web開催となりましたので、道内各地および道外か

らも1名の看護師の参加をいただきました。
　令和4年度の応援ナースの派遣実績は15件（10施設）で、報告会
では令和4年度の応援ナース受け入れ3施設と応援ナース2名の方
に、受け入れの実際や活動内容についてご報告いただきました。
　全体会では、参加した求職者からは「知らない土地での活動に不
安がなかったか」との質問があり、2名の方からはいずれも、「住民の
方から温かく受け入れてもらい楽しいことばかりでした」とお話い
ただき、不安が軽減したとのことでした。
　終了時のアンケートでは、8割の方が、地域応援ナース確保対策
事業についてよく理解できたとの回答をいただきました。また、応
援ナース受け入れを検討中の施設看護管理者からは、「何を改善し、
どのように環境を整えると良いのかを知りたく、報告会に参加しま
した。受け入れるにあたり、現場としては誠意が見える環境作りを
目指していますが、実際のところは事務部門との相違があり、十分
整っていない現状です。本日は貴重な時間をありがとうございまし
た。改善に向け取り組んでいきます」等の感想が寄せられるなど、事
業や働き方について理解を深める機会となりました。

地域応援看護師確保対策事業
地域応援ナース報告会（第3回）【Web】　報告

※ 応援ナースの報告内容については、ナースセンターホーム
ページ『応援ナースの声』にてご紹介しております。➡

報告の様子
上段（左） 礼文町国民健康保険船泊診療所
　　　　 小本英二事務長・小川万梨野看護師
上段（右） 社会福祉法人北海道社会事業協会余市病院
　　　　 守田明美看護部長
下段　　 訪問看護ステーションやすらぎ 
　　 （左）吉田理恵副所長・（右）中野美由紀看護師

届出制度実績 （2015年10月1日～2023年10月31日）

2023年度地域応援ナース実績 （4月1日～10月31日） ・応援：15人（11施設） ・就業者3人 ・調整中：2人　

未就業の看護職の方は、
ぜひ登録をお願いします。

1 届出種類

2 年齢

3 居住地

4 再就業状況

（人）

（人）

（人）

（人）

本人 代理 施設からの代行 合計
5,533 2,956 5,941 14,430

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 無回答 合計
4,281 3,154 3,235 2,097 1,158 505 14,430

道南 道央 道北 十勝 釧路・根室 オホーツク 無回答 合計
571 10,025 1,114 817 739 758 406 14,430

保健師 助産師 看護師 准看護師 合計
90 64 3,945 408 4,507

◉今までの経験を活かし、人材不足で困っている地域で『地域応援ナース』として働いてみませんか？
　1ヶ月～1年間の短期間限定勤務、コーディネーターが希望に合った働き方を提案します。
◉看護管理者の方は、退職する看護職員に「地域応援ナース」について、周知をお願いいたします。　
  ※詳細は、 https://www.hokkaido-nurse.com/ouen/ またはQRコードからご確認ください ! !
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　令和5年度北海道看護研究学会において「災害発生時に看護師
はなにができるか」というテーマでの交流セッションを実施しま
した。目的は、災害看護を考える機会としてもらい、平時からの災
害への備えの必要性を認識してもらうことと、災害支援ナースの
活動内容を知ってもらうことでした。
　まず初めに、災害の基礎知識と災害による健康被害をお話しし
た後、災害支援ナースの活動が自己完結型の看護支援活動である
ことを説明しました。続いて、実際の災害支援活動についてファ
シリテーターの体験談を写真と共に紹介しました。それぞれ活動の時期や場所は違いますが、災害支援の場での経
験や感じたことを発表させていただきました。避難所ではしばしば胃腸炎が発生し、原因は避難所生活のなかにあ
ります。集団生活においては感染防止対策が重要であり、トイレ環境や水の管理、避難者が取り置きしている飲食
物、支援物資など、避難所生活において日常的に行われていることが原因になっていることも多く、日頃の看護の視
点により原因となるものは何かを突き止め、改善につなげた経験も話してくれました。その他、被災者の視点に立っ
た救護所のレイアウト、支援者にも必要なメンタルケアなど、実際の活動経験からの意見が出ました。
　ファシリテーター同士や会場の参加者からも質問を受け、意見交換したことで災害支援ナースとしての活動をイ
メージしてもらえたのではないかと思います。この活動紹介を通して、運営した私たちにも沢山の気づきや学びが
あり、災害看護は特別な技術が必要なわけではなく、日々の看護技術の積み重ねが有事にも活かすことができるこ
とを再確認しました。

　最後に派遣時の荷物のパッキングを参加者に体験してもらいました。参加者
が少人数だったため、ファシリテーターがマンツーマンで対応しながらパッキ
ング体験ができました。実際に体験したことで支援に行く際何を持参すべきか、
自己完結型の支援活動とはどういうことかが強く印象づいたのではないかと思
います。

　私たち災害支援ナースは、近い将来起こるであろう南海トラフ地震や千島海溝巨大地震に備える必要があると考
えています。90分という短い時間でしたが、災害支援ナースの活動内容を知ってもらうことができ、交流セッショ
ンの目的は達成できたと考えます。
　ファシリテーターにとっても貴重な機会をいただきました。企画に伴いご協力いただいた協会のみなさま、当日
参加いただきましたみなさま、ありがとうございました。　

と　き：2023年9月16日
ところ：北海道看護協会

災害支援委員会 委員長　伊藤　幸咲
前・災害支援委員　阿部　昌江（共同発表者）

令和5年度北海道看護研究学会
交流セッションを終えて
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2023年きらり看護を語る
～先輩からのメッセージ～
　「看護の日」および「看護週間」実行委員会主催の「きらり
看護を語る～先輩からのメッセージ～」を、今年はより視
聴の機会を多くするためにLIVE配信に加え、録画配信も
2度、計3日間にわたり実施しました。全道から47校、高校
生・教員合わせて523名が視聴されました。
　髙橋久美子実行委員長のあいさつで始まり、川渕ゆかり
実行委員の進行で、5名の先輩が高校生に向けて仕事内容や
やりがい、進路を選んだきっかけなどをお話しされました。
保健師  初山別村役場　小泉彩弥さん
　地域住民の健康の維持・増進に務める保健師の立場か
ら、住民の健康を守るために行う日々の幅広い公衆衛生看
護活動を報告していただきました。また、コロナ禍で経験
した業務の苦労など最近の話題についてもご紹介いただ
きました。
助産師  旭川厚生病院　中田彩音さん
　助産師を目指したきっかけや、妊娠・出産・育児をめぐる
助産師の役割ややりがいについてお話していただきまし
た。少子化が進む近年、育児における助産師の役割の重要
性に触れ、生命の誕生と成長を支えることの意義を、自ら
の経験を通してご説明いただきました。
看護師  滝川市立病院　川合遥揮さん
　看護師という職業を選択した経緯や学生時代の過ごし
方、現在勤務されている手術室における看護の重要性な
ど、患者さんとの触れ合いを通して学んだことを交え、わ
かりやすくご説明いただきました。学生時代や就職後のリ
フレッシュ方法についても話され、ワークライフバランス
の実現が仕事の楽しみにもつながることを示唆していた
だきました。
訪問看護師  訪問看護ステーション北彩都　野崎菜々さん
　病院ではなく、家庭で過ごす対象者への看護とはどのよ
うな特徴があるのか、様々な看護の在り方について、実体
験を通して進路の岐路に立つ高校生に寄り添ったお話を
していただきました。新卒の少ない看護領域で患者さんや
その家族との関わりから成長していった経験は、高齢化社
会に向けますます需要の高まる訪問看護を一人でも多く
の学生さんが目指してくださる後押しになるお話でした。

フライトナース  手稲渓仁会病院　山本一真さん
　広大な北海道になくてはならないフライトナースとは
どのような仕事なのか、現場出動時の臨場感あふれるスラ
イドを交え、様々な経験談を聞かせていただきました。救
急現場に駆け付ける医療チームの中で、フライトナースが
臨機応変に対応するためには、様々な職種とのコミュニ
ケーションと的確な状況判断が重要であると、貴重な報告
をしていただきました。
　それぞれの発表の後に「先輩へ聞いてみよう」と題して、
事前に高校生から募った質問に、先輩が丁寧に答えてくれ
ました。高校・看護学生時代、就職してからのそれぞれの時
代の苦労や楽しかったこと、具体的な仕事内容について答
え、参加された高校生にとって、本やインターネットなど
では知ることのできない「生の声」を届けることができま
した。
　先輩の発表の後は、札幌看護医療専門学校学科長でもあ
る木村文枝実行委員より、看護職の活躍の場についてお話
していただきました。また、それぞれの職種や学校の特徴
をわかりやすく説明していただきました。
　最後に、道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課課長補
佐の弓野壽子実行委員より、「ぜひ看護の道に興味を持ち、
選んでいただきたい」とエールを送り、イベントは終了し
ました。

と　き：2023年9月29日（金）、
　　　  録画配信10月5日（木）・6日（金）
　　　 16：00～17：30
ところ：北海道看護協会（Web開催）
報　告：実行委員会事務局

前列(左から)木村実行委員、髙橋実行委員長、川渕実行委員
後列(左から)山本さん、野崎さん、川合さん、中田さん、小泉さん

職能集会・交流会・懇談会名 日程 方法 対象者
2023年度ヘルシーワークプレイス（健康で
安全な職場）講演会

2024年1月27日（土）
12：50～16：30 Web開催 看護職

訪問看護講演会－訪問看護の魅力 2024年3月9日（土）
13：30～16：00 Web開催

①看護学生とその保護者
②看護師等学校養成所・看護系大学の教員
③道内に勤務する看護職

※詳細については、北海道看護協会ホームページに掲載いたします。
※研修申込サイト＜マナブル＞から申し込みとなります。申込期間終了後は受付できませんのでお早めにお申し込みください。

2023年度交流会等日程について

10

看護協会ニュース No.150



地域共生社会の実現へ向けた取り組み
～地域住民が主体となり共に創るまちづくりと看護の専門性の発揮～

Series①シリーズ

1.「天体観測会および医療展示会」

　平岸街づくりセンターとのコラボにて、青少年科
学館の移動天体観測車による天体観測会に加え小学
生向けに医療展示を行いました。医療従事者の紹介
のポスター掲示、血圧測定・聴診体験、リハビリ体験、
栄養に関するクイズ、白衣を着ての撮影会・健康管理
センターのご案内（保護者向け）などを実施しまし
た。天体観測会は天候不良で屋内映像撮影のみに留
まりましたが、展示については参加者の反応は上々
で、ボランティアの当院メンバーも地域の方たちと
ふれあい楽しかったとの感想でした。今後も対象を
地域の子供たちから高齢者などに広げ地域を巻き込
んだイベントを継続的に開催していきます。
 （リハビリテーション科　科長　荒谷　隆）
　看護職には、病気を診るとともに予防の手立てや
情報を発信し、その人がその人らしく住み慣れた地
域で生活し続けられるようサポートする役割があり
ます。地域住民同士がつながる場を提供し、誰ひとり
取り残されることのない支えあう地域づくりに看護
職の専門性が発揮される必要があると改めて考えさ
せられました。 （広報出版委員会）
  

2.「急性期病院における在宅療養支援」

　70歳男性のAさんは、労作時の呼吸困難でB医院
より紹介されました。在宅酸素療法導入のため入院

を必要としていましたが、入院前支援の情報より、早
期退院し、精神的に不安定である妻との2人暮らし
を望まれていること、町内会での活動には積極的に
参加しご近所付き合いも良好なことから、社会との
つながりを大切にされていることが分かりました。
ご家族の支援力は少ないことから、訪問看護、介護保
険の必要性を提案するととても興味を持たれまし
た。入院後は、ご本人、ご家族の願いである「住み慣れ
た家で夫婦2人で暮らすこと」の実現に向け多職種
チームで支援を開始しました。社会資源の調整だけ
ではなく、退院後も病気はあっても地域の方々とつ
ながりながら自分らしく生活が続けられるよう、そ
れぞれの役割を発揮しながら検討を重ねました。A
さんは現在も訪問看護を導入し、かかりつけ医であ
るB医院へ、元気に通院されています。急性期病院で
は、在院日数が短いため入院前支援が必須であり、看
護師にはその方がどのような背景でどのような考え
をお持ちなのかを捉え、退院後の生活を見据えて調
整する力が求められています。住み慣れた場で望む
生活を送るためには、社会資源を有効活用するため
の情報を持ち、速やかでかつ細やかな連携を図るこ
とが必要です。日ごろからの地域とのつながりがそ
の実現を後押しすると考えます。当院看護部は、ナイ
チンゲール看護論の「その人らしさと持てる力を尊
重する看護」を理念とし、患者さんが持てる力を発揮
し、その人らしく暮らせるように、多職種と連携しで
きる限りの支援をしていきたいと考えております。　　　　　　
 （患者サポートセンター　副センター長　田川早苗）
　地域とのつながりを大切にし、心のこもった看護
の提供を目指していることが伝わってきました。ご
協力いただいた皆様に感謝申し上げます。
 （広報出版委員会）

新シリーズは「地域共生社会の実現へ向けた取り組み」です。
道内における様々な施設等の地域共生社会の実現へ向けた取り組みや、
その中での看護の専門性の発揮へ向けた活動を紹介していきます。

シリーズ1回目は札幌市豊平区平岸　KKR札幌医療センターにおいて8月に開催された
「天体観測会および医療展示会」の模様と在宅療養支援について紹介いたします。
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　9月2日（土）北海道看護協会にて集合形式で行わ
れた「高齢者ケア施設の看護管理者交流会」の報告を
させていただきます。高齢者ケア施設の看護管理者に
は、複数の疾患を持つ高齢者の生活を支えながら、介
護職等の多職種からなるチームをマネジメントする
能力が求められます。今回は日本看護協会が開催する
「介護施設等における看護指導者養成研修」を修了し
た看護職2名が自施設での取り組みを「組織づくり」
「人材育成」をテーマに実践報告しました。その後、グ
ループワークを行い、参加者が自施設での取り組みの
きっかけをつかめるよう組み立てました。

　参加者は28名で、介護老人保健施設13名、介護老
人福祉施設4名、病院7名、その他4名でした。
　実践報告では「高齢者ケ
ア施設の組織作り」として、
看護師職能委員会Ⅱ加藤香
委員長（鹿追町国民健康保
険病院）からの報告があり
ました。その中で介護職と
一緒に働く者の心構えとし
て、「一緒に考え、一緒に学び、一緒に実践する」こと、
そして看護師は「間

かんげき

手
しゅ

」という、元日本看護協会会
長の坂本すが氏のお話の紹介がありました。「間
手」は仲

なこうど

人というだけでなく、目標に向かって多職種
等がスムーズにやり取りできるように両者に働きか
ける役割を持っています。さらに、「お願いします」
「ありがとうございます」「一緒にやろう」「うちの介
護職は頼りになるんだよ」という姿勢や言葉がけが
協働にはとても大切であるというお話でした。
　次に介護老人保健施設コ
ミュニティホーム白石の斉
藤より「当施設における人
材育成について」報告をさ
せていただきました。特に
高齢者施設でかかわりの深
い介護職の人材育成を施設

理念、介護福祉士の倫理、老人保健施設の役割を意識
し、各職種の役割を果たしながら協働することや、業
務改善によって働きやすい職場づくりを実践してい
く取り組みの実際をお話ししました。また、施設看護
師は多職種連携のリーダーシップをとることや、ケ
アの質を保証していくことが役割であることを一人
一人が意識できるようにしていくことが、高齢者の
尊厳を守り生活を支えるために大切であることをお
話ししました。

　グループワークでは、より現場の状況が近く背景
が類似しているメンバーでグループを構成しまし
た。グループ内で現状の課題や悩み事、今回のテーマ
内容についての活発な意見交換がされました。特に
介護員と看護師の育成に関しての課題や、看護師と
介護員との間に壁があることが課題にあげられてい
ました。解決方法として、介護員のラダーがあれば共
通理解しやすい、介護員と看護師の思考過程が異な
ることを理解する、お互いのことをもっと知り多職
種同士が連携しあうことが大切ではないかという意
見がありました。そして看護管理者だけではなく、
看護師自身が施設看護師として役割を意識し、モチ
ベーションを高くもって職務に取り組めるようにし
ていくこと、看護師は間 手であることが必要など、
活発な意見交換となり、それぞれの参加者が今後の
取り組みに向けて自施設に何かしら持ち帰ることが
できたのではないかと思います。

　アンケートでは「グループワークでの意見交換、情
報共有ができましたか」では96.2%、「今後に生かせ
る内容でしたか」では92.3%ができたという結果で
した。また今後の企画への意見では「情報共有でき
る場があれば良い」、「今回のような研修があればい
い」という意見が複数ありました。働く人が少ない中
でも高齢者ケア施設看護師のつながりをもち、高め
あっていけるように次年度も計画していきたいと思
います。ご参加をお待ちしております。

と　き：2023年9月2日（土）
ところ：北海道看護協会

報告者：看護師職能Ⅱ委員  斉藤　久子

2023年度高齢者ケア施設の
看護管理者交流会　

12

看護協会ニュース No.150



　「新人看護師の教育指導を担う看護師が新人看護師
を理解し、お互いの心理的安全性を保ちながら、教育
指導や自部署の組織文化の構築に活かす」を目的に、
「看護師職能委員会Ⅰ企画交流会」をWeb開催いたし
ました。186名の参加があり、活発な意見交換を行う
ことができました。
　基調講演は「『聴

ゆる

す』教育－
『教える』に悩むナースを応
援する－」のテーマで、愛媛
大学医学部附属病院総合臨
床研修センター 助教 内藤知
佐子先生より、受講者参加型
の講演をいただきました。人
材育成のコツとして「聴す」：
相手の目と耳となってまるごと受け止める、タイム
リーな応答で心理的安全性を担保する、4つの世代の
特徴と関わり方についてお話をいただきました。ま
た、考えていることを逐一言語化する「思考発話法」に
より、思考と行動をつなぎ看護行為の意味づけを行う
ことで「質問攻めの教育」から「実践を見せてつなぐ教
育」に変化させることをご教授くださいました。
　実践報告では、「新人看護師研修の取り組みの実際」
をテーマに、医療法人渓仁会 札幌西円山病院の神経
内科病棟師長 清野由香さん、2年目看護師 可野佑奈
さん、プリセプター 小笠原泉さんよりお話をいただ
きました。
　清野師長からは、新人看護師職員研修教育支援プロ
グラムの教育担当者（主任）・プリセプター・看護管理
者の役割や研修の1年間のスケジュール・目標の説明
と、師長として新人看護師をチームで育成する職場環
境への働きかけの実際、個性を強みととらえることの
重要性等の報告がありました。
　プリセプティである2年目の可野看護師からは、新
人看護師の教育支援プラグラム各期の想い（スタッフ
とのコミュニケーションの悩み、技術習得の辛さ、観
察・報告は合っているか、複数受け持ちの不安、優先順
位に自信がもてない、夜勤に慣れない等）とプリセプ
ターからの支援について報告がありました。プリセプ

ターとの関わりで、不安や緊張の緩和、声をかけやす
かった、憧れ・明確な目標ができたこと等の報告もあ
りました。また、夜勤時の失敗で感情に押し潰されそ
うになった時、プリセプターが話を聞きたくさんの言
葉をかけてくれて、悩みを共有することで考えが整理
できたというエピソードも紹介してくれました。
　プリセプター 小笠原看護師からは、新人看護師研
修中の役割、過去の経験を活かし改善した取り組みと
して、コミュニケーションの取り方、話しかけやすい
雰囲気作り、進捗状況の把握、上司への相談について
報告がありました。また、プリセプターを通して感じ
た自身の成長として、視野の広がり、先読みして行動
する力、一緒に学ぶ姿勢、教えることの楽しさ、抱え込
まずに相談すること等を述べてくれました。
　意見交換会では、内省支援中の声かけの方法、言い
訳が多い・反応が薄い・発達障害を疑わせる新人看護
師の支援、プリセプター以外のスタッフへの動機づけ
や指導に関する質問があり、内藤先生、3名の実践報
告者から、今後の取り組みに活かせる助言をいただき
ました。
　アンケートには、「基調講演はとても楽しくわかり
やすく、今後に活かせる内容」「プリセプティ、プリセ
プター双方からの報告、素直な気持ちが聞けてよかっ
た」「他施設での新人教育の実際がわかり参考になっ
た」等、多くの声が寄せられました。
　今回の交流会は、「明日から自組織・自部署で何に取
り組むか」、新人教育実践の活力となる有意義な機会
となりました。

2023年度 看護師職能委員会Ⅰ
企画交流会

「新人看護職員研修に関する交流会」　

と　き：2023年10月14日（土）
ところ：北海道看護協会（Web開催）

報告者：看護師職能Ⅰ委員  相馬　幸恵

前列（左から）：可野看護師・清野師長・髙橋会長・中野委員長・小笠原
看護師　後列：看護師職能Ⅰ委員会の皆様

内藤　知佐子　先生
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＊9月中旬時点で会員登録いただいている勤務先へ（個人会員は自宅へ）発送されます。
9月中旬以降の入会者につきましては2024年1月から随時発送となります。

左半分
会費の額や
会費の納入方法

変更届の送付先（事務委託会社）
〒206-8790
日本郵便株式会社多摩郵便局私書箱21号
公益社団法人日本看護協会・都道府県看護協会
会員登録事務局宛

自動継続 となります。

変更箇所記入 となります。

お手元に届きまし  
『 2 0 2 4年度年会費  

個人

送付状

《会費のお知らせ》 再発行はできませんので
ご注意願います。

２０２4年度
年会費納入
について

口座振替

勤務先で取りまとめて納入

コンビニ収納・銀行振込

初回引落日は 2024年2月２７日（火） です。

Ａ 会費の納入が9月中旬以降の入会者は登録情報に
変更がありますので手元にはとどきません。
「北海道看護協会まで」ご連絡ください。

Q「会費のお知らせ」が手元に届かない

２０２3年１１月１日より
入金と施設用Ｗebの会員特定作業が可能です。
「２０２4年度会費のお知らせ」に同封されている
振込取扱票ですぐにお支払いいただけます。

変更届の提出は不要

不備や変更が
ない 場合

不備や変更が
ある 場合

切手貼付を
忘れずに！！

切手貼付を
忘れずに！！

記入へ

お手続きは不要

右半分
現在の登録情報
（9月中旬時点）

《変更記入例》
・苗字・自宅が変わった。　　　　・会費の納入方法が変わった。　　
・勤務先が変わった。　　　　　 ・免許番号の記載がない。
・道外から北海道へ転居してきた。

施設会員者 担当者がまとめて送付

提出提出
不要

からのお知らせ

14

看護協会ニュース No.150



〒003-0027
札幌市白石区本通17丁目北3番24号

公益社団法人北海道看護協会総務部総務課総務係 会員担当
～ホームページお問合せフォーム～

TEL:011-863-6731　FAX:011-863-3204
https://www.hkna.or.jp/contact/

たでしょうか？
のお知らせ』は

〈　問　合　せ　先　〉

～登録情報の変更のお願い～

登録情報の変更は　　　　　が便利です!!

2023年度会員の方は自動継続されます。2024年度に転出予定で移動先の看護協会への入会希望の方、
自動継続希望しない方は12月22日（金）までに北海道看護協会までご連絡ください。

会員の皆様へのお知らせ
会費のお知らせを開封し、登録の勤務先・自宅住所・氏名・会費の納入方法に変更がございましたら、提出必須です。

施設とりまとめ担当者様へのお知らせ
8月7日付けの施設会員一覧、多くの変更申請のご連絡・FAX返信のご協力ありがとうございました。
すでに退職をされている方の「会費のお知らせ」につきましては、お手数ですが、北海道看護協会まで返送をお願いいたします。
11月末まで退職や異動などの連絡をいただいている施設会員の方については自宅宛に送付先を変更しております。

登録情報に変更がある方（勤務先変更・自宅住所変更・改姓・会費の納入方法）や会員証再発行などは『キャリナース』が便利！！

https://kaiin.nurse.or.jp/members/JNG000101

キャリナースQRコード 《キャリナース画面》

～北海道看護協会 ホームページ～ 『会員諸届』

これまで通り『会員諸届』を利用される方は北海道看護協会ホームページ 様式ダウンロードより
印刷してご利用ください。（https://www.hkna.or.jp）

　　

｢看護の日｣キャラクター

｢看護の日｣キャラクター

3月中旬に登録自宅宛へ
コンビニ収納用紙が自動発送

注） マナブルでの研修申込時点で
非会員の場合は非会員価格での
受講申込となります

2024年度から、初回の口座引き落とし日
が変更となります ！ ！

2024年度会費初回は
2024年
2月27日（火）
となります。

からのお知らせ

手元に届き、直ぐの振込でも会員
登録完了が4月上旬となります
3月末〆切の研修申込時は
非会員となる可能性があります。
早めの手続きがオススメです！！

2/27引き落とし不可
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◆瑞宝双光章
　名　塚　優　子（元市立釧路総合病院看護部長）

◆瑞宝小綬章
　野　村　陽　子（元厚生労働省医政局看護課長）

◆瑞宝単光章
　菅　原　友　美（元旭川医科大学病院看護部看護師長）

◆北海道社会貢献賞＜優良看護職員＞
　今　井　喜代子（むかわ町役場）
　髙　橋　明　子（恵庭市役所）
　茂　木　千　歳（斜里町役場）
　上　野　美枝子（北海道マザーリングサポート協会）
　成　瀬　　　恵（助産院マタニティアイ）
　片　岡　和　江（勤医協札幌看護専門学校）
　加　藤　久美子（厚生労働省北海道厚生局）
　北　野　由　紀（小樽掖済会病院）

※敬称略・所属は受賞時点のものです。

　白　幡　まゆみ（市立美唄病院）
　新　野　さゆり（くにもと病院）
　長谷川　幸　恵（三笠訪問看護ステーション）
　原　田　泰　子（千歳訪問看護ステーション）
　平　岡　康　子（旭川市保健所）
　益　塚　典　子（名寄市立総合病院）
　松　野　千代美（小樽協会病院）

この度北海道日本ハムファイターズ観戦ペアチケットプレゼ
ントに応募し、ありがたいことに当選いたしました。
野球をしている息子から夜勤中にメールが来ていたのです
が、メールの内容からも興奮しているのが伝わるくらいでした！
初めてこのような企画に応募しましたが、当たらないだろう
なぁって気軽な気持ちでしたが、本当に当たり驚きと嬉しさで
いっぱいです！

看護協会のチケットプレゼントに今年初めて当選し、8月に娘と妹
と観戦してきました。
早めに当選通知をいただいたので、しっかりお休みの希望を出し、
仕事の調整をつけやすいのも嬉しかったです。ホテルも早めに予
約できました。追加でチケットも購入して、3人で観戦できました。
初めてのエスコンフィールドは、本当に楽しかったです。

観戦チケット当選し、初めてエスコンフィールドに行ってきました。
立派な球場でビックリしました。
WBCのトロフィーも見る事ができ感動しました。残念ながら野球は
負けましたが、充分リフレッシュできました。ありがとうございました。

本日､プレゼントして頂いたチケットで北海道日本ハムファイ
ターズを応援してきました。
勝敗は残念でしたが、開幕戦を、それもエスコンフィールドで
体験できて、本当に楽しかったです。ありがとうございます。
看護師の仕事は､いろいろ困難なこともありますが、楽しん
で働かせて頂いています。今回の企画は、明日からの活力に
なりました。
また､がんばるぞー。

看護協会にはいっていてまさかチケット企画で当選すると思ってい
ませんでした。
新球場エスコンフィールドで観戦でき普段の仕事を忘れて有給
使ってリフレッシュできました。また、仕事頑張ろうと思います。

抽選で              を
ご招待!!

■応募方法 メールでご応募ください
step1　二次元バーコードを読込む。もしくは 宛先 soumu1@hkna.or.jp を入力
step2　件名に 「2024ペアチケット希望」 と入力
step3　本文に ①北海道看護協会会員番号　②氏名　③生年月日 を入力
step4　送信して完了
•ご応募はお一人様一回限りとさせていただきます。　•観戦日時、対戦カードは指定できません。

■当選発表　チケットの発送をもって代えさせていただきます。
※チケットは会員情報に登録されている自宅住所にお送りいたします。

会員限定

観戦ペアチケットプレゼント
応募締切 〈当日送信有効〉2024年2月12日（月）

～ 2023season ～
当選された皆さんの声を一部ご紹介します！！

北海道日本ハムファイターズホームゲーム144名

観戦ペアチケットプレゼント
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協会の動き（９/１～１０/３１）
9月　1日 第3回定例理事会　髙橋会長ほか理事・監事24名

第1回支部長会議　髙橋会長ほか理事・監事23名
保健師助産師看護師実習指導者講習会（特定分野）全体会・閉
講式　山本常務理事

2日 2023年度高齢者ケア施設の看護管理者交流会　髙橋会長
会員懇談会（北空知支部）（滝川市）　川渕常務理事

2日～3日 日本災害看護学会第25回年次大会（兵庫県姫路市）
　田中専務理事

4日 北海道リハビリテーション学会理事会（Web）　髙橋会長
5日 北海道総合保健医療協議会地域医療専門委員会在宅医療小

委員会（Web）　山本常務理事
6日 第11回打合せ会議　髙橋会長ほか常勤理事

2023年度第1回離職看護職員相談事業協議会（市内）
　髙橋会長、川渕常務理事
2023年度第1回地域応援看護師確保対策検討会（市内）
　髙橋会長、川渕常務理事
第4回さっぽろ医療計画2024策定委員会（市内）
　田中専務理事

7日 2023年度看護職就業促進講習会　川渕常務理事
8日 認定看護管理者教育課程セカンドレベル（第2回）全体会・閉

講式　山本常務理事
令和5年度北海道医療・福祉関係職能団体等意見交換会（市
内）　田中専務理事、山本常務理事

8日～9日 2023年度日本看護連盟北海道・東北ブロック「看護管理者・
看護教育者等政策セミナー」（福島県猪苗代町）　髙橋会長

9日 准看護師懇談会　田中専務理事
看護管理者懇談会（遠紋支部）（紋別市）　川渕常務理事
会員懇談会（札幌4支部合同）（市内）　亀畑副会長
会員懇談会（後志支部）（余市町）　深津副会長

12日 看護職の賃金制度の見直しに関する取り組み事例報告会　
　髙橋会長ほか常勤理事

13日 令和5年度第3回北海道総合保健医療協議会地域医療専門委
員会周産期・小児医療検討委員会（Web）　髙橋会長
令和5年度第1回札幌圏保健医療福祉圏域連携推進会議
（Web）　田中専務理事
令和5年度（2023年度）第1回北海道アルコール健康障害対
策推進会議（市内）　川渕常務理事
第4回認定看護管理者教育運営委員会　山本常務理事

14日 2023年度看護職就業促進講習会　川渕常務理事
第2回北海道口腔保健推進協議会（Web）　深津副会長
第6回常務理事会　髙橋会長ほか理事・監事12名

15日 令和5年度第1回指定公共機関の国民保護担当者研修会
（Web）　髙橋会長

16日 北海道看護研究学会　髙橋会長ほか
19日 日本看護協会第1回推薦委員会（東京都）　田中専務理事

地域応援ナース報告会（第3回）　髙橋会長、山本常務理事、
川渕常務理事

20日 第12回打合せ会議　髙橋会長ほか常勤理事
令和5年度（2023年度）北海道総合保健医療協議会地域医療
専門委員会（Web）　山本常務理事

21日 日本看護協会都道府県看護協会政策責任者会議（東京都）
　髙橋会長、田中専務理事

22日 日本看護協会令和5年度第4回理事会・2023年度第2回法人
会員会（東京都）　髙橋会長
令和５年度第２回自衛隊艦艇等を活用した災害医療活動企
画委員会（東京都）　田中専務理事

25日 札幌市立大学第2回経営・教育研究合同審議会（Web）
　髙橋会長
第5回さっぽろ医療計画2024策定委員会（市内）
　田中専務理事
災害支援ナース（災害・新興感染症対応）に係る新たな体制構
築と研修についての説明会　髙橋会長、田中専務理事、山本
常務理事

26日 認定看護管理者教育課程ファーストレベル第2回開講式　
　髙橋会長、山本常務理事
災害支援ナース（災害・新興感染症対応）に係る新たな体制構
築と研修についての説明会　髙橋会長、田中専務理事、山本
常務理事

28日 災害支援ナース（災害・新興感染症対応）に係る新たな体制構
築と研修についての説明会　髙橋会長、田中専務理事、山本
常務理事

29日 2023年きらり看護を語る～先輩からのメッセージ～
　髙橋会長ほか常勤理事
令和5年度第2回札幌圏保健医療福祉圏域連携推進会議
（Web）　田中専務理事

10月　2日 新規採用職員辞令交付

3日 道老連創立60周年記念第58回全道老人クラブ大会（市内）　
　髙橋会長
令和5年度第1回北海道福祉人材センター運営委員会
（Web）　川渕常務理事
令和5年度札幌市保健所運営協議会（市内）　髙橋会長

4日 令和5年度第2回北海道障がい者施策推進審議会医療的ケア
児支援部会（Web）　川渕常務理事

5日 日本看護協会2023年度地区別法人会員連絡会（市内）　髙
橋会長、田中専務理事、川渕常務理事
日本看護協会2023年度地区別法人会員会（市内）　髙橋会
長、田中専務理事

6日 日本看護協会2023年度地区別協会・連盟合同会議　髙橋会
長、田中専務理事

7日 看護管理者懇談会（釧路支部）（釧路市）　髙橋会長
看護管理者懇談会（小樽支部）（小樽市）　田中専務理事

10日 天使大学講義（市内）　髙橋会長
11日 第13回打合せ会議　髙橋会長ほか常勤理事

北海道総合保健医療協議会地域医療専門委員会看護対策小
委員会（市内）　髙橋会長
第2回道民の健康づくり推進協議会（市内）　深津副会長

12日 北海道文教大学人間科学部看護学科「災害看護学」講義　（恵
庭市）　田中専務理事

13日 令和5年度自衛隊艦艇等を活用した災害医療活動訓練第3回
企画委員会（Web）　田中専務理事
北海道公衆衛生協会理事会（市内）　髙橋会長、山本常務理事
令和5年度（2023年度）北海道総合保健医療協議会地域医療
専門委員会在宅医療小委員会（Web）　山本常務理事
令和5年度第1回札幌市地域包括支援センター運営協議会・
第1回札幌市地域ケア推進会議（市内）　亀畑副会長

14日 看護師職能委員会Ⅰ企画交流会　髙橋会長、田中専務理事
看護管理者懇談会（道南南支部・道南北支部）（北斗市）
　川渕常務理事
看護管理者懇談会（札幌4支部合同）（市内）　深津副会長
北海道看護連盟令和5年度第2回支部長会議（市内）
　髙橋会長

16日 保健師助産師看護師実習指導者講習会講義　山本常務理事
17日 令和6年度北海道予算編成等に関する要望（市内）

　髙橋会長ほか常勤理事
令和5年度道政課題に関する令和5年度「団体政策懇談会」
（市内）　髙橋会長ほか常勤理事
看護職のためのセカンドキャリア講演会
　髙橋会長、田中専務理事、川渕常務理事
令和5年度第1回札幌市救急業務検討委員会（Web）
　田中専務理事

18日 2023年度第1回北海道助産師出向支援事業協議会（市内）　
　髙橋会長、川渕常務理事

19日 第7回常務理事会　髙橋会長ほか理事・監事14名
札幌市議会政策要望懇談会（市内）　髙橋会長ほか常勤理事

20日 北海道消費者協会意見交換会（市内）　田中専務理事
21日 会員懇談会（留萌支部）（留萌市）　田中専務理事
22日 第9回日本NP学会学術集会（市内）　髙橋会長
23日 令和5年度第1回プロトコール専門委員会（Web）

　田中専務理事
第7回札幌市介護保険事業計画推進委員会（第8期）（市内）
　田中専務理事

24日 認定看護管理者教育課程ファーストレベル第2回全体会・閉
講式　髙橋会長、山本常務理事
札幌市立大学経営・教育研究合同審議会（Web）　髙橋会長

25日 第14回打合せ会議　髙橋会長ほか常勤理事
26日 令和5年度北海道ケアラー支援推進協議会（Web）

　山本常務理事
北海道文教大学人間科学部看護学科「災害看護学」講義（恵庭市）　
　田中専務理事
第3回北海道医療費適正化計画検討協議会（市内）
　田中専務理事

26日～27日 2023年度看護職復職支援研修会（市内）　川渕常務理事

27日 第4回北海道総合保健医療協議会地域保健専門委員会（Web）　深津副会長
28日 看護管理者懇談会（室蘭支部）（室蘭市）　川渕常務理事
30日 北海道医療大学令和5年度第2回特定行為研修管理委員会

（Web）　山本常務理事
大規模災害時における自衛隊艦艇等を活用した災害医療活
動に係る図上訓練視察、同研究会（東京）　田中専務理事

31日 北海道医療大学認定看護師運営会議（Web）　髙橋会長
令和5年度（2023年度）北海道総合保健医療協議会地域医療
専門委員会（第7回）（市内）　髙橋会長、山本常務理事
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令和6年度予算編成等に関する要望書を北海道知事へ提出いたしました。
　10月17日（火）、髙橋
会長より北海道保健福
祉部長を通じ、鈴木知
事に対して医療機能の
分化・連携を通じた効
率的で質の高い医療提
供体制の構築、医療と
介護が連携した地域包

括ケアシステムの深化・推進、医療従事者の確保などの着実な
推進に向けて、看護職員確保・育成等、看護関連事業に継続的に
取り組むことができるよう、令和６年度予算案の編成に際し、
以下の事項について要望書を提出しました。
【要望内容】
1．ナースセンター事業の強化による看護職等確保定着支援
2．訪問看護師の人材育成体制整備への支援と在宅医療の推進

3．IT機器等を活用した訪問看護業務効率化への財政支援
4．地域応援ナースによる地方医療機関等への多様な人材確保
対策の推進

5．助産師出向支援事業充実のための支援
6．特定行為研修受講の促進
7．認定看護師の養成・確保
8．医療、介護等様々な分野で働く看護職の質向上対策の充実
9．看護基礎教育の充実
10．看護職員の処遇改善の実現
11．災害支援ナースの派遣体制
の整備

12．医療機関や訪問看護事業
所、助産所等に対する物価
高騰への支援

（道場北海道保健福祉部長と髙橋会長）

（要望書の内容を説明する様子）

理事会報告
●2023年度第３回定例理事会

1　日　時　2023年9月1日（金）9時30分から11時55分
2　会　場　北海道看護協会　2階研修室
3　理事数　23名
4　出席者　理事21名、監事3名
5　議事
❶協議事項
（1）北海道看護協会事務局組織規程の一部改正（案）について協議、承認
（2） 北海道看護協会代議員及び予備代議員選任規程の一部改正（案）について協議、承認
（3） 日本看護協会代議員及び予備代議員選任規程の一部改正（案）について協議、承認
（4）災害支援ナース養成（第1・2回）研修会の開催（案）について協議、承認
（5） 2024年度北海道看護協会通常総会の日程及び会場（案）について協議、承認
（6）2024年度北海道看護協会通常総会代議員数（案）について協議、承認

❷報告事項
（1）2023年度北海道看護協会通常総会開催報告
（2）2023年度北海道看護協会事業報告（4月～6月）
（3）2023年度看護管理研修事業（委託）企画検討会議について
（4）2023年度認定看護管理者教育課程サードレベル受講者について
（5）看護職を目指す方へ -看護師等学校養成所での概要説明について-
（6）2023年度日本看護協会支部職能委員長会議報告
（7）令和5年度日本看護協会理事会報告
（8）令和5年度日本看護協会通常総会報告
（9）2023年度全国職能交流集会報告
（10）2023年度第1回全国職能委員長会報告
❸その他
（1）令和5年度北海道看護研究学会について（情報提供）

看護協会ニュース No.150

発行／公益社団法人 北海道看護協会
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札幌市白石区本通17丁目北3番24号
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道民の健康情報 芸術の秋、音楽を聴く
ことによる健康効果。　

不安や痛みを和らげる
　音楽には免疫力を高め、副交感神経を刺激し交感神経が優
位になりすぎるのを抑えストレスを軽減する効果がありま
す。また、不安や苦痛を緩和し精神的な癒しも与えてくれる
ので、うつ病や自立神経失調症にも効果が期待できます。実
際、出産や手術に直面している患者さんに音楽を聴かせるこ
とで、疼痛が軽減された研究報告があります。

集中力や生産性を高める
　体内には適正リズムがあり、そのリズムに
あった音楽を聴くと脳内の血流がスムーズ
になり、集中力がアップすると言われていま

す。これは、2007年にスタンフォード大学が実施した研究で
判明しています。また、運動しながら音楽を聴くことで運動
機能が向上したり、仕事の作業効率が高まるそうです。最近
では「作業用ミュージック」なるものがあります。
　このように、音楽の力を意図的かつ計画的に利用し「心身
の障がいの回復」「生活の質の向上」
「行動変容」などを行うのが、音楽療法
です。介護施設、病院で行われること
が多くなっています。
　秋の夜長、好きな音楽を聴いて、心
身共にリラックスしてみませんか♪
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