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１ 　教育及び学会等の学術振興による看護の質向上に関する事業

事業区分 事業内容

⑴　看護研修事業 ＜教育委員会＞
・研修計画の企画・実施

（日本看護協会生涯学習ガイドラインに基づく研修分類）
� 72種類88回
①専門職としての活動の基盤となる研修� 38種類43回
　・看護実践能力(専門的・倫理的・法的な実践能力)
　・看護実践能力(臨床実践能力)
　　　訪問看護師養成講習会（北海道委託）
　　　新)高齢者の“いつもと違う”を看護に活かす
　　　　～夜、眠れない高齢者～
　　　新)臨床推論を学ぼう
　　　　～これからの時代に求められる看護実践～
　・看護実践能力(リーダーシップとマネジメント能力)
　・看護実践能力（専門性の開発能力）
　　　新)看護職として必要な社会人基礎力をアップデート！
　　　　看護実践力の基盤となる力を高めよう
　・助産実践能力
　・保健師の標準的なキャリアラダー
　　　新)個別支援力を高め続けるコツ
　　　　～日頃のモヤモヤを解決しよう～

②看護・医療政策に関する研修� 7 種類12回
　・診療報酬算定関連の研修
　・看護政策に関する研修

③人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修� 9 種類11回
　　保健師助産師看護師実習指導者講習会（北海道委託）
　　保健師助産師看護師実習指導者講習会（特定分野）（北海道委託）
　　　新)医療現場で直面する倫理課題への対応
　　　　～倫理カンファレンスのあり方・進め方～
　　　新)�ファシリテーション技法を学ぶ－研修運営を活性化する

ファシリテーターの役割－

2026年度事業計画

●事業計画は、定款第 ４条の事業に沿って掲載
　　 １　教育及び学会等の学術振興による看護の質向上に関する事業
　　 ２　看護職確保定着推進に関する事業
　　 ３　地域ケアサービスの実施及び促進による道民の健康及び福祉の増進に関する事業
　　 ４　その他本会の目的を達成するために必要な事業
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事業区分 事業内容

④看護管理者を対象とした研修� 8 種類11回
　　　新)（管理者向け）対話型AIは看護に活用できる！?
　　　　～身近なところからAI活用～
　　　新)（管理者向け）暴力・ハラスメント対応
　　　　～職員が安心して働くための基礎知識～

⑤資格認定教育� 9 種類 9 回
　　認定看護管理者教育課程ファーストレベル� 1 種類 1 回
　　認定看護管理者教育課程セカンドレベル� 1 種類 1 回
　　認定看護管理者教育課程サードレベル� 1 種類 1 回
　　フォローアップ研修
　　公開講座

⑥研修分類に基づく研修以外の研修
　・看護補助者向けの研修� 1 種類 2 回
　・支部における研修
　　支部担当研修� 22種類22回
　　支部企画研修
　　施設間交流研修事業

⑦その他
　・（再掲）オンライン研修� 40種類44回
　・（再掲）日本看護協会作成動画活用研修� 6 種類11回
　・関係団体との連携
　　　�日本看護協会：認定看護管理者教育機関担当者会議、日本看護

協会教育担当者会議への出席
　　　�研修受講履歴管理・NuPS（看護職のためのポータルサイト）

へのデータ登録の準備
　　　北海道及び札幌市：委託事業関連
　・講師ほか他機関教育事業の情報提供
　・認定看護管理者教育課程　新課程に向けての準備

⑵�　医療の安全に関する事
業

①医療安全活動の推進
　・支部における医療安全活動の推進
　・医療事故調査制度の周知　

＜医療事故調査支援委員会＞
　・外部委員（専門家）派遣のためのシステム周知・運用
　・医療事故調査への協力・支援
　・医療事故調査制度の周知
　　　ホームページの更新
　・�各施設の医療安全管理者の困り事に対応できるネットワークづく

りへの支援
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事業区分 事業内容

②医療事故の把握と相談対応　

③日本看護協会等との連携　
　・都道府県看護協会医療安全担当者会議
　・札幌市医療安全推進会議
　・北海道医療安全推進協議会

⑶�　看護研究学会に関する
事業

①北海道看護研究学会の開催

＜学会委員会＞
　・企画、運営、評価
　　　�基調講演、シンポジウム、交流セッション、研究報告、実践報

告、起業・地域活動看護職紹介等
　・発表演題の募集
　・応募演題の査読・選考

②研究倫理審査会
　・研究倫理審査

⑷�　保健師・助産師・看護
師職能の専門性を発揮す
るための活動

①看護の質の向上及び地域ネットワークの強化
　・全世代型地域包括ケアシステム構築に向けた看護職の連携強化
　　　支部職能委員長会議の開催　
　　　�看護の将来ビジョン2040にある社会・医療（看護）の変容を理

解し、その変化に対して看護が進むべき方向性を理解する。各
職能としてのあり方や役割を理解し各職能の活動につなげる。

　・特定行為研修を修了した看護師の実践を支援
　　　制度の理解や受講の推進
　　　�特定行為研修を修了した看護師の活動等に関する意見交換会の

開催
　・特定行為指定研修機関との連携
　　　特定行為指定研修機関の活動に関する意見交換会の開催
　　　（※隔年開催　次回2027年度開催）

＜保健師職能委員会＞
　・�保健活動の課題や取り組みの現状の情報収集、改正予定の保健師

活動指針の理解と効果的な啓発方法を検討、収集した現状や課題
を道などへの要望に繋ぐ

　・�入会会促進「入会のご案内　保健師のあなたへ」のリーフレット
の活用（大学・大学院の卒業時に送付の他、北海道の統括保健師
及び統括的役割を担う保健師研修会を利用した配付、支部研修会
等での配付）

　・�支部保健師職能委員長等から把握する非会員の実態や支部の課題
等を共有し、働きかけを検討
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　・支部との連携推進
　　　支部職能委員長会議
　　　�メーリングリストの運用、支部研修会などへの保健師職能委員

の派遣等
　・産業保健師との連携
　　　�日本産業衛生学会北海道地方会産業保健看護部会との合同委員

会の開催（ ２ 回程度／年）
　　　�日本産業衛生学会北海道地方会産業保健看護部会との合同研修

会の開催（ １ 回／年　テーマ：「地域職域連携」等）
　・北海道保健師関係団体連絡会との連携
　　　研修会の開催など
　・三職能との連携
　　　�「自治体保健師と地域の看護職の連携・協働による地域全体の

健康・療養支援と仕組みづくり（日本看護協会）」を三職能合
同研修会等で活用し、連携のきっかけづくりを推進

＜助産師職能委員会＞
　・母子のための地域包括ケア病棟の推進
　　　�助産師外来・院内助産実施の詳細確認（21施設）、産科区域特

定(14施設）について取り組みの実際を支部職能委員長、産科
管理者等に確認し、正確な情報を把握、出産ナビに掲載の周知

　・�三職能合同委員長会議、職能集会、アドバンス助産師交流会の実
施、支部とのグループミーティングによる課題集約、情報交換

　　　�支部活動支援と道内の助産師に情報が届けられるネットワーク
を構築

　　　�支部職能委員長会議他、支部の課題共有と支援を目的に「支部
ミーティング」を実施（ 1 ～ 2 回／年）

　・「助産師実践能力習熟段階CLoCMiPレベルⅢ認証制度」
　　　更新等を支援
　　　�看護管理研修事業：研修・アドバンス助産師交流会（北海道委

託）
　・各職能との連携を通し、住民の健康生活支援の取組検討を継続
　・�ウイメンズヘルスケア能力の向上に向けた企画研修の参画地域で

活躍できる助産師の取り組みについて検討
　・いいお産の日イベント開催
　　　�母子や家族、学生に向けた助産師の活動の理解、全世代の女性

への健康生活を支援
　・入会促進
　　　�会員増に向けて非会員参加可能な研修等で積極的な入会案内を

実施

＜看護師職能委員会Ⅰ・Ⅱ＞
　・多職種連携における看護職の役割発揮　　
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　　　�病院領域と介護･福祉関係施設･在宅領域との連携強化
　　　�地域共生社会を目指した全世代型地域包括ケアシステムに向け

た取り組みの継続
　　　�地域住民の健康を切れ目なく支えるため、あらゆる場で働く看

護職、様々な専門職・関係機関と連携した活動を推進
　・支部との連携推進
　　　支部職能委員長会議開催
　　　支部の状況を把握し委員会活動を推進
　・看護師職能委員会Ⅰ企画による交流会の開催
　・准看護師の看護師資格取得と働き続けていくための支援
　　　准看護師懇談会の実施（看護師職能委員会Ⅰ企画）（Web開催）
　　　進学するための情報提供
　　　現場で活用可能な知識の習得
　　　相談対応
　・�介護･福祉関係施設･在宅領域で働く看護職の専門的知識・技術・

マネジメント力の強化を支援、ネットワークの強化
　・看護師職能委員会Ⅱ企画による実践報告・交流会の開催
　　　�訪問看護・介護保険施設等で働く看護職の看護実践報告会・交

流会開催
　　　　�訪問看護支援事業：地域における連携シンポジウム（北海道

委託）
　・�看護師職能委員会Ⅱ企画による訪問看護・介護保険施設等の看護

管理者のネットワーク推進事業の開催
　　　看護管理研修事業：研修・交流会（北海道委託）

②各職能集会の開催

③全国職能別交流集会（日本看護協会）への参加
　　全国職能委員長会議・地区別職能委員長会への参加

⑸�　図書室の運営に関する
事業

①図書室の管理・運営・整備
　・図書・DVD等の貸出し
　・郵送による図書無料貸出・返却
　・購入希望図書の受付
　・看護に関する文献の情報提供、文献活用の支援
　・図書資料の収集、整備
　・蔵書管理検索システムの維持管理

②関係図書館・団体との連携協力とネットワーク活動
　・日本看護協会図書館、道内看護大学等



－ 97 －

報

告

事

項

２ 　看護職確保定着推進に関する事業

事業区分 事業内容

⑴　情報提供・相談事業 ①「看護の心」普及啓発
　・｢看護の日｣ 行事の実施
　　　�北海道 ｢看護の日｣ 及び ｢看護週間｣ 実行委員会において企画

普及啓発
　　　シネマアドバタイジングによる普及啓発
　・日看協より配信される「かんごちゃんねる」の周知
　・連続テレビ小説「風、薫る」を活用した広報活動
　・「かんごちゃん」着ぐるみや普及啓発グッズの活用
　・「集まれ未来の看護師さん」の開催
　　　�中学生を対象（小学校高学年も一部対象）に、看護体験を通し

て、看護の魅力発信、保護者・学校関係者への普及啓発
　・ふれあい看護体験の開催
　　　各支部において開催
　・SNSを活用した普及啓発

②看護職志望者への進路相談
　・「きらり看護を語る～先輩からのメッセージ～」の開催　
　　　高校生を対象に平日放課後、当会よりライブ及び録画配信
　・小学校・中学校・高校への情報提供
　・ホームページの充実(看護学生向けを含む)
　・進学ガイダンス、看護フォーラムへの参加

③行政機関等との連携
　・事業に関連する行政機関等と連携

④関係機関と協働した看護の普及啓発活動
⑵　労働環境改善事業 ①働き続けられる職場環境づくりの推進

　・北海道医療勤務環境改善支援センターとの連携・協力
　　　�北海道医療勤務環境改善支援センター運営協議会への参画実務

者連絡会議への参加
　　　個別支援への協力
　・日本看護協会看護労働担当者会議への出席

＜働き続けられる職場づくり推進委員会＞　
　・働き続けられる労働環境づくりの推進
　　　�「看護職の健康と安全に配慮した労働安全衛生ガイドライン」

～ヘルシーワークプレイス～の啓発　　講演会の開催
　　　※�日本看護協会「就業継続が可能な看護職の働き方の提案」( 5

要因10項目)の実現に向けた周知･普及活動について検討
　・看護職の禁煙サポート体制の確立
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　　　�看護職の喫煙実態調査結果をホームページに掲載し普及啓発を
継続

　　　（�看護学生を対象とした健康教育を行い、実施結果を共有し、
次の課題を検討）

　　　（�看護職の喫煙実態調査を基にリニューアルした健康教育教材
を支部委員へ普及啓発し活用中）

②看護職員需給状況調査（毎年実施）
　・�病院･診療所･訪問看護ステーション･看護小規模多機能型居宅介

護事業所・介護保険施設等を対象
　　　調査用紙は紙媒体からWebへ変更
　　　�結果の一部は ３ 次医療圏ごとに分析、調査結果はホームページ

に掲載
⑶�　看護職等の就業支援事

業
①北海道ナースセンター事業の実施
　・ナースバンクの運営（北海道委託）
　　　看護職等無料職業紹介事業の推進
　　　　道内移住希望者への支援
　　　　相談員の人材育成
　　　業務支所（全道 ５ カ所）の運営
　　　eナースセンターへの登録促進
　　　　NCCSの活用
　　　　ホームページ・SNS等による広報の充実
　　　　求人施設訪問時の登録説明
　　　未就業看護職員等の教育、再就職支援
　　　　看護職就業促進講習会の開催
　　　　就業支援講習会の開催
　　　　保健師の就業に向けた研修の開催
　　　　再就業のための体験研修の開催
　　　確保困難な地域・施設への就業促進
　　　　看護職の求人・求職相談会
　　　　看護職の就業相談会（ハローワークとの連携）
　　　　オンライン就業相談
　　　マッチングの促進
　　　　求人施設訪問（Web・電話訪問含む）
　　　あらゆる世代の看護職の就業促進
　　　　セカンドキャリア講演会
　　　　電話訪問、SNSによる求人情報の提供
　・看護補助者確保・定着の推進
　　　看護補助者の就業に向けた研修
　　　看護補助者の就業に向けた施設見学
　　　看護補助者の仕事説明・相談会の開催
　・離職看護職員相談事業（北海道委託）
　　　届出制度（とどけるん）の周知および登録促進
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　　　求人施設訪問（電話訪問含む）（再掲）
　　　登録者の状況把握、情報提供等の支援
　　　復職に向けての支援　
　　　　セカンドキャリア講演会（再掲）
　　　　eラーニングによる復職支援講習
　・訪問看護支援事業
　　　�訪問看護・介護保険施設等で働く看護職の看護実践報告会・交

流会の開催
　　　　地域における連携シンポジウム（再掲）
　・地域応援看護師確保対策事業（北海道委託）
　　　地域応援ナース事業の周知、登録、マッチングの促進
　　　　応援エリア・対象施設の検討
　　　　ホームページ・SNS等による広報の拡充
　・助産師出向支援事業(北海道委託)
　　　助産師出向支援のためのマッチング促進
　　　報告会の開催
　・看護職の復職支援研修会（札幌市委託）
　　　復職支援研修会の開催　
　　　　（プラチナナース対象の １ 回を含む）

②中央ナースセンターとの連携
　・都道府県ナースセンター長会議への出席
　・都道府県ナースセンター事業担当者会議への出席
　・ナースセンター情報交換会の出席
　・第 ７ 次NCCS（ナースセンターコンピュータシステム）の運用
　・�NuPS（看護職のためのポータルサイト）運用開始に伴う登録促

進のための広報

③関係機関との連携
　・北海道労働局
　・北海道社会福祉協議会
　・北海道医療勤務環境改善支援センター
　・北海道立保健所
　　　看護連携推進検討会議への参加

⑷�　看護制度及び看護政策
に関する事業

①関係各法律等情報提供

②看護政策の推進

３ 　地域ケアサービスの実施及び促進による道民の健康及び福祉の増進に関する事業

事業区分 事業内容

⑴�　在宅ケアの推進に関す
る事業

①在宅ケアの推進に係る関係団体との連携
　・�「北海道訪問看護ステーションサポートセンター（北海道総合在

宅ケア事業団）が実施する事業」への協力　
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事業区分 事業内容事業区分 事業内容

　・�北海道総合保健医療協議会地域医療専門委員会　在宅医療小委員
会への参加

　・北海道在宅医療推進支援センター運営協議会への参加
　・看護職等連携の推進
② 訪問看護の推進
　・�地域包括ケアの推進が求められる中で療養の多様化等に対応でき

る訪問看護実践の重要性やその魅力の周知･啓発
　　　リーフレット配付
　・�「北海道新卒訪問看護師採用・育成ガイドライン」と「訪問看護

師確保・育成に係る北海道看護協会の取組報告書」の周知・活用
　・�（再掲）地域包括ケアシステムにおける看護職等の連携シンポジ

ウム（北海道委託事業　看Ⅱ委員会が企画する「訪問看護・介護
保険施設等で働く看護職の看護実践報告会・交流会」として実施）

　・�2040年を見据え、入院医療、外来医療・介護の連携を強化し、地
域包括ケアのさらなる推進に向けた普及啓発

　・�｢訪問看護師養成講習会｣（再掲）
⑵�　災害時や新興感染症発

生時の看護支援活動に関
する事業

①災害支援ナース派遣体制の構築
　・北海道との連携強化
　・派遣調整業務等の仕組みづくり、速やかな活動に向けての支援

②災害支援ナースの養成研修会の実施
　・�災害支援ナースの認知度を高め、登録者の増加に向けた取り組み

を推進
　　　�研修修了者が所属する医療機関の確実な協定締結に向けた周知
　　　看護協会ニュースやホームページへの掲載

＜災害支援委員会＞
　・災害支援ナースの実践力の向上
　　　より実践に近い体験（宿泊訓練等）を含めた交流会の実施
　　　�交流会の地方開催　地域に根差したネットワークの構築を推進
　・�派遣体制・災害支援ナース確保等の体制整備に係る課題評価と改

善に向けた検討
　・�北海道等が開催する防災総合訓練に開催地域災害支援ナースと協

力し参加　
　・災害支援ナースの活動に関する新たな情報発信
　・災害支援ナースの活動を推進するためのネットワークの構築

③行政等関係機関との連携・協力
　・日本看護協会
　　　都道府県看護協会健康危機管理担当者会議への出席
　・各種訓練（北海道防災訓練ほか）への参加　　　
　・自治体や関係機関等が実施する事業への協力
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事業区分 事業内容

⑶�　母子保健活動の推進に
関する事業

①思春期保健活動の推進
＜助産師職能委員会＞
　・教育機関等でのプレコンセプションケアに関わる健康教育
　　　札幌支部や当該地区の施設との連携の検討
　・女性のライフサイクル全般に関わる健康教育

②妊娠・出産・育児に関する情報提供
<助産師職能委員会＞
　・「いいお産の日」イベントの検討と実施

⑷�　健康づくりに関する事
業

①道民の健康づくりに関する事業の実施

②北海道健康づくり実行委員会への参加

③ 関係団体への協力
　・北海道マラソン実行委員会
　・北海道老人クラブ連合会（健康づくり指導者講習会講師派遣）

⑸　広報活動 ①看護関連情報等の提供
＜広報出版委員会＞
　・「北海道看護協会ニュース」の発行
　・リニューアルした協会ニュースの評価に向けた検討と実施
　・�「シリーズ企画」の取材と執筆、「道民の健康情報」のテーマと執

筆者の検討、2027年度の「シリーズ企画」のテーマ検討
　・ホームページによる広報
　・マスメディアを通じた広報
　・SNSを活用した普及啓発（再掲）
　・タグラインの広報への活用

②相談対応

４ 　その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業区分 事業内容

⑴　会員支援に関する事業 ①会員サービスの充実
　・manaableによる研修事業の参加促進
　・協会活動への参加促進、情報提供
　・会員登録管理システムの運用・管理
　・ナースシップの活用
　　　ナースシップの更なる周知
　・キャリナースの周知
　・教育研修教材の貸出
　　　心肺蘇生練習用人形
　　　フットケア練習モデル
　　　疑似体験セット(片マヒ用)
　　　インジェクショントレーナー（皮内・皮下・筋肉）
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事業区分 事業内容

　・会員証の送付及び新入会員への定款・バッジの送付
　・看護職賠償責任保険制度加入促進への取組み強化
　・事業案内（協会パンフレット）の配布
　・日本看護協会との連携
　・ホームページにおける各種会員手続の導入促進
　・SNSを活用した会員への会員特典、手続等の周知

② 加入促進
　・看護教育機関への働きかけ
　・関係団体への情報提供
　・看護師等学校養成所への看護協会説明会
　・入会の働きかけ
　　　会員特典の充実・周知方法の検討
　　　�新規訪問看護事業所など看護職員の就業する施設への働きかけ

未加入会員への働きかけ
　　　リーフレット等（看護Ⅱ領域向け等）の配布
　　　看護管理者への働きかけ
　　　�新人看護職員・看護部長に対し会員特典に対応した研修・事業

案内リーフレットの配付
　　　SNSを活用した会員特典等の普及啓発（再掲）

③ 支部活動への支援
　・支部運営の助成
　・支部活動・教育等への支援
　　　支部運営会議の開催
　・Web活用への支援
　・�北海道看護協会の新たなあり方検討委員会による円滑な支部活動

の充実に向けた検討
⑵�　会員の福利厚生に関す

る事項
①各賞候補者の推薦
　・叙勲
　・日本看護協会名誉会員
　・日本看護協会会長表彰
　・北海道社会貢献賞
　・読売医療功労賞
　・その他

②各賞推薦候補者のリスト更新・整備

③災害見舞

④慶事・弔事
⑶　教育助成に関する事業 ①看護学生に対する奨学金の貸与
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事業区分 事業内容

②看護大学院生に対する奨学金の貸与

③奨学金制度について会員及び看護学校への広報
⑷　組織に関する事項 ①協会組織の強化

　・支部との連携・調整・相談
　・会員懇談会の開催
　・看護管理者懇談会の開催
　・看護政策推進のための組織強化事業（日看協事業）
　・北海道看護協会の新たなあり方検討委員会の運営

②公益社団法人としての運営管理
　・運営管理体制の強化
　　　外部理事の導入検討
　・関係規程等の整備
　・支部運営会議の開催（再掲）
　・安定的な資産運用

③円滑な組織運営
　・会議等の開催
　　　通常総会
　　　理事会
　　　常務理事会
　　　支部長会議
　　　委員合同会議
　　　職能委員会
　　　常任委員会
　　　特別委員会
　　　支部職能委員長会議（再掲）
　・日本看護協会に関する会議
　　　通常総会
　　　理事会
　　　法人会員会
　　　全国職能委員長会
　　　地区別法人会員会・地区別職能委員長会
　　　北海道・東北地区看護協会長連絡協議会
　　　都道府県看護協会事務担当者会議
　　　全国看護基礎教育担当役員会議
　　　都道府県看護協会政策責任者会議
　　　新会員情報管理体制担当者会議
　　　都道府県看護協会広報担当役員会議
　　　訪問看護連絡協議会全国会議
　　　代議員研修会
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事業区分 事業内容

④委員・担当者の育成、研修
　・研修会・学会への派遣・参加（ボランティアを含む）

⑤組織の人材育成等
　・役員研修
　・職員研修

⑸　渉外に関する事項 ①看護関係団体との連携
　・日本看護協会
　・北海道看護連盟
　・北海道助産師会
　・日本精神科看護協会北海道支部
　・北海道看護教育施設協議会
　・北海道訪問看護ステーション連絡協議会

②関係機関・関係団体との連携・協力
　・行政機関
　・保健医療福祉関係団体との連携
　・助成団体への協力参加
　・その他関係団体行事・研修等への後援・協力参加
　　　北海道医師会・北海道看護協会懇談会の開催

③ 国際交流の推進
　・国際会議等の周知
　・研修・視察等への対応
　・関連資料の提供

⑹�　会館の維持運営に関す
る事項

①施設の管理運営
　・会館の適正な管理運営
　・総合情報システムの管理運営
　・グループウエアの導入検討
　・機器備品等整備並びに管理運営
　・建物・庭園・備品設備の維持管理方法の検討
　・新専用駐車場整備事業（庭園等樹木の伐採）

②防災体制の構築
　・災害時・緊急時の初動体制の強化
　・避難訓練の実施

③ BCP（事業継続計画）の周知徹底




