
2025年度ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場）講演会  

～やりがい・充実感が見いだせる働き方を目指して～ 開催要領 

 

 

１．目 的 

（１）「就業継続が可能な看護職の働き方の提案」の基本的な考えを理解し、自施設の現状と課題を明確に 

する。 

（２）「仕事のコントロール感」についての理解を深め、自施設の取り組みに活用する。 

 

２．日 時  2026年 1月 24日（土） 13：00～16：00 

 

３．場 所  公益社団法人北海道看護協会（Web開催） 

 

４．対 象  ①看護職 

       ②各支部支部長および働き続けられる職場づくり推進委員 

 

５．定 員  300名 

 

６．参加費  会員：2,000円 非会員：3,000円 

  ※受講料のお支払い後、受講者側の都合でキャンセルする場合、返金対応は致しかねます。 

予めご了承ください。 

 

７．プログラム 

  12：30      接続開始 
  12：55      オリエンテーション 
  13：00      開会挨拶 公益社団法人北海道看護協会会長 髙橋 久美子 
  13：05～14：35  講演「看護職の働き方改革の推進 

～就業継続が可能な看護職の働き方の提案～」 
             講師：公益社団法人日本看護協会 常任理事 淺香 えみ子 
  14：35～14：45  休憩 
  14：45～15：45  講演「就業継続が可能な看護職の働き方を実現するために」 
                ～仕事の充実感を見出すために仕事のコントロール感について考える～ 
             講師：北海道大学大学院保健科学研究院 教授 矢野 理香 
  15：45～16：00  質疑応答・意見交換 
  16：00      閉会挨拶   働き続けられる職場づくり推進委員長 渡邊 美樹 

 

８．締 切  2025年 12月 26日（金）12：00 

※研修申込サイト＜マナブル＞からお申し込みください。 
【一般用】2025 年「ヘルシーワークプレイス(健康で安全な職場)」講演会 
 を選択してください。 
 →【支部長・委員用】を選択しないでください。 
申込期間終了後は受付できませんのでお早めにお申し込みください。 

 

９．資 料  資料の郵送は行っておりません。各自マナブルよりダウンロードし事前にご準備ください。 

 

10．個人情報の取り扱い  

参加申込で得た個人情報は、事業に伴う書類などで使用させていただきます。 

       この利用目的の範囲を超えて取り扱うことはありません。 

 

11．問い合わせ先 公益社団法人北海道看護協会 事業部事業課事業係 TEL 011-861-3292 


