
（令和４年４月１日～３月31日）

令和４年度　小樽支部　事業報告書

１　教育及び学会等の学術振興による看護の質向上に関する事業

事業区分 事業内容 日時・会場・参加者等

⑴看護研修事業 ①支部が独自に行う研修
・研修計画の企画・実施
※支部大会同時開催可
②支部担当研修
　（道委託事業）

◎看護研究の基礎
　日　時：８月５日㈮　9:30～16:30
　会　場：WEB研修
　参加者：33名
  テーマ：看護研究の基礎
　講　師：令和健康科学大学 看護学部 教授 神島滋子

③支部企画研修
　（協会本部委託事業）

④施設間交流研修
　（協会本部委託事業）

意向調査・マッチング　→　中止

⑵医療の安全に関する事業 医療安全管理者の地域
ネットワークづくり
※支部大会同時開催可

医療安全交流会　→　中止
　日　時：未定
　会　場：未定
　参加者：

⑶看護研究学会の開催 看護研究学会の開催
※支部大会同時開催可

◎看護研究発表会　演題数：５題　＊支部大会同時開催
　日　時：２月18日㈯　
　会　場：WEB研修
　参加者：153名

⑷�保健師・助産師・看護師職能
の専門性を発揮するための活
動

保健師・助産師・看護師
各職能集会の開催
※支部大会同時開催可

◎保健師職能集会
　日　時：11月18日㈮　18:00～20:00
　会　場：WEB研修
　参加者：�17名　保健師、助産師、看護師、准看護師（会

員･非会員）
　テーマ：「明日から使えるナッジ理論」
　　　　　�行動経済学に基づいた新しい行動変容へのア

プローチ
　講　師：キャンサースキャン㈱　大和明浩
◎助産師職能集会
　日　時：10月22日㈯　13:00～15:00
　会　場：WEB研修
　参加者：14名
　テーマ：妊産褥婦のメンタルヘルスについて
　講　師：札幌医大保健医療学部 講師 正岡経子
◎看護師職能集会
　小樽地域包括ビジョン協議会との合同研修会
　Ⅰ領域･Ⅱ領域で働く看護･介護職員交流会
　講　義：�「病気や障害があっても、暮らしを支える看

護とは」
　講　師：�訪問看護ステーションかしわのもり　松山な

つむ
　演　習：Zoomを活用したグループワーク
　日　時：２月４日㈯　
　会　場：WEB研修
　参加者：22名

２　看護職確保定着推進に関する事業

事業区分 事業内容 日時・会場・参加者等

⑴情報提供・相談事業 ①「看護の心」普及啓発
・「看護の日」行事の実施
　（一部「看護の日」実行委員会助成事業）

看護の日イベント　→　感染拡大を考慮し中止
　日　時：５月７日㈯　13:00～16:00
　会　場：小樽市民センター
　内　容：DVD ｢スクールオブナーシング｣ の上映会
　　　　　看護の日グッズ配布
　　　　　健康相談コーナー（ストレスチェック）
◎看護の日グッズ配布（市内高校に配布）

②ふれあい看護体験の実施 ◎ふれあい看護体験
　日　時：６月６日～10日・６月14日～17日
　会　場：市内医療機関（８医療機関）
　参加者：79名（市内高校、５校に募集）
◎看護教育制度説明会
・日　時：６月24日㈮　
　会　場：北海道小樽桜陽高等学校
　参加者：41名
・日　時：６月28日㈫　
　会　場：北海道小樽未来創造高等学校
　参加者：７名
・日　時：６月29日㈬　
　会　場：小樽双葉高等学校
　参加者：７名
・内　容：看護教育制度と看護師の役割・看護内容の説明

―　　―6



⑵労働環境改善事業 働き続けられる職場環境づくりの推進
※支部大会同時開催可

◎日　時：９月３日㈯　13:00～16:00
　会　場：WEB研修
　参加者：30名
　テーマ：ストレス＆アンガーマネジメント　　　　　
　　　　　�～コロナ禍だからこそ必要なセルフコント

ロール術～
　講　師：感情コンサルタント　長縄史子
禁煙支援活動　　→　中止
　内　容：未定

⑶�看護制度及び看護政策に関す
る事業

看護政策の推進
・行政・関係団体及び教育機関等への要請

３　地域ケアサービスの実施及び促進による道民の健康及び福祉の増進に関する事業

事業区分 事業内容 日時・会場・参加者等

⑴�在宅ケアの推進に関する事業 在宅ケアの推進に係る関係団体との連携
※支部大会同時開催可

切れ目のない在宅医療と介護サービスの提供体制の構築
検討会　→　中止
◎�看護師職能集会・小樽地域包括ビジョン協議会合同研

修会
　�日　時：２月４日㈯　※上記、1-⑷看護師職能集会に

準じる

⑵�災害時の看護支援活動に関す
る事業

災害時支援体制の整備
※支部大会同時開催可

⑶�母子保健活動の推進に関する
事業

思春期保健活動の推進・教育機関等での
講義
※支部大会同時開催可

⑷健康づくりに関する事業 地域における「健康まつり」等への参加 後志いきいき健康祭り　→　感染拡大を考慮し中止
　日　時：
　会　場：
　参加者：小樽支部役員、各委員

⑸広報活動 健康情報誌等の提供
・「支部ニュース」の発行

◎広報誌「ミニかもめ」
　10月発行

４　その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業区分 事業内容 日時・会場・参加者等

⑴会員支援に関する事業 加入促進
・看護教育機関への働きかけ
・未加入施設への働きかけ

入会案内発送。支部ニュースに同封　　→　中止

⑵組織に関する事項 ①・会員懇談会開催
　・看護管理者懇談会開催
　　（協会本部委託事業）

◎会員懇談会（小樽後志合同）
　日　時：10月8日㈯　12：30～17:00
　会　場：WEB研修
　参加者：25名（小樽・後志看護職）
　講　義：看護の動向
　講　師：北海道看護協会　会長　高橋久美子　
　講　義：就業継続可能な職場づくり
　　　　　�アドラー心理学の勇気づけ理論～レジリエン

スを高め自分の人生を幸せに生きる～
　講　師：smacc代表　佐高葵月代

②円滑な組織運営
・会議等の開催
　　支部役員会
　　職能委員会
　　常任委員会

　　支部大会

◎役員会議、役員委員長会議、
　保健師助産師看護師、推薦、教育、広報出版、
　働き続けられる職場づくり推進委員会
◎小樽支部管理者会議
　日　時：10月20日㈭　18:00～
　会　場：小樽協会病院（WEB開催）
　参加者：12名
◎小樽支部大会
　日　時：２月18日㈯　
　会　場：小樽市民センター
　参加者：134名　

⑶渉外に関する事項 関係機関･関係団体との連携･
行政機関､ 保健医療福祉関係団体
その他関係団体行事･研修等

看護管理者会議・小樽市介護認定審査会議・小樽市保健
所運営会議・小樽訪問看護ステーション運営会議・小樽
市後志地域リハビリ推進会議・女性団体ネットワーク会
議・いきいき健康祭り・小樽市高齢者保健福祉計画査定
委員会・小樽市地域包括センター運営協議会・小樽市男
女平等参画推進市民会議・小樽市防災会議・小樽市勤労
女性センター運営委員会・小樽市障害認定審査会（２領
域）・小樽市防災会議委員会・小樽市自殺防止協議会・
看護教育機関の式典参加
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