
応募
期間 開催月 開催期間 日数 研修№ 研修会 研修形式 定員 対象 レベル

3/11
｜

3/25

4月
1日目:4/17・2日目:4/24 2 1016 ＜看護研究シリーズ1＞はじめよう看護研究 ライブ配信 150 これから看護研究に取り組む者、また、看護研究初心者・研究経験の浅い者、　保健師・助産師・看護師・准看護師 -

4/29 1 1054 第1回 論理的思考－論理的文書の作成
※第1回、第2回は同じ内容 ライブ配信 200 ファーストレベル・セカンドレベル・サードレベルの受講を予定している者（推奨）、　論文作成に興味、関心がある者　保健師･助産師･看護師 -

5月

5/9 1 1047 第1回
現場に活かせるリスクマネジメント～KYTでリスク感性を高めよう
※第1回、第2回、第3回は同じ内容 会場

80

自部署において医療安全委員等の役割を担う者、　保健師・助産師・看護師 -5/10 1 1048 第2回 80

5/13 1 1049 第3回 80

5/15 1 1001 現場で活かせる感染管理＜病院（診療所を含む）＞ ライブ配信 200 病院（診療所を含む）に勤務しており、自施設もしくは部署で感染管理に関する役割を担っている者、　保健師・助産師・看護師・准看護師 -

5/23 1 1032 排尿機能障害患者のケアを学ぼう！ ライブ配信 100 保健師・助産師・看護師 Ⅱ

5/25 1 1002 現場で活かせる感染管理＜在宅・療養施設＞ ライブ配信 50 在宅・療養施設に勤務している者、　保健師・助産師・看護師・准看護師 -

5月・7月・8月 5/26・7/6・8/4 3 1068 認定看護管理者教育課程サードレベルフォローアップ－小論文の記載方法とクリティークを学ぶ！－
※全日程（1日目～3日目）参加できる方 ライブ配信 25 当協会の2023年度認定看護管理者教育課程サードレベルの修了者、　看護管理者（道内） -

5月

5/28 1 1056 第1回 看護管理のはじめの一歩
※第1回、第2回は同じ内容 ライブ配信

200
マネジメントラダーⅠ及びマネジメントラダーⅠを目指す者 -

5/29 1 1057 第2回 200

5/30ｰ5/31 2 1017 ＜看護研究シリーズ2＞看護研究に使える統計学 会場 100 「＜看護研究シリーズ1＞はじめよう看護研究」研修会を受講、またはそれ相当の知識を有する者、　保健師・助産師・看護師・准看護師 -

4/1
｜

4/15
6月

6/4 1 1033 認知症ケアの基本－認知症患者とのコミュニケーション－ ライブ配信 100 保健師・助産師・看護師・准看護師 Ⅰ

6/12 1 1034 実践に活かす摂食嚥下障害の看護～高齢者の「食」を考える～ 会場 80 保健師・助産師・看護師 Ⅱ

6/21 1 1035 急性心不全の病態とケア ライブ配信 100 保健師・助産師・看護師・准看護師 Ⅰ

6/25 1 1036 入退院支援の基礎知識 ライブ配信 200 保健師・助産師・看護師・准看護師 Ⅰ

6/26 1 1037 慢性心不全の病態とケア ライブ配信 100 保健師・助産師・看護師・准看護師 Ⅰ

5/1
｜

5/15

7月

ライブ配信：7/1
会場：7/4ｰ7/5 3 1011 第1回

糖尿病重症化予防（フットケア）研修
※第1回、第2回は同じ内容
※応募者が定員を超える場合は、各施設の受講者数を調整します。
※�本研修は、社会保険診療報酬「糖尿病合併症管理料」算定要件内の「糖尿病足病変に係る適切な研修」に該当し、�
16時間の研修時間が課せられています。

※全日程・全プログラムを受講した者に修了証を発行します。遅刻・早退は認めません。

1日目：
ライブ配信

2･3日目：
会場

50 （1）所属施設が糖尿病合併症管理料を算定するための要件のうち、本研修会を受講すること以外の要件が整っている施設であること。
（2）糖尿病足病変患者の看護に従事した経験を5年以上有し、研修終了後、その業務に携わる予定の看護師であること。
（3）全日程（3日間）受講できること。
（4）所属長の推薦があること。

-

ライブ配信：7/1
会場：7/8ｰ7/9 3 1012 第2回 50

7/2 1 1038 慢性腎臓病の病態とケア ライブ配信 100 保健師・助産師・看護師・准看護師 Ⅰ

7/3 1 1039 事例で学ぼうがん看護～高齢がん患者の生活を支える看護～ 会場 70 保健師・助産師・看護師・准看護師 Ⅰ～Ⅱ

7/6 1 1058 管理者向け－外来で始める在宅療養支援～全世代型地域包括ケア推進に向けた外来看護師の役割について～ ライブ配信 100 看護管理者または、看護管理者に準ずる者、　保健師・助産師・看護師 -

7/8 1 1069 ＜セカンドレベル公開講座＞コンフリクトマネジメント ライブ配信 30 看護管理の役割（看護管理に準ずる主任職以上）にあたっている者 -

7/12 1 1003 看護倫理－看護で大切なことはなにか－ ライブ配信 250 保健師･助産師･看護師･准看護師 -

7/16-7/17 2 1059 第1回 看護師長研修－効果的な人材育成を行うためのスタッフとの関わり方を学ぶ！－
※第1回、第2回は同じ内容
※応募者多数の場合は1施設1名とし、先着順とします。

会場
80

看護師長（看護師長経験３年以下）、　保健師、助産師、看護師 -
7/18-7/19 2 1060 第2回 80

7/23 1 1050 フレイル予防の基本を学ぶ ライブ配信 100 保健師･助産師･看護師･准看護師 -

7/24 1 1070 ＜セカンドレベル公開講座＞適切な療養環境の整備 ライブ配信 30 看護管理の役割（看護管理に準ずる主任職以上）にあたっている者 -

7/25-7/27 3 1027 〈北海道委託〉中堅期保健師の人材育成研修－中堅期保健師に求められる能力－ ライブ配信 40 自治体保健師の標準的なキャリアラダーのキャリアレベルＡ2以上の保健師 -

7月・8月

7/30-7/31 2 1013 第1回 ＜JNA収録DVD研修＞認知症高齢者の看護実践に必要な知識
※第1回、第2回、第3回は同じ内容
※本研修は、社会保険診療報酬「入院基本科等認知症ケア加算」算定要件の「適切な研修」に該当します。
※全日程・全プログラムを受講した者に修了証を発行します。遅刻・早退は認めません。

ライブ配信

100

※詳細は日本看護協会のホームページをご参照ください。 -8/6-8/7 2 1014 第2回 100

8/13-8/14 2 1015 第3回 100

5月
予定 7月

7月予定 2 1021 第1回 看護実践能力向上のための効果的な教育～リフレクションスキルを磨こう！～
※第1回、第2回は同じ内容
※応募者多数の場合は1施設1名とし、先着順とします。

1日目:
ライブ配信
2日目:
会場

50
教育に携わる看護管理者 -

7月予定 2 1022 第2回 50

6/3
｜

6/17

8月

8/1 1 1030 〈北海道委託〉集まれ!!新人助産師さん－日ごろの疑問を解決しよう－（新生児のフィジカルアセスメントとケア） 会場 30 新人助産師 -

8/2 1 1040 糖尿病の病態とケア ライブ配信 80 保健師･助産師･看護師･准看護師 Ⅰ

8/8 1 1018 ＜看護研究シリーズ3＞質的研究の基礎知識を学ぶ ライブ配信 50 「＜看護研究シリーズ1＞はじめよう看護研究」の研修を受講、またはそれ相当の知識を有する者、　保健師・助産師・看護師・准看護師 -

8/9 1 1051 医療チームの一員として看護補助者の役割を考えよう 会場 200 看護補助者、看護補助者に準じる者（所属長の推薦があるもの） -

8/20 1 1061 こども家庭庁設置でどう変わる？～母子のための地域包括ケアシステムの推進に向けて～ ライブ配信 100 母子保健に携わる者および興味がある者、　保健師・助産師・看護師・准看護師 -

8/21 1 1041 小児のフィジカルアセスメントとケアを学ぼう－乳児期から学童期まで－ ライブ配信 100 保健師･助産師･看護師･准看護師 Ⅰ

8月・
2025.1月

前期：8/22-8/23
後期：2025.1/24 3 1028 〈北海道委託〉統括保健師の人材育成 会場 20

市町村・保健所の保健師で
（1）自治体保健師の標準的なキャリアラダーのキャリアレベルＡ4（次期統括保健師）～Ａ5（統括保健師）を目指す者
（2）事前課題、成果物の提出をできる者
（3）全日程受講できる者

-

8月
8/26-8/27 2 1031 〈北海道委託〉集まれ!!新人助産師さん－日ごろの疑問を解決しよう－（妊娠期から産褥期まで） 会場 30 新人助産師 -

8/27 1 1019 ＜看護研究シリーズ4＞看護研究のまとめ方とプレゼンテーション ライブ配信 80 看護研究に取り組んだことがあり、現在、具体的な研究デザイン・研究計画・データ資料などを保有している者、　保健師・助産師・看護師・准看護師 -

8月・9月

8/28ｰ8/30 3 1062 第1回
〈北海道委託〉看護職員認知症対応力向上（看護管理者向け）
※第1回、第2回は同じ内容（第1回ライブ配信・第2回会場）
※本研修は、社会保険診療報酬「入院基本料等認知症ケア加算」算定要件の「適切な研修」に該当します。
※所定の17時間の研修を修了した者に北海道知事名で修了証を発行します。遅刻・早退は認めません。
※応募者多数の場合は1施設1名とし、先着順とします。

ライブ配信 60

北海道に勤務する指導的役割の看護職員�（師長及び副師長・主任の任に就いている看護職） -

9/11ｰ9/13 3 1063 第2回 会場 60

7/1
｜

7/16
9月

9/4 1 1020 ＜看護研究シリーズ指導者編＞指導者のための看護研究－研究をクリティークしてみよう－ ライブ配信 80 看護研究の指導的立場にあり、実際に看護研究を行った経験がある者、　保健師・助産師・看護師 -

9/6 1 1029 〈北海道委託〉複雑かつ多重課題事例を紐解く～事例検討会を通して自分の力量を振り返る～ 会場 40
自治体に勤務する保健師で
（1）複雑かつ多重課題事例の事例検討会を企画・運営する管理期の保健師
（2）複雑かつ多重課題事例を実際受け持ち支援を実践しているキャリアA3以上の保健師

-

9/23 1 1055 第2回 論理的思考－論理的文書の作成
※第1回、第2回は同じ内容 ライブ配信 200 ファーストレベル・セカンドレベル・サードレベルの受講を予定している者（推奨）、　論文作成に興味、関心がある者、　保健師･助産師･看護師 -

9/25 1 1004 「死にたい」と言われたときに－対象者のアセスメントとケア－ 会場 100 保健師・助産師・看護師・准看護師 -

9/30 1 1042 事例で学ぶ！がん薬物療法を受ける患者の看護～基本から最新のがんゲノム医療まで～ ライブ配信 200 保健師・助産師・看護師 Ⅱ

7月
予定 9月予定 9月予定 （日本看護協会eラーニングを活用した）看護補助者の活用推進のための看護管理者研修 ※詳細は後日北海道看護協会のホームページに掲載いたします。 -

8/1
｜

8/15
10月

10/1ｰ10/2 2 1052 第1回 今こそベテランナースの力を活かすとき！－これからの時代のリーダーシップ－
※第1回、第2回は同じ内容 会場

80
保健師･助産師･看護師･准看護師 -

10/3ｰ10/4 2 1053 第2回 80

10/5 1 1064 〈北海道委託〉介護保険関連施設等における看護管理＜介護職とのチーム作り、人生の最終段階にある入所者のケア編＞ 会場 50 介護保険施設等に勤務する看護職のリーダーまたはそれに準ずる者 -

10/7 1 1043 第1回 人生の最終段階の意思決定支援における看護師の役割を学ぶ
※第1回、第2回は同じ内容 ライブ配信

100
保健師・助産師・看護師 Ⅱ

10/8 1 1044 第2回 100

10/9 1 1005 〈北海道委託〉病院勤務以外（診療所・訪問看護ステーション・介護事業所等）の看護師等認知症対応力向上
※応募者多数の場合は、1施設2名までとし、人数調整します。 ライブ配信 100 診療所、訪問看護ステーション及び介護事業所等に勤務する看護師、准看護師、歯科衛生士などの医療従事者 -

10/19 1 1065 〈北海道委託〉産後ケアにおける助産師の役割 会場 30 産科管理者またはそれに準ずる者、　保健師・助産師・看護師 -

10/24 1 1066 医療安全管理者－フォローアップ－ ライブ配信 80 医療安全管理者養成研修を修了し、現在、医療安全管理者の任にある者、　医療安全管理者養成研修を修了した者 -

10/25 1 1045 最新!! 現場で活かせるがん疼痛マネジメント ライブ配信 200 保健師・助産師・看護師・准看護師 Ⅰ

9/2
｜

9/17
11月

11/7 1 1007 〈北海道委託〉訪問看護師養成講習会フォローアップ研修（急変時の看護） ライブ配信 50
北海道に在住もしくは在勤し、保健師、助産師、看護師、准看護師の資格があり、以下に該当する者
（1）現在、訪問看護に関わっている者
（2）将来、訪問看護に従事したいと考えている者

-

11/8 1 1046 これからの家族看護を考えよう ライブ配信 150 保健師・助産師・看護師・准看護師 Ⅰ

11/8ｰ11/9 2 1067 〈北海道委託〉訪問看護ステーション管理者育成 ライブ配信 30 訪問看護ステーションに勤務する看護管理者、　訪問看護ステーション看護管理予定者（今後訪問看護ステーション設置予定の病院看護管理者を含む） -

11/9 1 1071 ＜サードレベル公開講座＞社会システムと労務管理 ライブ配信 10 看護管理の役割（師長以上）にあたっている者 -

11/10ｰ11/12 3 1024 〈北海道委託〉新人看護職員研修－研修責任者・教育担当者－ 会場 100
次の2点を実施している研修責任者・教育担当者または今後その役割を予定する者
（1）施設（部署）の新人看護職員研修の企画、運営を中心となって担当する者
（2）実地指導者への助言および指導を行い、新人看護職員への指導評価も行う者

-

11/19 1 1006 〈北海道委託〉病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上
※応募者多数の場合は、1施設2名までとし、人数調整します。 ライブ配信 100 病院で勤務する医師、看護師、薬剤師、理学療法士、作業療法士、相談職、介護職等の医療従事者 -

11/21-11/22 2 1008 第1回
〈北海道委託〉訪問看護師養成講習会フォローアップ研修（スキンケア・ストマケア・フットケア） ライブ配信

40 北海道に在住もしくは在勤し、保健師、助産師、看護師、准看護師の資格があり、以下に該当する者
（1）現在、訪問看護に関わっている者
（2）将来、訪問看護に従事したいと考えている者

-
11/28-11/29 2 1009 第2回 40

10/1
｜

10/15
12月

12/1 0.5 1072 認定看護管理者教育課程サードレベルフォローアップ－看護管理改善計画の実践報告から学ぶ－ 会場 30 2023年度認定看護管理者教育課程サードレベルの修了者、看護管理者（過去の修了者を含む）　　 -

12/2ｰ12/5 3.5 1025 第1回 〈北海道委託〉新人看護職員研修－実地指導者－
※第1回、第2回は同じ内容 ライブ配信

100
実地指導者（新人看護師の指導に関わる者）、　保健師・助産師・看護師 -

12/9ｰ12/12 3.5 1026 第2回 100

12/13 1 1010 〈北海道委託〉訪問看護師養成講習会フォローアップ研修（在宅における緩和・看取りケア） ライブ配信 50
北海道に在住もしくは在勤し、保健師、助産師、看護師、准看護師の資格があり、以下に該当する者
（1）現在、訪問看護に関わっている者
（2）将来、訪問看護に従事したいと考えている者

-

12/14 1 1073 ＜サードレベル公開講座＞社会保障制度・政策の動向 ライブ配信 10 看護管理の役割（師長以上）にあたっている者 -

12月
予定 2025.2月 2025.2/19 1 1074 認定看護管理者教育課程セカンド・サードレベルフォローアップ－施設環境をデザインする！－ ライブ配信 80

（1）認定看護管理者教育課程（セカンドレベル・サードレベル）を修了した看護管理者
（2）施設環境の整備に興味がある看護管理者
※優先順位は（1）、（2）とする。

-

5月・6月 5/17-5/18
・6/19 3 1023 ＜本会･支部教育委員向け研修＞継続教育担当者のための企画運営

1・2日目:
会場
3日目:

ライブ配信

60
・北海道看護協会　教育委員
・北海道看護協会　支部教育委員、各支部2名程度（支部間の意見交換をするため、1名は昨年度も支部教育委員の役割を担う者）、
　支部教育委員長または支部推薦者

-

未定 （日本看護協会eラーニングを活用した）外来における在宅療養支援能力向上のための研修 ※詳細は後日北海道看護協会のホームページに掲載いたします。 -

未定 （日本看護協会eラーニングを活用した）災害支援ナース養成研修 ※詳細は後日北海道看護協会のホームページに掲載いたします。 -

そ
の
他
応
募
期
間
の
研
修

応募期間 開催期間 日数 研修会 定員 備考

最新の情報は、
WEB申込サイトにて随時更新

しています。

しています。

北海道看護協会WEB申込サイト

3/1-3/10 4/22ｰ11/25 全日程〈北海道委託〉訪問看護師養成講習会（ｅラーニングを活用した講習会） 60

※各研修の詳細については、「北海道看護協会　WEB申込サイト」および
　「2024年度北海道看護協会教育研修計画（冊子）」にてご確認ください。

2/1-2/15

5/10ｰ6/6 19.5 第1回

認定看護管理者教育課程ファーストレベル

100

9/26ｰ10/24 19.5 第2回 100

2025.1/17ｰ2/14 19.5 第3回 100

3/1-3/19
6/17ｰ7/30 31 第1回

認定看護管理者教育課程セカンドレベル
45

8/5ｰ9/18 31 第2回 45

4/1-4/19 11/5ｰ12/17 31 認定看護管理者教育課程サードレベル 30

4/15-5/7 8/19ｰ8/29 9 〈北海道委託〉（特定分野）保健師助産師看護師実習指導者講習会 40

4/3-4/22
7/8ｰ12/13 第1回 〈北海道委託〉保健師助産師看護師実習指導者講習会 80

7/8ｰ2025.2/7 第2回 〈北海道委託〉保健師助産師看護師実習指導者講習会 80

（応募期間・開催期間は、研修によって異なります。） 支部担当・支部企画研修会

※右記レベル内のレベルは、看護実践能力習熟段階を指します。
　看護実践能力習熟段階については日本看護協会「看護師のまなびサポートブック」に掲載

 2024年度 北海道看護協会研修計画 一覧表
各研修の詳細については、「北海道看護協会WEB申込サイト（manaable）」および「2024年度�北海道看護協会教育研修計画（冊子）」にてご確認ください。最新の情報は、WEB申込サイトにて随時更新しています。
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